Найвища методична інстанція району (міста) – 

районний (міський) методичний кабінет відділу (управління) освіти райдержадміністрації, міськвиконкому (міської ради)

ЗАВІДУЮЧІ

РАЙОННИМИ (МІСЬКИМИ) МЕТОДИЧНИМИ КАБІНЕТАМИ УПРАВЛІНЬ (ВІДДІЛІВ) ОСВІТИ РАЙДЕРЖАДМІІСТРАЦІЙ, МІСЬКВИКОНКОМІВ (МІСЬКИХ РАД)

	№ з        №      з ∕п        з∕п ∕п∕∕


	Назва районів,

міст
	Прізвище, ім’я, по-батькові

	1
	Білопільський район
	Євтушенко Олена Іванівна

	2
	Буринський
	Дяченко Галина Василівна

	3
	В-Писарівський
	Яночкін Володимир Всеволодович

	4
	Глухівський
	Смик Світлана Володимирівна

	5
	Конотопський
	Тимченко Любов Миколаївна

	6
	Краснопільський
	Наріжний Володимир Миколайович

	7
	Кролевецький
	Касьяненко Інна Володимирівна

	8
	Лебединський
	Сагайдачна Марія Миколаївна

	9
	Л-Долинський
	Шкурман Юлія Олександрівна

	10
	Недригайлівський
	Капля Тетяна Дмитрівна

	11
	Охтирський
	Шульга Ірина Борисівна

	12
	Путивльський
	Сахно Оксана Іванівна

	13
	Роменський
	Романенко Любов Володимирівна

	14
	С-Будський
	Гуленок Любов Володимирівна

	15
	Сумський
	Приймач Ольга Сергіївна

	16
	Тростянецький
	Волочаєва Лариса Анатоліївна

	17
	Шосткинський
	Борман Людмила Іванівна

	18
	Ямпільський
	Власова Наталія Леонідівна

	19
	м. Суми
	Плахотнікова Галина Дмитрівна

	20
	м. Конотоп
	Рибаченко Валентина Олександрівна

	21
	м. Ромни
	Хоменко Альбіна Миколаївна

	22
	м. Шостка
	Ларюк Емма Федорівна

	23
	м. Охтирка
	Степанян Любов Борисівна

	24
	м. Глухів
	Дячкова Валентина Григорівна

	25
	м. Лебедин
	Кобиліна Катерина Григорівна

	26
	м. Тростянець
	-





Орієнтовне документальне забезпечення 









Нормативні документи з основної діяльності








Штатна структура, функції, кадрове забезпечення





Фінансово-господарське та матеріально-технічне забезпечення





Аналітико-статистичні данні роботи за попередній період 





Планування роботи :    - перспективне;


- річне;	


- календарно-тематичне різних форм методичної роботи;


- засідань МО, науково-методичної ради (циклограми)





Організаційно- функціональна модель діяльності методичної служби району (міста) з огляду на обрану науково- методичну проблему





Протоколи засідань науково-методичної ради та наявність усіх супроводжуючих матеріалів, документів (доповіді, рішення, навчально- методичні матеріали, що підлягали затвердженню, плани  тощо)





Матеріали, що засвідчують результативність діяльності: шкіл (ППД, педагогічної майстерності, молодого вчителя, управлінця, опорної, авторської тощо); творчих груп, лабораторій, студій та інших форм методичної роботи 





Банки даних: ″Обдарованість″, ″Учитель″, ″Курсова підготовка″, ″Моніторингові дослідження″ та ін.





Науково- дослідна  діяльність (експерименти, МАН, науково-практичні конференції, семінари тощо





Матеріали масово-представницьких заходів:  учнівських (турнірів, конкурсів, олімпіад), педагогічних (конкурсів, майстер-класів) тощо





Інформаційно-видавнича діяльність (каталоги, посібники, методичні рекомендації та інше)





Індивідуальне планування роботи (акмеологічна спрямованість) – шляхом висвітлення індивідуальних, групових, колективних форм роботи з освітянською громадськістю району (міста)





Методична робота – цілісна система дій та заходів, спрямованих на підвищення кваліфікації, професійної майстерності кожного педагогічного працівника, розвиток творчого потенціалу всього педагогічного колективу окремого навчального закладу, досягнення позитивних результатів навчально-виховного процесу





Укладач І.В.Удовиченко








