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ПЛАН ВЗАЄМОДІЇ ІЗ СТЕЙКГОЛДЕРАМИ 

освітньо-професійної програми «Менеджмент і адміністрування» 

другого (магістерського) рівня вищої освіти 

за спеціальністю D3 Менеджмент галузі знань D Бізнес, адміністрування та право 

на 2025 -2026 навчальний рік 
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Проведення 

регулярних 

студентських 

зустрічей, форумів 

та відкритих 

дискусій. 

Створення 

онлайн-опитувань 

для збору фідбеку 

щодо освітньої 

програми, 

задоволеності 

процесом 

викладання та 

1. Розвиток 

наукової 

співпраці зі 

здобувачами 

вищої освіти 

через активізацію 

діяльності 

кафедрального 

наукового 

студентського 

гуртка «Лідерство 

та менеджмент»; 

- Протягом 

навчального 

року; 

  -Керівник 

наукового 

гуртка - 

Гузенко 

О.В., зав. 

каф. ПСОМ 

– Єфремова 

Г.Л., 

викладачі 

кафедри 

ПСОМ; 

Публікація 

інформації та 

звітів на 

вебсайті 

кафедри 

ПСОМ 



 

  взаємодії з 

викладачами 

освітніх 

компонентів, 

загального 

студентського 

досвіду освітньої 

діяльності. 

Залучення 
представників 

студентських 

спільнот до 

обговорень на 

засіданнях кафедр. 

 

 

 

 

 

 

2. Участь у 

міжнародній 

науково-

практичної 

інтернет- 

конференції 

молодих 

дослідників 

«Інновації в науці: 

сучасний вимір», 

організованою 

кафедрою ПСОМ; 

3. Створення 

онлайн-опитувань 

для збору фідбеку 

щодо освітньої 

програми, 

задоволеності 

процесом 

викладання та 

взаємодії з 

викладачами 

освітніх 

компонентів, 

загального 

студентського 

досвіду освітньої 

діяльності; 

-Системна 

взаємодія 

протягом 

навчального 

року; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-Системна 

взаємодія 

протягом 

навчального 

року. 

  - зав. каф. 

ПСОМ – 

Єфремова 

Г.Л., доцент 

кафедри 

Гузенко 

О.В., 

викладачі 

кафедри 

ПСОМ; 

 

- зав. каф. 

ПСОМ – 

Єфремова 

Г.Л., гарант 

освітньої 

програми – 

Івашина 

Л.П., 

куратори 

кафедри 

ПСОМ 

Публікація 

інформації та 

звітів на 

вебсайтах 

КЗСОІППО та 

кафедри 

ПСОМ 

 

 

 

 

Публікація 

інформації та 

звітів на 

вебсайті 

кафедри 

ПСОМ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Публікація 

інформації та 

звітів на 

вебсайті 

кафедри 

ПСОМ 



 

   4. Організація 

регулярних 

студентських 

форумів та 

відкритих 

панельних 

дискусій кафедрою 

ПСОМ. 

   - зав. каф. 

ПСОМ – 

Єфремова 

Г.Л., гарант 

освітньої 

програми – 

Івашина 

Л.П., 

викладачі 

кафедри 

ПСОМ 

 

Викладачі Організація 

регулярних нарад 

та семінарів для 

обговорення 

питань організації 

навчання та 

розвитку освітньої 

програми. 

Створення 

онлайн-опитувань, 

використання 

електронної 

пошти та 

застосунків, 

зокрема, Microsoft 

Teams, для обміну 

інформацією та 

отримання 

фідбеку. 

Створення 

системи 

відзначень та 

винагород для 

1. Організація 

регулярних нарад 

та семінарів для 

обговорення 

питань організації 

навчання та 

розвитку освітньої 

програми 

«Менеджмент і 

адміністрування»; 

2. Створення 

онлайн-опитувань, 

використання 

електронної пошти 

та застосунків, 

зокрема, Microsoft 

Teams, для обміну 

інформацією та 

отримання 

фідбеку; 

3. Постійна участь 

у наукових заходах 

кафедри ПСОМ 

Системна 

взаємодія та 

проведення 

відповідних 

заходів 

протягом 

навчального 

року. 

  - зав. каф. 

ПСОМ – 

Єфремова 

Г.Л., 

гарант 

освітньої 

програми 

– Івашина 

Л.П., 

викладачі 

кафедри 

ПСОМ 

Публікація 

інформації та 

звітів на 

вебсайті 

кафедри 

ПСОМ 



 

  визначення 

високих досягнень 

серед викладачів. 

(конференції, 

науково-практичні 

семінари, круглі 

столи, вебінари, 

майстер-класи, 

гостьові лекції); 

4. Оновлення 

навчально-

методичного 

забезпечення ( 

робочі програми, 

силабуси, 

навчальні 

посібники, 

методичні 

рекомендації, 

НМК) освітньої 

програми 

«Менеджмент і 

адміністрування»; 

5. Організація та 

проведення 

освітніх, 

навчально-

методичних 

заходів кафедрою 

ПСОМ (гостьові 

лекції, навчально-

методичні 

семінари, круглі 

столи, вебінари); 

6. Здійснення 

наукового 

супроводу, 

     



 

   підготовки, 

рецензування 

наукових статей, 

курсових робіт, 

дипломних 

магістерських 

робіт студентів 

спеціальності D3 

«Менеджмент»; 
7. Участь у 

наукових та 

інноваційних 

проєктах, 

спрямованих на 

вирішення 

актуальних 

проблем 

менеджмента. 

     

Випускники Організація 

заходів та 

зустрічей, які 

допоможуть 

підтримувати та 

розвивати 

спільноту 

випускників, 

сприяючи 

зміцненню зв'язків 

між випускниками 

та закладом вищої 

освіти. 

Створення мережі 

для обміну 

досвідом та 

1. Організація 

заходів та 

зустрічей, які 

допоможуть 

підтримувати та 

розвивати 

спільноту 

випускників, 

сприяючи 

зміцненню зв'язків 

між випускниками 

та закладом вищої 

освіти. 

2. Створення 

мережі для обміну 

досвідом та 

Системна 

взаємодія та 

проведення 

відповідних 

заходів 

протягом 

навчального 

року. 

  зав. каф. 

ПСОМ – 

Єфремова 

Г.Л., гарант 

освітньої 

програми – 

Івашина 

Л.П., 

викладачі 

кафедри 

ПСОМ 

Публікація 

інформації та 

звітів на 

вебсайті 

кафедри 

ПСОМ 



 

  забезпечення 

підтримки 

майбутнім 

випускникам. 

Залучення 

випускників до 

онлайн-опитувань, 

проведення 

майстер-класів та 

лекцій для 

здобувачів освіти. 

забезпечення 

підтримки 

майбутнім 

випускникам. 

3. Залучення 

випускників до 

онлайн-опитувань, 

проведення 

майстер-класів та 

лекцій для 

здобувачів освіти. 

     

Роботодавці Організація 

форумів та 

зустрічей для 

обговорення 

потреб 

роботодавців та 

співпраці. 

Розробка програм 

стажування та 

практик для 

здобувачів освіти 

у співпраці з 

роботодавцями. 

Запрошення 

представників 

роботодавця на 

гостьові лекції, 

конференції інші 

заходи. 

1. Організація 

спільних форумів 

та зустрічей для 

обговорення 

потреб 

роботодавців та 

подальшої 

співпраці в рамках 

реалізації освітньої 

програми 

«Менеджмент і 

адміністрування»; 

2. Розробка 

програм 

стажування та 

практик для 

здобувачів освіти 

спеціальності D3 

«Менеджмент» у 

співпраці з 
роботодавцями. 

Системна 

взаємодія та 

проведення 

сумісних 

відповідних 

заходів 

протягом 

навчального 

року. 

  зав. каф. 

ПСОМ – 

Єфремова 

Г.Л., гарант 

освітньої 

програми – 

Івашина 

Л.П., 

викладачі 

кафедри 

ПСОМ 

Публікація 

інформації та 

звітів на 

вебсайті 

кафедри 

ПСОМ 



 

   3. Запрошення 

представників 

роботодавця на 

гостьові лекції, 

конференції інші 

заходи кафедри 

ПСОМ. 

4. Організація 

спільних 

регулярних нарад 

та семінарів для 

обговорення 

питань організації 

навчальної 

діяльності та 

реалізації освітньої 

програми 

«Менеджмент і 

адміністрування»; 

5. Постійна участь 

у наукових заходах 

кафедри ПСОМ 

(конференції, 

семінари, круглі 

столи, вебінари); 

6. Взаємне 

проведення 

освітніх, 

навчально-

методичних 

заходів кафедрою 

ПСОМ (гостьові 

лекції, навчально- 

методичні 

     



 

   семінари, круглі 

столи, вебінари); 

7. Проведення 

спільних засідань 

кафедри ПСОМ з 

метою 

обговорення, 

уніфікації, 

оптимізації та 

затвердження 

пропозицій щодо 

змін до освітньої 

програми 

«Менеджмент і 

адміністрування». 

     

Партнерські, 

громадські 

організації 

Співпраця з 

громадськими 

організаціями 

суспільно- 

освітнього 

напряму на різних 

освітніх 

програмах. 

Запрошення 

представників 

громадських 

організацій на 

заходи закладу 

вищої освіти для 

публічного 

громадського 

обговорення 

освітніх ініціатив і 

стратегій, 

1. Співпраця 

кафедри ПСОМ з 

партнерськими 

організаціями 

суспільно- 

освітнього напряму 

на різних освітніх 

програмах; 

2. Розробка 

спільних ініціатив 

та проєктів у сфері 

менеджменту. 

Спільна розробка 

проєктів та 

досліджень разом 

із партнерами; 

3. Регулярні 

зустрічі та робочі 

сесії для 

Системна 

взаємодія та 

проведення 

сумісних з 

партнерським 

и 

організаціями 

суспільно- 

освітнього 

напряму 

відповідних 

заходів 

протягом 

навчального 

року. 

  зав. каф. 

ПСОМ – 

Єфремова 

Г.Л., гарант 

освітньої 

програми – 

Івашина 

Л.П., 

викладачі 

кафедри 

ПСОМ 

Публікація 

інформації та 

звітів на 

вебсайті 

кафедри 

ПСОМ 

 



 

  процесів їх 

реалізації. 

Розробка спільних 

ініціатив та 

проєктів. 

Спільна розробка 

проєктів та 

досліджень разом 

із партнерами. 

Регулярні зустрічі 

та робочі сесії для 

обговорення 

спільних планів та 

стратегій. 

Обмін 

інформацією через 

спеціалізовані 

платформи, 

застосунки та інші 

засоби 

комунікації. 

обговорення 

спільних планів та 

стратегій реалізації 

освітньої програми 

«Менеджмент і 

адміністрування»; 

4. Запрошення 

партнерські 

організації на 
гостьові лекції, 

конференції інші 

заходи кафедри 

ПСОМ; 

5. Організація 

спільних 

регулярних нарад 

та семінарів для 

обговорення 

питань організації 

навчальної 

діяльності та 

реалізації освітньої 

програми 

«Менеджмент і 

адміністрування»; 

6. Постійна участь 

у наукових заходах 

кафедри ПСОМ 

(конференції, 

семінари, круглі 

столи, вебінари); 

7. Участь у 

проведенні 

освітніх, 

     



 

   навчально-

методичних 

заходів кафедрою 

ПСОМ (гостьові 

лекції, навчально-

методичні 

семінари, круглі 

столи, вебінари). 

     

 

 

 

 

Завідувач кафедри 

педагогіки, спеціальної освіти та менеджменту Галина ЄФРЕМОВА 


