Психологічні аспекти діяльності малокомплектних шкіл

(Марухина Ірина Володимирівна, завідуюча обласним центром практичної психології і соціальної роботи при управлінні освіти і науки Сумської обласної державної адміністрації)
Одним із пріоритетних завданьсучасноїшколи є формування особистості дитини, розвиток її творчих здібностей, набуття нею соціального досвіду. Особливої актуальності вирішення цього завдання набуває в умовах сільських шкіл з малою наповнюваністю класів.


Сільська малокомплектна школа на сьогодні має певні кадрові, фінансові, матеріально-технічні та інші проблеми. Не останнє місце серед них займають проблеми психологічного характеру, що негативно позначаються на організації та ефективності навчально-виховного процесу в малокомплектній школі. До цих проблем слід віднести:

1. Замкнутий соціум,дефіцит спілкування.


Мала чисельність учнів – це мінімум навчальних та життєвих ситуацій, одноманітність, що знижує емоційний тонус спілкування. Поганий настрій одного часто передається іншим,а відсутність яскравої особистості серед дітей не дає можливості вчителю покластися на учня в необхідний момент. За таких умов швидко встановлюється комунікативне насичення партнерів один одним, між учнями та вчителем нерідко формується нетворча атмосфера.

2. Надмірна емоційна напруга учнів та вчителів.


Недостатня кількість учнів у класі створює психологічну монотонність. Не дивлячись на умови, майже індивідуальне навчання, учні молодших класів швидко втомлюються та відволікаються від навчальної діяльності. Вчитель часто звертається до одного і того ж учня, що збільшує кількість актів взаємодії та призводить до швидкої втоми.Як наслідок, збільшується емоційне навантаження на психіку, учні тимчасово перестають реагувати на питання вчителя. Такі навантаження учнів, що викликають втому та тимчасову втрату працездатності у класі з учнями в 3-5 осіб, виникають незалежно від складності та об’єму матеріалу приблизно на 12-15 хв. уроку. Вони є наслідком посиленого гіперконтролю з боку вчителя на діяльність учнів.

3. Низька ефективність навчально-виховних методів.


Значна частина опитаних вчителів (68%) до специфічних проблем сільської малокомплектної школи віднесла пошук та вибір найбільш ефективних методик, методів та технологій навчання.Це обумовлено тим, що більша частина методів та прийомів педагогічної взаємодії (перш за все, групові форми роботи, диспути), що добре зарекомендували себеумасовійшколі,в класах з малоюнаповнюваністю втрачають свою значущість, не забезпечують необхідного освітнього та виховного ефекту, а інколи є перепоною для розвитку особистості учня. 

4. Учень працює сам по собі, без контактів з іншими учнями.


Навчальна діяльність за своєю суттю є кооперативною діяльністю. Саме за умов колективної навчальної діяльності зростає пізнавальна активність та творча самостійність кожної дитини; зменшуються дисциплінарні труднощі, що обумовлені недоліками навчальної мотивації; учні отримують від навчання більше задоволення; змінюється характер стосунків; формуються важливі соціальні навички спілкування та взаємодії; росте самокритичність, здатність адекватно оцінювати власні можливості та можливості інших. Таким чином, навчальне співробітництво сприяє не тільки повноцінному формуванню індивідуальних навчальних дій у сукупності усіх компонентів, а й розвитку особистості дитини. 

На жаль, в умовах малокомплектної школи дитина часто буває виключеною з соціальної структури – учнівського класу, а тому не має можливості співвідносити і оцінювати власну поведінку та діяльність у порівнянні з поведінкою та діяльністю однолітків. Вчитель, яким би майстром не був, не спроможний заповнити цю прогалину. Як наслідок, у дітей не формуються навички колективної праці, можуть виникати різні психологічні труднощі, що  позначається і на ефективності процесу навчання, зокрема.

4. Низький рівень навчальної мотивації учнів.


Рівень навчальної мотивації учнів малокомплектних шкіл досить низький, їх пізнавальні інтересирозвинені недостатньо, успішність нижча, ніж у однолітків із масової школи.

Зважаючи на ці проблеми, завдання діяльності вчителяполягають у тому, щоб під час організації процесу навчаннята виховання у малокомплектній школі

1)використовувати методи стимуляції активності дитини у процесі неофіційного міжособистісного спілкування; під час конкретної взаємодії з метою закріплення отриманих знань та вивчення нового матеріалу; в самостійній пошуковій активності учня під час роботи з різними джерелами інформації. 

Так, з метоюпідвищення пізнавальної активності учнів, їх навчальної мотиваціїможна впроваджувати індивідуальні, ігрові технології. Також можна використовувати:

міжпредметні уроки. Це важлива форма процесу навчання, яка дозволяє подолати ті негативні явища, що мають місце у малокомплектних класах. У тісному спілкуванні учні отримують можливість оцінити себе критично, поглибити знання з теми, що вивчається, з’ясувати, чому може сприяти незвична обстановка на уроці (використання різних засобів навчання, присутність на уроці інших вчителів) та більш високий емоційний та інтелектуальний фон;


міжвікові уроки. Спільна робота учнів молодших та старших класів об’єднує їх на таких уроках в загальній пізнавальній діяльності, дає можливість учителю здійснювати наступність у вивченні тем;


2)підтримувати сприятливу та оптимістичну психологічну атмосферу у навчальній та позанавчальній діяльності учнів;


3) стимулювати прояв творчих здібностей дитини у вирішенні завдань будь-якого типу складнощів; 

4) забезпечити створення особистісно-стверджувальної ситуації для учнів. 


Особистісно-стверджувальна ситуація – це та, яка актуалізує сили особистості, її індивідуальний («суб’єктний») досвід зокрема.

Особистісно-стверджувальну ситуацію можна створити шляхом впровадження певних форм організації навчально-виховного процесу.  В умовах малокомплектної школи це можуть бути: 

1. «Ранкова зустріч» – важливий засіб набуття досвіду спілкування з дорослими і ровесниками, сприяє формуванню цілісного колективу. Ранкова зустріч може включати:
привітання. Кожного дня учні вчаться вітатися. Так, на ранковій зустрічі учні вітаються різним тоном, різною силою голосу, з компліментами чи побажаннями. Подаючи приклад, як робити повідомлення, вчитель розповідає учням про те, як вітають​ся японці, європейці, люди Єгипту, про значення вітання для людей, подає приклад поведінки, яку очікує від дітей, демонструє, як слід розмовляти з людьми, як слухати їх, як дивитись один одному в очі, як читати повідомлення, як обмінюватись думками, правильно відпо​відати;

«стілець автора». У кріслі автора учні демонструють свої творчі здібності, вміння, виявляють енциклопедичні знання, презентують власну книжечку чи аль​бом, захищають власні проекти, проявляють себе, свої інтелектуальні здібності, заявляють про себе, як про особистість, діляться своїми новинами. Діти слухають свого товариша, а потім ставлять різні питання. Автор відповідає. Учні аплодують, дякують за цікаву інформацію;
ранкове повідомлення, під час якого учні знайомлятьсяз планом роботи на день;
роботу з календарем. На початку дня один із учнів записує число (дату) на пла​каті. Потім учень, якого викликають (за принципом добровільності) називає всім числові вирази з відповіддю числа, що відповідає даті. Йому надається право запи​сати свій приклад у календар. Поки він пише, інші учні по черзі називають свої приклади, помилки, які трапляються, виправляють колективно;
обговорення правил. У співтоваристві молодших школярів можливі труднощі, конфлікти, результатом конструктивного розв’язання яких виступають більш глибокі взаємозв’язки та співробітництво. Створення правил (для ігор, роботи в класі, поведінки на вулиці), спільно з дітьми є важливою складовою роботи вчителя початкової школи. Колективне вироблення правил сприяє розвитку самоконтролю та вчить здійснювати вибір. Діти розуміють, що правила, як закони, призначені для безпеки людей, захисту їх індивідуальних прав та свобод і визначають основну лінію поведінки. Для запам’ятовування обраних правил, можна попросити батьків надрукувати їх на таблиці.
Учням надається можливість висловлювати свої думки, розібратися в тому, що означає кожне правило, та які наслідки його нехтування. Правила, що застосовуються у конкретних випадках, вимагають не пасивного підкорення, а активної взаємодії, поваги до інших. На ранкових зустрічах учні вчать​ся обмінюватися думками, судженнями, ідеями. У зв’язку з цим очевидна необхідність навчання дітей говорити від себе та про себе, виражати словами власні почуття та ставлення, а не критикувати та звинувачувати оточуючих; ставити питання про хороше та погане, правильне та неправильне, передбачати результативласного вибору; активно слухати інших. У випадках порушення правил важливо не наголошувати увагу на тому, що діти «погані», а допомогти їм по​вернути почуття самоповаги, самоконтролю. На зустрічі учитель ство​рює конструктивну атмосферу, утримує групову дискусію, фокусує увагу на предметі обговорення, підводить підсумки. Процес становлення правил, в ході якого діти покладають на себе відповідальність, є тривалим, адже учням по​трібен час для створення «внутрішньої» регуляції, формування самоконтролю, щоб вийти за межі зовнішнього «вчительського» контролю. Можливі варіанти правил:

НОМЕР ОДИН: приходити вчасно. Дисциплінованість важлива не лише по відношенню до себе, а й до оточуючих. 

НАСТУПНЕ: БУТИ ПОЗИТИВНИМИ. Учні добре розуміють, що позитивне ставлення до себе і до інших запобігає руйнівним процесам.
ДАЛІ: КОЖНА ДУМКА МАЄ ПРАВО НА ІСНУВАННЯ. ГОВОРИТИ ПО ЧЕРЗІ, ПО ОДНОМУ. Дбаючи про себе, не слід забувати про інших, дати можливість сказати в комфортній атмосфері (без галасу), встигнути це сказати і почути думку інших.
ДОБРОВІЛЬНІСТЬ: Кожен учень має право виконати вправу або утриматися від її виконання.
Щоранку правила проговорюються учнями у різних формах. Наприклад, одна група учнів співає пісні, а інша – говорить, з якого це правила ( «від посмішки кожен день світліший» - бути позитивними.) Або: одна група наводить приклади з мультиплікаційних фільмів, а інша - називає правило («Пригоди ВінніПуха» -приходити вчасно) і т. д.

«Ранкова зустріч» - справжня знахідка для навчально-виховного процесу. Це справді важливий засіб для розвитку мовлення, набуття досвіду спілкування з до​рослими та ровесниками. Важливо, щоб вона проводилася у колі.

2.Робота в «центрах діяльності» (науки, письма, математики, мистецтва, майстерні, читання, винаходів, театру тощо).


Такі форми роботи за​безпечують індивідуальний підхід до кожної дитини, сприяють розвитку особистості, високого рівня самостійності, а головне, дозволяють мінімізувати негативний вплив психологічних чинників на навчання та виховання учня в умовах малокомплектної школи.

