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1. ВСТУП 
 

Навчальний план підвищення кваліфікації певної спеціальності слухачів 

складається на підставі Закону України «Про освіту», «Про повну загальну 

середню освіту», «Про дошкільну освіту», постанови Кабінету міністрів 

України від 21.08.2019 №800 «Деякі питання підвищення кваліфікації 

педагогічних і науково-педагогічних працівників» (зі змінами), «Типової 

освітньої програми організації і проведення підвищення кваліфікації 

педагогічних працівників закладами післядипломної педагогічної освіти» 

(наказ Міністерства освіти і науки України (МОН) від 15.01.2018 № 36), 

«Типової програма підвищення кваліфікації керівників закладів загальної 

середньої освіти, які впроваджують новий Державний стандарт базової 

середньої освіти» (наказ МОН України від 12.10.2022 № 905), «Типової 

програма підвищення кваліфікації вчителів закладів загальної середньої освіти, 

які впроваджують новий Державний стандарт базової середньої освіти» (наказ 

МОН України від 12.10.2022 № 905), «Типової програми підвищення 

кваліфікації педагогічних працівників щодо впровадження професійного 

стандарту «Вихователь закладу дошкільної освіти» (наказ МОН України від 

29.11.2022 № 1067). 

Навчальний план визначає перелік навчальних модулів, обсяг обов’зкової  

та вибіркової частин модулів, перелік, послідовність та час вивчення 

навчальних дисциплін, форми проведення навчальних занять та їх обсяг, форми 

проведення підсумкового контролю. 

Метою навчально-тематичного плану є підвищення кваліфікації 

педагогічних кадрів, вдосконалення їх освітнього рівня та професійної 

підготовки внаслідок поглиблення, розширення та оновлення загальнонаукових 

та спеціальних знань і вмінь. 

Навчальний план містить дві частини: обов’зкову та вибіркову. 

Обов’зкова частина включає перелік нормативних (обов’язкових) навчальних 

дисциплін та видів практичних робіт із зазначенням мінімального обсягу годин, 

що відведено на їх засвоєння та містить 9  модулів: 

− соціально-громадянський; 

− мовно-комунікативний; 

− фаховий; 

− психолого-фасилітативний; 

− професійно-педагогічний; 

− інклюзивний; 

− загальнокультурний; 

− інформаційно-цифровий; 

− організаційно-підсумковий. 

Вибіркова частина – це перелік вибіркових навчальних дисциплін 

(спецкурсів), призначених для задоволення запитів та потреб слухачів. 

На основі навчальних планів із врахуванням поточних змін кафедрами 

складаються навчально-тематичні плани. 



 

 

2. Структура освітньої програми підвищення кваліфікації 

 

Освітня програма підвищення кваліфікації слухачів будь–якої 

спеціальності  та будь-якої форми навчання повинна містити такі складові: 

 

1. Назва освітньої програми. 

2. Напрям підвищення кваліфікації. 

3. Інформація про розробника (-ів), викладача (-ів). 

4. Цільова аудиторію. 

5. Мета програми. 

6. Зміст програми. 

7. Обсяг програми. 

8. Перелік компетентностей, що вдосконалюватимуться/ набуватимуться. 

9. Опис досягнутих результатів навчання. 

10. Документ, що видається за результатами підвищення кваліфікації. 



 

 

Зразок оформлення освітньої програми 
 

ОСВІТНЯ ПРОГРАМА  

курсів підвищення кваліфікації  

комунального закладу  

Сумський обласний інститут післядипломної педагогічної освіти 

 

 

 

 

Складові програми Зміст програми 
Назва  
Напрям  
Форма підвищення 
кваліфікації 

 

Розробник(и), викладач(і)  
 

 

 

Цільова аудиторія  
Мета програми 
 

 

Зміст програми  
 

 

Обсяг програми  
Перелік компетентностей, 
що вдосконалюватимуться/ 
набуватимуться: 

 

Опис досягнутих 
результатів навчання 

 

Документ, що видається за 
результатами підвищення 
кваліфікації 

 



 

 

ОСНОВНІ НАПРЯМИ ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ У КЗ СОІППО  

 

Зміст освітніх програм підвищення кваліфікації щорічних курсів за 

вибором для педагогічних та науково-педагогічних працівників закладів 

загальної середньої освіти та закладів передвищої освіти формується за такими 

НАПРЯМАМИ:  

 

- розвиток їх професійних компетентностей (знання навчального 

предмета, фахових методик та технологій); 

 - формування у здобувачів освіти спільних для ключових 

компетентностей вмінь (уміння висловлювати власну думку усно і письмово, 

критичне та системне мислення, здатність логічно обґрунтовувати позицію, 

ініціативність, вміння конструктивно керувати емоціями, здатність 

співпрацювати з людьми тощо);  

- навчання психолого-фізіологічних особливостей здобувачів освіти 

певного віку, основам андрагогіки,  

- навчання створенню безпечного та інклюзивного освітнього 

середовища, забезпечення додаткової підтримки в освітньому процесі дітей з 

особливими освітніми потребами;  

- використання інформаційно-комунікативних та цифрових технологій в 

освітньому процесі, включаючи електронне навчання, інформаційну та 

кібернетичну безпеку;  

- розвиток управлінської компетентності.  



 

 

ОСНОВНІ ВИДИ КУРСІВ ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ ТА 

ФОРМИ НАВЧАННЯ ПЕДАГОГІЧНИХ ТА НАУКОВО-ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ СУМСЬКОЇ 

ОБЛАСТІ У КЗ СОІППО 

 

№ 
з/п 

Види курсів 
підвищення 
кваліфікації 

Форми навчання Документ про освіту 
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За програмою підвищення кваліфікації (раз на 5 років) 

1 Фахові курси + + + + + Свідоцтво (дає право на атестацію) 

2 Проблемно- 

тематичні курси 

  + +  Свідоцтво (дає право на атестацію) 

За програмою підвищення кваліфікації (щорічні) 

1 Експрес-курси + +    Сертифікат (дає право викладати дисципліну, 
запроваджувати новітню технологію, дає право 
накопичувати години 
щорічних курсів ПК для атестації) 

2 Курси за вибором + +    Сертифікат (дає право накопичувати години 

щорічних курсів ПК для атестації) 
За індивідуальною програмою 

1 Стажування   +   Свідоцтво (дає право на атестацію) 



 

 

3. Структура навчально-тематичного плану фахових курсів 

очно-дистанційної форми навчання та дистанційної форми навчання з 

використанням платформи Microsoft Teams 

 

Навчально–тематичний план підвищення кваліфікації слухачів будь–якої 

спеціальності повинен містити такі складові: 

 

1. Титульна сторінка. 

2. Пояснювальна записка. 

3. Навчальний план підвищення кваліфікації. 

4. Навчально-тематичний план підвищення кваліфікації. 

5. Орієнтовна тематика та питання проведення конференції з обміну досвідом. 

6. Орієнтовна тематика підсумкових письмових робіт. 

 



 

 

Зразок оформлення титульної  сторінки навчально-тематичного плану фахових курсів 

за очно-дистанційною та дистанційною (Microsoft Teams) формами навчання 
 

МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ  УКРАЇНИ 

СУМСЬКА ОБЛАСНА РАДА 

КОМУНАЛЬНИЙ ЗАКЛАД 

СУМСЬКИЙ ОБЛАСНИЙ ІНСТИТУТ ПІСЛЯДИПЛОМНОЇ ПЕДАГОГІЧНОЇ ОСВІТИ  
 

Кафедра _______________________ 
 

СХВАЛЕНО 

Вченою радою КЗ СОІППО 

 

Протокол №  __   

від «___» ______ 20___ р. 

 ЗАТВЕРДЖУЮ 

В.о. ректора  КЗ СОІППО 

 

___________ Юрій НІКІТІН  

«___» ______ 20___ р. 

 

НАВЧАЛЬНО-ТЕМАТИЧНИЙ  ПЛАН 

підвищення кваліфікації за спеціальністю ______________ 

для ______________ 

 

Форма навчання: очно-дистанційна  
 

Обговорено і схвалено 

на засіданні кафедри ___________________ 

_________________  КЗ СОІППО 

(Протокол №  __  від « __ »  ______________  20__ р.) 

 

В.о. завідувача / завідувач кафедри _______________________________ 

 

Суми – 20___ 



 

 

МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ  УКРАЇНИ 

СУМСЬКА ОБЛАСНА РАДА 

КОМУНАЛЬНИЙ ЗАКЛАД 

СУМСЬКИЙ ОБЛАСНИЙ ІНСТИТУТ ПІСЛЯДИПЛОМНОЇ ПЕДАГОГІЧНОЇ ОСВІТИ  

 

Кафедра _______________________ 

 
СХВАЛЕНО 

Вченою радою КЗ СОІППО 

 

Протокол №  __   

від «___» ______ 20___ р. 

 ЗАТВЕРДЖУЮ 

В.о. ректора  КЗ СОІППО 

 

___________ Юрій НІКІТІН  

«___» ______ 20___ р. 

 

НАВЧАЛЬНО-ТЕМАТИЧНИЙ ПЛАН 

підвищення кваліфікації за спеціальністю ______________ 

для ______________ 

 

Форма навчання: дистанційна, Microsoft Teams  

 

Обговорено і схвалено 

на засіданні кафедри ___________________ 

_________________  КЗ СОІППО 

(Протокол №  __  від « __ »  ______________  20__ р.) 

 

В.о. завідувача / завідувач кафедри _______________________________ 

 

 

Суми – 20_



 

 

Орієнтовний зміст  пояснювальної  записки навчально–тематичного 

плану фахових курсів за  очно-дистанційною  формою навчання 

 
За даним навчальним планом здійснюється підвищення кваліфікації педагогічних 

працівників закладів освіти незалежно  від їхньої кваліфікаційної категорії. 

Метою навчання є забезпечення безперервної післядипломної освіти, максимальна 

індивідуалізація підвищення професійного рівня педагогічних працівників на основі 

впровадження сучасних технологій навчання. Підготовка: 

кваліфікованого працівника: особистість, яка набуває освітніх та професійних 

компетентностей відповідно до власних інтересів;   

цілісної особистості: всебічно розвинена особистість, здатна до вибору власної 

освітньої траєкторії, побудови професійної та особистої кар’єри;   

відповідального громадянина: особистість з морально-етичними принципами, здатна 

приймати виважені рішення, ініціативна, соціалізована, комунікативна, толерантна, патріот 

з активною життєвою позицією. 

Завдання підвищення кваліфікації полягає в забезпеченні індивідуально-

особистісного та професійно-діяльнісного самовдосконалення слухачів на основі активізації 

їхньої базової освіти, набутого професійного та життєвого досвіду відповідно до 

індивідуально-особистісних інтересів.  

Профілі базових компетентностей педагогічних працівників містять основні 

індивідуально-особистісні та професійно-діяльнісні якості, необхідні для успішного 

виконання стратегічної мети та завдань реформування дошкільної освіти.  

Базовими документами для розробки навчального-тематичного плану підвищення 

кваліфікації є Закон України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», постанова 

Кабінету Міністрів України від 21.08.2019 №800 «Деякі питання підвищення кваліфікації 

педагогічних і науково-педагогічних працівників» (зі змінами). 

Навчальний план передбачає очно-дистанційну форму навчання та сформований за 

модульною структурою. Зміст роботи курсів підвищення кваліфікації (навчальний матеріал) 

розбивається на навчальні модулі, як логічно завершені одиниці навчальної інформації. 

Об’єм навчального модуля, як основної навчальної одиниці, становить не менше 12 годин із 

врахуванням самостійної роботи слухача. Планом передбачено послідовність вивчення 

модулів.  

Навчально-тематичний план є необхідною умовою досягнення мети очно-

дистанційного навчання та визначає перелік тем і обсяг навчального матеріалу, що мають 

опрацювати слухачі курсів.  

Підвищення кваліфікації слухачів відбувається відповідно плану-графіку, що містить 

два компоненти: очний та дистанційний.  

 Очний компонент  включає настановну та екзаменаційну сесію, що відбуваються 

очно в КЗ СОІППО. Настановна сесія триває один навчальний тиждень (44 години ), 

екзаменаційна сесія триває також навчальний тиждень  (42 години).  

Дистанційний компонент триває не менш 4 навчальних тижнів, протягом яких 

слухач самостійно опрацьовує 70 години навчального плану. 

Розрахунок годин: усього 156 годин, в т.ч. очно –  86 годин; самостійно  – 70 годин. 

Основною структурною одиницею навчального плану є навчальний модуль, об’єм 

якого становить не менше 12 годин із врахуванням самостійної роботи слухача. Зміст 

навчальних модулів визначається науково-педагогічними працівниками кафедр, 

відображається в навчально-тематичних планах та може змінюватися до 30% щорічно. 

Примітка: при виробничій необхідності дозволяється вносити зміни до послідовності 

вивчення модулів. 

 



 

 

Орієнтовний зміст  пояснювальної  записки навчально–тематичного 

плану фахових курсів за дистанційною формою навчання 

 
За даним навчальним планом здійснюється підвищення кваліфікації педагогічних 

працівників закладів освіти незалежно  від їхньої кваліфікаційної категорії.  

Метою навчання є забезпечення безперервної післядипломної освіти, максимальна 

індивідуалізація підвищення професійного рівня педагогічних працівників на основі 

впровадження сучасних технологій навчання. Підготовка: 

кваліфікованого працівника: особистість, яка набуває освітніх та професійних 

компетентностей відповідно до власних інтересів;   

цілісної особистості: всебічно розвинена особистість, здатна до вибору власної 

освітньої траєкторії, побудови професійної та особистої кар’єри;   

відповідального громадянина: особистість з морально-етичними принципами, здатна 

приймати виважені рішення, ініціативна, соціалізована, комунікативна, толерантна, патріот 

з активною життєвою позицією. 

Завдання підвищення кваліфікації полягає в забезпеченні індивідуально-

особистісного та професійно-діяльнісного самовдосконалення слухачів на основі активізації 

їхньої базової освіти, набутого професійного та життєвого досвіду відповідно до 

індивідуально-особистісних інтересів.  

Профілі базових компетентностей педагогічних працівників містять основні 

індивідуально-особистісні та професійно-діяльнісні якості, необхідні для успішного 

виконання стратегічної мети та завдань реформування дошкільної освіти.  

Базовими документами для розробки навчального-тематичного плану підвищення 

кваліфікації є Закон України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», постанова 

Кабінету Міністрів України від 21.08.2019 №800 «Деякі питання підвищення кваліфікації 

педагогічних і науково-педагогічних працівників» (зі змінами). 

Навчальний план передбачає дистанційну форму навчання та сформований за 

модульною структурою. Зміст роботи курсів підвищення кваліфікації (навчальний матеріал) 

розбивається на навчальні модулі, як логічно завершені одиниці навчальної інформації. 

Об’єм навчального модуля, як основної навчальної одиниці, становить не менше 12 годин із 

врахуванням самостійної роботи слухача. Планом передбачено послідовність вивчення 

модулів.  

Навчально-тематичний план є необхідною умовою досягнення мети дистанційного 

навчання та визначає перелік тем і обсяг навчального матеріалу, що мають опрацювати 

слухачі курсів.  

Підвищення кваліфікації слухачів відбувається відповідно плану-графіку.  
Дистанційна форма навчання містить три компоненти: онлайн, офлайн, індивідуальна 

(самостійна робота) слухача. Онлайн компонент передбачає проведення відео-лекцію, заняття в 

режимі «чат», відео-(аудіо-) конференція і триває 32 години, 6 годин підсумкові заняття. 

Офлайн компонент передбачає виконання практичної роботи та проведення індивідуальних 

консультацій і триває 42 години. Індивідуальна (самостійна) робота слухача складає 76 годин. 

Загальна кількість становить 156 годин. Основним змістом навчального процесу є: онлайн 

компонент: настановне заняття, відео-лекція, заняття в режимі «чат», відео-(аудіо-) конференція, 

підсумкове заняття; офлайн компонент: практичні роботи, індивідуальні консультації; 

самостійна робота слухачів: виконання практичних робіт, підготовка до підсумкового 

представлення результатів роботи (презентації досвіду роботи) тощо.  

Основною структурною одиницею навчального плану є навчальний модуль, об’єм, якого 

становить не менше 12 годин з урахуванням самостійної робот слухача. Зміст навчальних 

модулів визначається науково-педагогічними працівниками кафедр, відображається в 

навчально-тематичних планах і може змінюватися до 30% щорічно  

Примітка: при виробничій необхідності дозволяється вносити зміни до послідовності 

вивчення модулів. 

  



 

 

Навчальний  план підвищення кваліфікації  
 

Форма навчання: очно-дистанційна, Microsoft Teams 
  

№  

з/п 
Назва та зміст навчальних модулів / дисциплін 

Усього 

годин 

Кількість годин за видами навчальних занять 

Аудиторні заняття 
Самостійна 

робота 
Настановна 

сесія 

Екзаменаційна 

сесія 

Обов’язкова  частина  

І Соціально-громадянський модуль 

1.1 Питання національної безпеки України і громадянської 

ідентичності у сучасному освітньому процесі 
8 / 0,27 кр 

4  4 

 Разом: 8 / 0,27 кр 4  4 

ІІ Мовно-комунікативний модуль 

2.1 Мовно-комунікативна компетентність освітянина: зміст, 

структура, шляхи удосконалення 
4 / 0,13 кр 

 4  

 Разом: 4 / 0,13 кр  4  

ІІІ Фаховий модуль 

3.1 Теорія та методика викладання предмету 36 / 1,21 кр 10 10 16 

3.2 Педагогічна практика 6 / 0,20 кр  6  

 Разом: 42 / 1,41 кр 10 16 16 

ІV Психолого-фасилітативний модуль 

4.1 Психологія 14 / 0,46 кр 4 2 8 

 Разом: 14 / 0,46 кр 4 2 8 

V Професійно-педагогічний модуль 

5.1 Педагогічна інноватика 14 / 0,46 кр 4 2 8 

 Разом: 14 / 0,46 кр 4 2 8 

VІ Інклюзивний модуль 

6.1 Основи інклюзивної освіти 8 / 0,27 кр  4 4 

 Разом: 8 / 0,27 кр  4 4 

VІІ Загальнокультурний модуль 

7.1 Загальнокультурна компетентність педагога 8 / 0,27 кр 2  6 

 Разом:  8 / 0,27 кр 2  6 



 

 

VІІІ Інформаційно-цифровий модуль 

8.1 Інформаційно-цифрові технології 10 / 0,33 кр 4 6  

 Разом: 10 / 0,33 кр 4 6  

ІХ Організаційно-підсумковий модуль 

9.1 Інструктивно-методичне та настановне заняття 4 / 0,13 кр 4  - 

9.2 Організаційні питання цивільного захисту 6 / 0,20 кр 2  4 

9.3 Конференція з обміну досвідом 2 / 0,07 кр  2 - 

9.4 Захист екзаменаційних письмових робіт 6 / 0,20 кр  6 - 

 Разом: 18 / 0,60 кр 6 8 4 

Вибіркова частина  

Х Спецкурси 

10.1 СГО 6 / 0,20 кр 2  4 

10.2 ПСОМ 6 / 0,20 кр 2  4 

10.3 ТМЗО 6 / 0,20 кр 2  4 

10.4 П 6 / 0,20 кр 2  4 

10.5 ОІТ 6 / 0,20 кр 2  4 

 Разом: 30 / 1,0 кр 10  20 

 Усього: 156 / 5,2 кр 44 42 70 

 
 
 
 



 

 

Навчальний  план підвищення кваліфікації  
 

Форма навчання: дистанційна, Microsoft Teams 

 

№ 
з/п 

Назва та зміст навчальних модулів (дисциплін, тем) 
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1 2 3 4 5 6 7 8 

 Обов’язкова частина 

І Інформаційно-цифровий модуль 
1.1. Інформаційно-цифрові технології 10 /0,33 кр 1 5  2 2 
 Разом: 10 /0,33 кр 1 5  2 2 
ІІ Фаховий  та загальнокультурний модуль 
2.1 Теорія та методика  дошкільної освіти 40 /1,33 кр 4 20  8 8 
2.2  Загальнокультурна компетентність педагога 4 / 0,13 кр     2 2 
2.3 Педагогічна практика   6 / 0,20 кр  1  1 4 
 Разом: 50/ 1,66 кр 4 21  11 14 
ІІІ Психолого-фасилітативний  та інклюзивний модуль 
3.1. Психологія 14 / 0,46 кр 1 5  2 6 
3.2 Основи інклюзивної освіти 4/0,13 кр     4 

 Разом: 18 / 0,60 
кр 

1 5  2 10 

ІV Професійно-педагогічний та інклюзивний модуль 
4.1 Педагогічна інноватика 14 / 0,46 кр 1 5  2 6 
4.2 Основи інклюзивної освіти 4/0,13 кр     4 
 Разом: 18 / 0,60 

кр 
1 5  2 10 

V Соціально-громадянський  та мовно-комунікативний модуль 

5.1 Питання національної безпеки України і громадянської 
ідентичності у сучасному освітньому процесі 

8 /0,26 кр 1 5  2  



 

 

5.2 Мовно-комунікативна компетентність освітянина: зміст, 
структура, шляхи удосконалення 

4 /0,13 кр     4 

 Разом: 12 /0,4 кр 1 5  2 4 
VІ Організаційно-підсумковий модуль 
6.1. Настановне заняття  4 / 0,13 кр 1 1  2  
6.2. Організаційні питання цивільного захисту 6 / 0,20 кр     6 
6.3 Підсумкове заняття   6 / 0,20 кр   6   
6.4. Конференція з обміну досвідом   2 / 0,07 кр    2  
 Разом: 18 /0,60 кр 1 1 6 4 6 

 Вибіркова частина 
VІІ Спецкурси 

7.1 ОІТ 6 / 0,20 кр     6 
7.2 ТМЗО 6 / 0,20 кр     6 
7.3 П: 6 / 0,20 кр     6 
7.4 ПСОМ 6 / 0,20 кр     6 
7.5 СГО 6 / 0,20 кр     6 

  30 / 1кр     30 
 Усього: 156 / 5,2 

кр 
9 42 6 23 76 



 

 

Навчально-тематичний план підвищення кваліфікації  

 

Форма навчання: очно-дистанційна  
 

№  
з/п 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 
Обов’язкова  частина 

І Соціально-громадянський модуль 
1.1 Питання національної безпеки України і 

громадянської ідентичності у сучасному 
освітньому процесі 

8 / 0,27 кр 
4 

             
4 

4 

 Разом: 8 / 0,27 кр 4              4 4 
ІІ Мовно-комунікативний модуль 
2.1 Мовно-комунікативна компетентність 

освітянина: зміст, структура, шляхи 
удосконалення 

4 / 0,13 кр        
4 

        

 Разом: 4 / 0,13 кр        4         
ІІІ Фаховий модуль 
3.1 Теорія та методика викладання предмету 36 / 1,21 кр 10       10       16 16 
3.2 Педагогічна практика 6 / 0,20 кр        6         
 Разом: 42 / 1,41 кр 10       16       16 16 
ІV Психолого-фасилітативний модуль 



 

 

4.1 Психологія 14 / 0,46 кр 4       2       8 8 
 Разом: 14 / 0,46 кр 4       2       8 8 
V Професійно-педагогічний модуль8 
5.1 Педагогічна інноватика 14 / 0,46 кр 4       2       8 8 
 Разом: 14 / 0,46 кр 4       2       8 8 
VІ Інклюзивний модуль 
6.1 Основи інклюзивної освіти 8 / 0,27 кр        4       4 4 
6.1.1 (психологія)                  
6.1.2 (педагогіка)                  
 Разом: 8 / 0,27 кр        4       4 4 
VІІ Загальнокультурний модуль 
7.1 Загальнокультурна компетентність 

педагога 
8 / 0,27 кр 

2 
             

6 6 

 Разом:  8 / 0,27 кр 2              6  
VІІІ Інформаційно-цифровий модуль 
8.1 Інформаційно-цифрові технології 10 / 0,33 кр 4       6         
 Разом: 10 / 0,33 кр 4       6         
ІХ Організаційно-підсумковий модуль 
9.1 Інструктивно-методичне та настановне 

заняття 
4 / 0,13 кр 

4   
    

 
        

9.2 Організаційні питання цивільного захисту 6 / 0,20 кр 2       2       4 4 
9.3 Конференція з обміну досвідом 2 / 0,07 кр        2         
9.4 Захист екзаменаційних письмових робіт 6 / 0,20 кр        6         
 Разом: 18 / 0,60 кр 6       8       4 4 

Вибіркова частина 
Х Спецкурси                  
10.1 СГО 6 / 0,20 кр 2              4  
10.2 ПСОМ 6 / 0,20 кр 2              4  
10.3 ТМЗО 6 / 0,20 кр 2              4  
10.4 П 6 / 0,20 кр 2              4  
10.5 ОІТ 6 / 0,20 кр 2              4  
 Разом: 30 / 1,0 кр 10              20  

 Усього: 156 / 5 кр 44       42       70  



 

 

Навчально-тематичний план підвищення кваліфікації 
 

Форма навчання: дистанційна, Microsoft Teams  
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1 2 3 4 5 6 7 8 
 Обов’язкова частина 

І Інформаційно-цифровий модуль 
1.1.  10 /0,33 кр 1 5  2 2 
 Разом: 10 /0,33 кр 1 5  2 2 
ІІ Фаховий  та загальнокультурний модуль 
2.1 Теорія та методика  викладання предмету 40 /1,33 кр 4 20  8 8 
2.1.1  10 /0,33 кр 1 5  2 2 

2.1.2  10 /0,33 кр 1 5  2 2 

2.1.3  10 /0,33 кр 1 5  2 2 

2.1.4  10 /0,33 кр 1 5  2 2 

2.2  Загальнокультурна компетентність педагога 4/0,13 кр    2 2 

2.3 Педагогічна практика   6 / 0,20 кр  1  1 4 

 Разом: 50/ 1,66 кр 4 21  11 14 
ІІІ Психолого-фасилітативний  та інклюзивний модуль 
3.1.  14 / 0,46 кр 1 5  2 6 
3.2 (інклюзія) 4/0,13 кр     4 

 Разом: 18 / 0,60 
кр 

1 5  2 10 

ІV Професійно-педагогічний та інклюзивний модуль 
4.1  14 / 0,46 кр 1 5  2 6 
4.2  (інклюзія) 4/0,13 кр     4 



 

 

 Разом: 18 / 0,60 
кр 

1 5  2 10 

V Соціально-громадянський  та мовно-комунікативний модуль 

5.1  8 /0,26 кр 1 5  2  

5.2  4 /0,13 кр     4 

 Разом: 12 /0,4 кр 1 5  2 4 
VІ Організаційно-підсумковий модуль 
6.1. Настановне заняття  4 / 0,13 кр 1 1  2  
6.2. Організаційні питання цивільного захисту 6 / 0,20 кр     6 
6.3 Підсумкове заняття   6 / 0,20 кр   6   
 Інформаційно-цифровий    /1   
 Фаховий/ загальнокультурний    /2   
 Психолого-фасилітативний/ інклюзивний    /1   
 Професійно-педагогічний/інклюзивний    /1   
 Соціально-громадянський /мовно-комунікативний    /1   
6.4. Конференція з обміну досвідом   2 / 0,07 кр    2  
 Разом: 18 /0,60 кр 1 1 6 4 6 

 Вибіркова частина 
VІІ Спецкурси 

7.1 ОІТ 6 / 0,20 кр     6 
7.2 ТМЗО 6 / 0,20 кр     6 
7.3 П 6 / 0,20 кр     6 
7.4 ПСОМ 6 / 0,20 кр     6 
7.5 СГО 6 / 0,20 кр     6 

  30 / 1кр     30 
 Усього: 156 / 5,2 

кр 
9 42 6 23 76 



 

 

Конференція з обміну досвідом роботи 

 

Конференція з обміну досвідом роботи – це інтерактивний вид заняття, 

основним змістом якого є обговорення попередньо підготовлених доповідей 

слухачів з актуальних проблем їхньої професійної діяльності, власного 

передового досвіду. Тема конференції визначається робочою програмою та 

навчально-тематичним планом. 

В навчально-тематичному плані подаються орієнтовні теми, що 

виносяться на обговорювання на конференції. 

 
 Підсумкові письмові роботи 

 
Підсумкові письмові роботи – заключний етап підвищення кваліфікації 

слухачів, що передбачає презентацію та захист основних ідей індивідуальної 

роботи чи колективного творчого проекту, висвітлення їх актуальності, а також 

відповіді на запитання. 

До навчально-тематичного плану подається орієнтовна тематика 

підсумкових письмових робіт з фахового,  психолого-фасилітативного, 

професійно-педагогічного, соціально-гуманітарного та інформаційно-

цифрового модуля. 

 
 

 
 
 
 
 



 

 

4. Структура навчально-тематичного плану курсів за вибором 

очно-дистанційної форми навчання та дистанційної форми навчання з 

використанням платформи Microsoft Teams 

 

Навчально–тематичний план підвищення кваліфікації слухачів повинен 

містити такі складові: 

 

1. Титульна сторінка. 

2. Пояснювальна записка. 

3. Навчальний план підвищення кваліфікації. 

4. Навчально-тематичний план підвищення кваліфікації. 

 

 



 

 

Зразок оформлення титульної  сторінки навчально-тематичного плану курсів за вибором 

 за очною та дистанційною формами начання 

МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ  УКРАЇНИ 

СУМСЬКА ОБЛАСНА РАДА 

КОМУНАЛЬНИЙ ЗАКЛАД 

СУМСЬКИЙ ОБЛАСНИЙ ІНСТИТУТ ПІСЛЯДИПЛОМНОЇ ПЕДАГОГІЧНОЇ ОСВІТИ 

 

Кафедра ____________________________________ 

 

СХВАЛЕНО 

Вченою радою КЗ СОІППО  

 

Протокол № __ 

від «__» __________ 20__ р. 

 ЗАТВЕРДЖУЮ 

В.о. ректора КЗ СОІППО 

 

______________Юрій НІКІТІН 

«__» _________ 20__ р. 

 

 

НАВЧАЛЬНО-ТЕМАТИЧНИЙ ПЛАН 

підвищення кваліфікації з курсу за вибором «_____________________________________________________» 

для ________________________________________________________________________________________ 
 

Форма навчання: очна 
 

Обговорено і схвалено 

на засіданні кафедри ___________________ 

_________________  КЗ СОІППО 

(Протокол №  __  від « __ »  ______________  20__ р.) 

 

В.о. завідувача / завідувач кафедри _______________________________ 

 

Суми – 20__ 



 

 

МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ 

СУМСЬКА ОБЛАСНА РАДА 

КОМУНАЛЬНИЙ ЗАКЛАД 

СУМСЬКИЙ ОБЛАСНИЙ ІНСТИТУТ ПІСЛЯДИПЛОМНОЇ ПЕДАГОГІЧНОЇ ОСВІТИ 
 

Кафедра _________________________ 

 

СХВАЛЕНО 

Вченою радою КЗ СОІППО  

 

Протокол № 

від «» 20__  р. 

 ЗАТВЕРДЖУЮ 

В.о. ректора КЗ СОІППО 

 

______________ Юрій НІКІТІН 

«»  20__  р. 

 

 

НАВЧАЛЬНО-ТЕМАТИЧНИЙ ПЛАН 

підвищення кваліфікації з курсу за вибором «_____________________________________________________» 

для ________________________________________________________________________________________ 
 

 
Форма навчання: дистанційна, Microsoft Teams 

 

Обговорено і схвалено 

на засіданні кафедри ___________________ 

_________________  КЗ СОІППО 

(Протокол №  __  від « __ »  ______________  20__ р.) 

 

В.о. завідувача / завідувач кафедри _______________________________ 

 

Суми – 20__ 



 

 

Орієнтовний зміст  пояснювальної  записки навчально–тематичного плану курсів за 

вибором за очною  формою навчання 

 

За даним навчальним планом здійснюється підвищення кваліфікації педагогічних 

працівників закладів освіти незалежно  від їхньої кваліфікаційної категорії. 

Метою навчання є забезпечення безперервної післядипломної освіти, максимальна 

індивідуалізація підвищення професійного рівня педагогічних працівників на основі 

впровадження сучасних технологій навчання. Підготовка: 

кваліфікованого працівника: особистість, яка набуває освітніх та професійних 

компетентностей відповідно до власних інтересів;   

цілісної особистості: всебічно розвинена особистість, здатна до вибору власної 

освітньої траєкторії, побудови професійної та особистої кар’єри;   

відповідального громадянина: особистість з морально-етичними принципами, здатна 

приймати виважені рішення, ініціативна, соціалізована, комунікативна, толерантна, патріот 

з активною життєвою позицією. 

Завдання підвищення кваліфікації полягає в забезпеченні індивідуально-

особистісного та професійно-діяльнісного самовдосконалення слухачів на основі активізації 

їхньої базової освіти, набутого професійного та життєвого досвіду відповідно до 

індивідуально-особистісних інтересів.  

Профілі базових компетентностей педагогічних працівників містять основні 

індивідуально-особистісні та професійно-діяльнісні якості, необхідні для успішного 

виконання стратегічної мети та завдань реформування дошкільної освіти.  

Базовими документами для розробки навчального-тематичного плану підвищення 

кваліфікації є Закон України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», постанова 

Кабінету Міністрів України від 21.08.2019 №800 «Деякі питання підвищення кваліфікації 

педагогічних і науково-педагогічних працівників» (зі змінами). 

Навчальний план передбачає дистанційну форму навчання та сформований за 

модульною структурою. Зміст роботи курсів підвищення кваліфікації (навчальний матеріал) 

розбивається на навчальні модулі, як логічно завершені одиниці навчальної інформації. 

Об’єм навчального модуля, як основної навчальної одиниці, становить не менше 12 годин із 

врахуванням самостійної роботи слухача. Планом передбачено послідовність вивчення 

модулів.  

Навчально-тематичний план є необхідною умовою досягнення мети очного 

навчання та визначає перелік тем і обсяг навчального матеріалу, що мають опрацювати 

слухачі курсів.  

Навчальні плани сформовано за модульною структурою. Зміст підвищення 

кваліфікації (навчальний матеріал) розбивається на навчальні модулі і теми, як логічно 

завершені одиниці навчальної інформації. Планом передбачено послідовність вивчення 

модулів. Підвищення кваліфікації слухачів відбувається відповідно до плану-графіка, що 

містить два компоненти: очний та самостійна робота слухача.  

Очний компонент відбувається на базі закладу освіти і триває три навчальні дні – 24 

години.  

Самостійна робота слухача триває 6 годин. 

Основним змістом навчального процесу є:  

- очний компонент: настановне заняття, тренінги, інтерактивні групові заняття. 

- самостійна робота слухачів: підготовка підсумкової презентації результатів 

роботи.   

Загальна кількість становить 30 годин. 



 

 

Орієнтовний зміст  пояснювальної  записки навчально–тематичного плану курсів за 

вибором за дистанційною  формою навчання 

 

За даним навчальним планом здійснюється підвищення кваліфікації педагогічних 

працівників закладів освіти незалежно  від їхньої кваліфікаційної категорії. 

Метою навчання є забезпечення безперервної післядипломної освіти, максимальна 

індивідуалізація підвищення професійного рівня педагогічних працівників на основі 

впровадження сучасних технологій навчання. Підготовка: 

кваліфікованого працівника: особистість, яка набуває освітніх та професійних 

компетентностей відповідно до власних інтересів;   

цілісної особистості: всебічно розвинена особистість, здатна до вибору власної 

освітньої траєкторії, побудови професійної та особистої кар’єри;   

відповідального громадянина: особистість з морально-етичними принципами, здатна 

приймати виважені рішення, ініціативна, соціалізована, комунікативна, толерантна, патріот 

з активною життєвою позицією. 

Завдання підвищення кваліфікації полягає в забезпеченні індивідуально-

особистісного та професійно-діяльнісного самовдосконалення слухачів на основі активізації 

їхньої базової освіти, набутого професійного та життєвого досвіду відповідно до 

індивідуально-особистісних інтересів.  

Профілі базових компетентностей педагогічних працівників містять основні 

індивідуально-особистісні та професійно-діяльнісні якості, необхідні для успішного 

виконання стратегічної мети та завдань реформування дошкільної освіти.  

Базовими документами для розробки навчального-тематичного плану підвищення 

кваліфікації є Закон України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», постанова 

Кабінету Міністрів України від 21.08.2019 №800 «Деякі питання підвищення кваліфікації 

педагогічних і науково-педагогічних працівників» (зі змінами). 

Навчальний план передбачає дистанційну форму навчання та сформований за 

модульною структурою. Зміст роботи курсів підвищення кваліфікації (навчальний матеріал) 

розбивається на навчальні модулі, як логічно завершені одиниці навчальної інформації. 

Об’єм навчального модуля, як основної навчальної одиниці, становить не менше 12 годин із 

врахуванням самостійної роботи слухача. Планом передбачено послідовність вивчення 

модулів.  

Навчально-тематичний план є необхідною умовою досягнення мети дистанційного 

навчання та визначає перелік тем і обсяг навчального матеріалу, що мають опрацювати 

слухачі курсів. Підвищення кваліфікації слухачів відбувається відповідно плану-графіку.  

Навчальний  план сформовано за модульною структурою. Зміст підвищення 

кваліфікації (навчальний матеріал) розбивається на навчальні модулі і теми, як логічно 

завершені одиниці навчальної інформації. Підвищення кваліфікації слухачів відбувається 

відповідно до плану-графіка, який містить два компоненти: дистанційна та самостійна 

робота слухача.  

Дистанційний компонент відбувається на платформі Microsoft Teams і триває три 

навчальні дні – 24 години.  

Самостійна робота слухача складає 6 годин.  

Основним змістом навчального процесу є:  

- дистанційний компонент: настановне та підсумкове заняття, відео-лекції, практичні 

роботи, індивідуальні консультації, заняття в режимі «чат»; 

- самостійна робота слухачів: підготовка підсумкового представлення результатів 

роботи (виконання вправ, презентації).  

Загальна кількість становить 30 годин.  

 

 



 

 

Навчальний план підвищення кваліфікації з курсу за вибором  

 

Форма навчання: очна  
 

№  

з/п 

Назва та зміст навчальних модулів 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

І Фаховий модуль   

1. 1. Інваріантна складова 26 20        6  

 Разом: 26 20        6  

ІІ Організаційно-підсумковий модуль   

2.1. Настановне заняття 2 2          

2.2. Підсумкове представлення результатів 

роботи  
2 2   

 
     

 

 Разом: 4  4          

 Усього: 30 24        6  

 

 



 

 

Навчальний план підвищення кваліфікації з курсу за вибором  
 

Форма навчання: дистанційна, Microsoft Teams 

 

№ з/п Назва та зміст навчальних модулів (дисциплін, тем) 

Усього 

годин / 
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I. Фаховий  модуль 

 Разом: 26 3 8 3 6  6 

II. Організаційно-підсумковий модуль 

 Разом: 4 1 1   2  

 Усього: 
30 / 

1,0 кр 
4 9 3 6 2 6 



 

 

Навчально-тематичний план з курсу за вибором  
 

Форма навчання: очна 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

І Фаховий модуль 

1. 1 Інваріантна складова 26 20        6  

1.1.1             

1.1.2             

1.1.3             

1.1.4             

1.1.5             

 Разом: 26 20        6  

ІІ Організаційно-підсумковий модуль 

2.1 Настановне заняття 2 2          

2.2 Підсумкове представлення результатів роботи  2 2          

 Разом: 4  4          

 Усього: 30 24        6  

 

 



 

 

Навчально-тематичний план підвищення кваліфікації з курсу за вибором  
 

Форма навчання: дистанційна, Microsoft Teams 
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I. Фаховий  модуль 

1.1 Тема 1 8 1 3  2  2 

1.2 Тема 2 10 1 5  2  2 

1.3 Тема 3 8 1  3 2  2 

 Разом: 26 3 8 3 6  6 

II. Організаційно-підсумковий модуль 

2.1 Настановне заняття 2 1 1     

2.2 Підсумкове заняття 2      2  

 Разом: 4 1 1   2  

 Усього: 
30 / 

1,0 кр 
4 9 3 6 2 6 

 

 


