МЕТОДИЧНІ РЕКОМЕНДАЦІЇ 
за підсумками обласного семінару
 для заступників директорів з навчально-виховної роботи
 «Роль шкільного методичного об’єднання вчителів
 у розвитку професійного потенціалу педагога»
 Шкільне методичне об’єднання (далі ШМО) – найпоширеніша форма колективної методичної роботи. Головне завдання шкільних методичних об’єднань – допомогти педагогам в реалізації актуальних напрямів розвитку освіти, в удосконаленні й підвищенні їхньої професійної майстерності, рівня психологічної підготовки; активізації творчого потенціалу; формуванні здатності швидко адаптуватися в умовах модернізації системи освіти в Україні. 

З огляду на сучасні реалії – зміни мережі освітніх установ – найбільш раціональним видом ШМО стають так звані циклові предметні ШМО. Слід правильно розставляти кадри за різними формами методичної роботи, визначати оптимальний склад і керівника ШМО, формувати мікрогрупи з урахуванням психологічної сумісності, близькості предметів, координувати дії всіх методичних підрозділів школи.  Рекомендуємо створювати методичне об’єднання в школі в разі наявності трьох учителів, які викладають один предмет чи предмети певного циклу. Діяльність шкільного методичного об’єднання має системний характер і включає тематичні (робочі) засідання, як правило, 2-3 рази на семестр.

Керівникам ШМО в методичній роботі необхідно створювати умови (організаційно-педагогічні, морально-психологічні, матеріальні, санітарно-гігієнічні) для підвищення професіоналізму педагогів, їх творчого розвитку, а на цій основі – і для поліпшення освітнього процесу.

Обов’язки керівника шкільного методичного об’єднання

1. Планування роботи ШМО на новий  навчальний рік.

2. Знайомство вчителів із навчально-методичним забезпеченням викладання предметів у новому навчальному році.

3. Знайомство з нормативно-правовими документами, які регламентують роботу вчителів на новий навчальний рік.

4. Консультування з питань ведення шкільної документації.

5. Проведення консультацій з проблем освітнього процесу (регулярно між засіданнями).

6. Складання звітів (двічі на рік).

8. Удосконалення педагогічної майстерності вчителів, керівництво роботою Школи молодого вчителя; творчими колективами вчителів.
9. Участь в атестації педагогічних кадрів.
10. Організація роботи з учителями, які отримали рекомендації під час атестації.

11.  Підготовка текстів для контрольних зрізів знань, завдань олімпіад.

12.  Проведення методичних оперативок.

13.  Організація й підготовка заходів відповідно до річного плану школи.

14.  Створення умов для якісної самоосвіти вчителів-предметників.

15.  Контроль за виконанням програм з предметів.

16.  Контроль за організацією повторення на уроках.

17.  Підбиття підсумків роботи шкільного методичного об’єднання за навчальний рік та підготовка до складання ЗНО, проведення державної підсумкової атестації.

18.  Самоаналіз результатів роботи ШМО за семестр (за рік).

Шкільне методичне об’єднання реалізує такі завдання й забезпечує напрями діяльності:

	Організовує
	· вивчення питань теорії та методики викладання предмета;

·  вивчення вимог державних освітніх стандартів;

·  педагогічну й змістовну підтримку експериментальної та інноваційної діяльності педагогів;

·  звіт педагогів із самоосвіти;
·  роботу наставників із молодими фахівцями, з учителями, які мають тривалу перерву в роботі;

·  позакласну діяльність із учнями з предмета;

·  підготовку професійних виставок, форумів, кластерів.


	Проводить
	· ознайомлення з новими навчальними програмами і підручниками, з особливостями їх змісту й вимог;
· первісну експертизу змін, які вносять педагоги в навчальні програми;

· вивчення питань наступності й міжпредметних зв’язків у навчанні учнів;

· методичну роботу з педагогами (семінари, майстер-класи, консультації, професійні екскурсії, тренінги тощо).


	Інформує
	· про новинки літератури, інтернет-ресурси, методичні рекомендації щодо змісту та методики викладання навчального предмета.


	Планує


	· надання конкретної методичної допомоги вчителям;

· різні форми підвищення кваліфікації для педагогів.



	Погоджує 
	· матеріали для проміжної атестації учнів.


	Розглядає
	· календарне планування уроків учителів.



	Сприяє 
	· формуванню творчого методичного середовища;

· зародженню й використанню цінного педагогічного досвіду викладання навчальних дисциплін.

	Готує 
	· екзаменаційний матеріал до державної підсумкової атестації учнів;

· методичні рекомендації на допомогу вчителям;

· педагогічні читання та батьківські лекторії.



	Бере участь
	· у регламентації питань єдиного орфографічного режиму в школі;

· у підготовці професійних конкурсів педагогів.




Керівникам ШМО необхідно мати  й уміти користуватися інструментарієм, за допомогою якого проводиться діагностика професійної компетентності вчителя. Її результати дають цікаву інформацію для роздумів і подальшого аналізу, а це, у свою чергу, сприяє визначенню напрямів і перспектив професійного зростання кожного педагога, вибудовування індивідуальної парадигми особистісного й професійного розвитку, зміцненню адекватної професійної самооцінки, позитивної Я-концепції і психологічної захищеності педагога. Потрібно відслідковувати динаміку розвитку педагогічних працівників, визначаючи результативність роботи шкільних методичних об’єднань та використовуючи порівняльний аналіз  даних за 3-5 років, який наочно представлений у звіті кожного керівника ШМО.
Під час планування роботи керівнику ШМО необхідно врахувати наступне:

· яку форму роботи необхідно використовувати для розв’язання тієї чи іншої проблеми;

· коли і який захід ефективніше провести (чи є необхідність пов’язати цей захід  з темою педагогічної ради);
· хто може підготувати ту чи іншу справу;

· як раціонально організувати контроль за роботою;

· що слід зробити для вдосконалення й ефективності роботи ШМО, які ресурси слід задіяти;

·  як сприятиме все намічене реалізації поставлених цілей.

Рекомендуємо дотримуватися таких правил планування роботи ШМО:

– попередній аналіз роботи ШМО та чітке визначення мети, завдань на новий навчальний рік;  

·  урахування можливих умов і факторів, що впливають на вирішення певного питання або справи;

·  оцінка складених комбінацій і вибір найкращого варіанта форми прийняття рішення; 

·  урахування результатів попередньо реалізованого плану. 

Вимоги до плану роботи ШМО на навчальний рік:

· план має відповідати потребам конкретної школи й вимогам освітнього середовища;

· план має бути реальним для виконання за наявних технічних, управлінських і людських ресурсів;

·  у плані необхідно  чітко визначити  передбачувані результати;

·  результати виконання того чи іншого розділу плану потрібно оцінювати як кількісно, так і якісно;

·  у плані необхідно чітко вказувати терміни виконання кожного заходу;
·  за кожен результат повинен відповідати як керівник ШМО, так і виконавець;

· план має передбачити всі можливі зміни освітнього середовища.
При плануванні тематики засідань ШМО вчителів-предметників слід пам’ятати, що на розгляд кожного засідання методичного об’єднання доцільно виносити не менше 4-5 питань. Ними можуть бути:
· науково-теоретична підготовка за фахом;
· методика проведення уроків, позаурочних занять та їх обговорення;

· обговорення результатів освітньої роботи вчителів;

· звіти вчителів про самоосвіту та підвищення кваліфікації;

· упровадження передового педагогічного досвіду;

· інформація про надходження новинок загальнопедагогічної, теоретичної та методичної літератури;
· інформація про використання новітніх технологій, інтернет-ресурсів, дидактичного матеріалу;
· обговорення тематики екскурсій тощо.

Саме під час засідань ШМО кожний учитель набуває навичок самоаналізу своєї діяльності, що сприяє активізації й прискоренню процесу вдосконалення педагогічної майстерності. З цією метою в роботі шкільних методичних об’єднань рекомендуємо використовувати такі форми науково-методичної роботи: 

–   ділові педагогічні ігри; 

–   лекції; 

–   консультації; 

–   доповіді; 

–   круглі столи; 

· конференції; 

–   практичні заняття; 

–   тренінги; 

–   диспути; 

–   огляди та обговорення методичної літератури; 

–   участь у конкурсах; 

–   ярмарки педагогічних ідей та ін.. 

Робота шкільного методичного об’єднання займає важливе місце в підвищенні професійної компетентності педагога. Результативність роботи ШМО повинна бути постійно в полі зору керівника закладу освіти, його заступників: її необхідно вивчати, аналізувати. Підсумки роботи ШМО слід узагальнювати в різних управлінських рішеннях (довідках, наказах, на засіданнях методичних і педагогічних рад), виносити на розгляд педагогічного колективу.
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