РЕКОМЕНДАЦІЇ

обласного методичного вебінару
Тема:  «Шляхи удосконалення професійної компетентності педагогічних працівників засобами моніторингу»
Модернізація освітньої галузі потребує не лише переосмислення завдань школи, але й оновлення управління школою. Практика свідчить, що там, де діяльність ґрунтується на діагностичній основі, робота стає більш ефективною, а результати – більш високими.

Використання діагностичних процедур у методичній  роботі допоможе створити систему відстеження якості освіти, результатів окремих видів діяльності навчального закладу.

          Моніторинг професійної компетентності має стати обов’язковою частиною комплексного моніторингу в навчальному закладі. 
Моніторинг дає можливість отримати інформацію про стан і рівень фахової підготовки педагогів, їх відношення до роботи, до самовдосконалення, динаміку професійного зростання. Діагностування дозволяє визначити сильні сторони вчителя, спланувати шляхи їх закріплення та розвитку,  допомагає визначити низку проблем, пріоритетних напрямів для надання адресної допомоги.
Моніторинг професійної компетентності вчителя дає можливість створити особистісно зорієнтовану систему професійного зростання кожного педагога. Такий підхід реалізує нову філософію методичної роботи, в основі якої лежить системно-мотиваційний підхід і особистісно зорієнтовані цілі.

Завданнями моніторингу професійної компетентності вчителя є:

          –  об’єктивна оцінка роботи кожного педагога, діагностика               сформованості складових його професійної компетентності;

          – виявлення здобутків та недоліків у його педагогічній діяльності,               труднощів у роботі;

          –   оцінка рівня педагогічної майстерності вчителя;

          –   відстеження рівня готовності вчителя до саморозвитку та                    вдосконалення;

          –  стимулювання педагога до осмислення та розв’язання своїх              професійних проблем.

Моніторинг має ґрунтуватися на таких засадах:


1. Моніторинг не повинен виконувати лише функцію контролю та збору інформації, спрямовану на подальші адміністративні висновки (заохочення, стягнення, покарання).


2. Вивчення особистості вчителя має бути спрямоване на розвиток – підвищення рівня його професійної компетентності та педагогічної майстерності.


3. Дослідження, в залежності від мети, може бути направлено на вивчення одної складової професійної компетентності – цільове дослідження (наприклад, інформаційно-комунікативної культури педагога чи готовності вчителя до інноваційної діяльності). Моніторинг також може бути комплексним, тобто охоплювати всі основні професійно-важливі сфери особистості педагога.

Виходячи з важливості управління розвитком професійною компетентністю педагога, відділ моніторингу якості освіти та зовнішнього незалежного оцінювання рекомендує  методичним службам наступне:
1. Систематично проводити моніторинг, вивчати в динаміці стан сформованості професійної компетентності педагогів.

2. Спрямувати методичну роботу на підвищення кваліфікації та професійної майстерності вчителів, розвиток їх творчого потенціалу, ініціативності з метою забезпечення якості освітньої діяльності.

3.  Використовувати діагностико-аналітичний підхід під час атестації навчальних закладів та вчителів, при плануванні методичної роботи.
4. Забезпечити відповідність структури методичної роботи кількісному і якісному складу педагогічних кадрів.

5.  Підсилювати спрямованість методичної роботи на професійний розвиток педагогів з урахуванням їх особистості та рівня сформованості педагогічної компетентності.
6. Під час планування зважати на результати проведених моніторингів стану професійного рівня педагогів, удосконалювати зміст та форми роботи методичного кабінету, адаптуючи її до запитів та потреб учителів різних кваліфікаційних категорій.

7. Формувати у педагогічних працівників стабільний інтерес до актуальних проблем психолого-педагогічної науки, передового досвіду, збільшення кількості вчителів, що беруть участь у масових формах методичної роботи.

8. Розвивати соціальну активність учителів, рівень їх загальної та педагогічної культури. В структурі  роботи методичного кабінету планувати методико-педагогічні заходи щодо стимулювання самоосвіти педагогічних працівників.

9.  Формувати банк інструментарію для моніторингових досліджень шляхом співпраці з відділом моніторингу якості освіти та зовнішнього незалежного оцінювання СОІППО.

10. Сприяти вивченню  труднощів, які виникають в учителів під час професійної діяльності, фахових потреб педагогів у методичних послугах.

