Дорожня карта методиста
Управління діяльністю навчального закладу: методичні акценти
В умовах глобалізаційних змін, якість освіти залежить від ефективності управлінської діяльності в загальноосвітніх навчальних закладах.
	Основними напрямами управлінської діяльності в сучасній школі  є:

	· концептуальність в управлінні закладом;

· цільовий підхід до управління; 

· психологізація управління;

· моделювання структури управління, створення швидкодіючих технологій та механізмів управлінської діяльності;

· побудова рухливої структури горизонтальних зв’язків; 

· приведення функції управління у відповідність до завдань освітнього закладу; 

· рефлективність діяльності керівника;

· управління якістю освіти і вироблення нових підходів до визначення ефективності педагогічного процесу;

· комп’ютеризація, технологізація.


	Модулі управлінської діяльності:

	· організація навчально-виховного процесу;

· виховна робота;

· науково-методична робота;

· охорона життя та здоров'я;

· робота з кадрами;

· матеріально – технічне, фінансове забезпечення;

· організація роботи психологічної служби;

· організація роботи шкільної бібліотеки;

· робота з батьками та громадськістю.


Модернізаційні зміни в структурі та змісті сучасної освіти потребують пошуку нових підходів до моделювання ефективної системи науково-методичної роботи з педагогічними кадрами, яка б успішно функціонувала та  сприяла підвищенню професійного рівня педагогів.
	Складові науково-методичної роботи в системі інформаційного забезпечення управління навчальним закладом:

	· документальне забезпечення;

· зміст запланованих заходів;

· методична рада (методичні оперативки, практикуми, «круглі столи», творчі групи, методичні об'єднання вчителів, методичні теми вчителів тощо);

· учнівська наукова спільнота;

· участь учнів у районних, обласних, республіканських інтелектуальних змаганнях;

· співпраця з науковими установами, організаціями;

· функціонування методичного кабінету;

· результати впровадження у навчально-виховний процес інноваційних технологій.


	Інноваційні форми методичного супроводу процесу вдосконалення професійної компетенції вчителів: 

	· тьюторство, 

· кейс-стаді,  

· методичні тренінги, 

· педагогічні студії, 

· методичні сесії;

· майстер-класи;

· ділові ігри;

· тренінги;

· дебати;

· практикуми.


	Форми внутрішкільної методичної взаємодії:

	· педагогічна рада; 
· методичні об’єднання; 
· тематичні семінари; 
· творчі групи; 
· динамічні групи; 

· методичні фестивалі;

· аукціони;

· методичні турніри;

· творчі звіти;

· ярмарки педагогічних ідей;

· авторські школи; 

· педагогічні олімпіади;

· конкурси педагогічної майстерності; 

· методичні сесії; 

· методичні клуби.


	Вимоги щодо оптимізації ефективності контролю за методичною роботою в навчальних закладах:

	· відповідність системи методичної роботи  сучасному соціальному замовленню;

· науковість;

· системність;

· комплексність;

· систематичність, послідовність, наступність, безперервність;

· творчий характер;

· урахування особливостей навчального закладу, диференційований підхід до педагогів;

· єдність теорії та практики;

· оперативність, гнучкість, мобільність; створення сприятливих умов для ефективної методичної роботи і творчих пошуків педагогів.


	Об'єкти контролю методичної роботи у навчальному закладі:

	· науково-методична рада;

· методичні об'єднання вчителів-предметників;

· семінари-практикуми;

· проблемні семінари;

· творчі групи;

· школа передового педагогічного досвіду;

· школа молодого вчителя;

· самоосвіта вчителів (відповідно до структури методичної роботи у начальному закладі);


	Створення  системи контролю  за  методичною  роботою  у закладі  передбачає визначення орієнтованого його змісту:

	· відповідність змісту, структури, форм і методів методичної роботи реальним труднощам вчителів;

· взаємозв’язок  роботи педагогічної ради і методичних об'єднань учителів;

· взаємозв’язок роботи методичних об'єднань і самоосвіти вчителів;

· наставництво та стажування молодих вчителів;

· організація взаємовідвідування уроків вчителів;

· індивідуальна робота педагога над методичною проблемою навчального закладу;

· робота методичного об'єднання над методичною проблемою навчального закладу;

· вивчення, узагальнення  та впровадження передового педагогічного досвіду;

· розробка методичних матеріалів;

· аналіз ефективності методичної роботи з педагогічними кадрами тощо.
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