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В конце XIX века французский художник Жан-Марк Коте 
опубликовал
серию почтовых открыток под названием «В 2000 году» 

http://psycity.ru/otkrytki-19-go-veka-predskazyvayushchie-
mir-budushchego

Круизный лайнер заходит в Венецию. 
Макс Хелпер
22 декабря 2015 г.

«ВЕРТИКАЛЬНАЯ ДЕРЕВНЯ» INTERLACE В СИНГАПУРЕ — ЛУЧШЕЕ ВЫСОТНОЕ ЗДАНИЕ 

В МИРЕ В 2015 ГОДУ http://smartmir.net/interlace/



ДАВОС-2016 : МИР НАКАНУНЕ ЧЕТВЕРТОЙ ПРОМЫШЛЕННОЙ РЕВОЛЮЦИИ  
http://ru.euronews.com/2016/01/20/fourth-industrial-revolution-tsunami-warning-in-davos/
Тема этого года сформулирована организаторами так: “Освоение четвертой промышленной 
революции”. Что это означает, рассказала главный экономист Давосского форума Дженифер 
Бланке: “Говоря о третьей промышленной революции, мы имеем ввиду компьютеризацию, 
цифровую эпоху, которая наступила примерно в середине 20-го века. А то, что мы видим сейчас 
– четвертая промышленная революция; она связана с тем, что мы можем создать с помощью 
новых великолепных технологий, будь то биотехнологии, искусственный интеллект, 3Д 
принтеры – все эти разные вещи объединяют технологии“
http://www.euronews.com/2016/01/19/what-is-the-4th-industrial-revolution/
http://ua.euronews.com/2016/01/19/what-is-the-4th-industrial-revolution/
http://ru.euronews.com/2016/01/19/what-is-the-4th-industrial-revolution/
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Десять футуристических прогнозов, 
которые могут сбыться к 2030 году  
http://hitech-news.ru/2016/02/11/desyat-
futuristicheskix-prognozov-kotorye-
mogut-sbytsya-k-2030-godu/

Макроекономічний прогноз України -
Відновлення на горизонті
http://www.ier.com.ua/ua/publications/regular_p
roducts/forecast?pid=5178

http://ru.euronews.com/2016/01/20/fourth-industrial-revolution-tsunami-warning-in-davos/
http://ru.euronews.com/2016/01/19/what-is-the-4th-industrial-revolution/
http://ru.euronews.com/2016/01/19/what-is-the-4th-industrial-revolution/
http://ru.euronews.com/2016/01/19/what-is-the-4th-industrial-revolution/


МИР ДВИЖЕТСЯ НЕ ТОЛЬКО В НАПРАВЛЕНИИ IY
ПРОМЫШЛЕННОЙ РЕВОЛЮЦИИ, НО И ПОСТРОЕНИЯ
«ОБЩЕСТВА ЗНАНИЙ», «ИННОВАЦИОННОЙ
ЭКОНОМИКИ» В РАЗВИТЫХ СТРАНАХ. В центре развития
становиться способность общества видеть и решать любые
проблемы опираясь на накопленные и новые знания,
умения превращать их в технологии. СПОСОБНОСТЬ
ОБЩЕСТВА К ИННОВАЦИЯМ – ГЛАВНЫЙ ПОТЕНЦИАЛ
РАЗВИТИЯ ХХ ВЕКА

ИННОВАЦИОННОЕ РАЗВИТИЕ ЕСТЬ ПРИОРИТЕТОМ ОСНОВНЫХ 
ПРОГРАММ РАЗВИТИЯ ЕВРОПЕЙСКОГО СОЮЗА «ЕВРОПА 2020», 
«БОЛОНСКИЙ ПРОЦЕС 2020» «ГОРИЗОНТЫ 2020». Для Украины 
актуальным становится готовность к транзитам эффективного опыта 
инноваций. Посмотрите мое видение этой проблемы. http://education-
ua.org/ua/articles/512-tranzitni-ta-transferni-skladovi-osvitnikh-reform

Kickstarter по-украински: как 
отечественные стартапы собирают 
деньги на международных платформах 
Источник: 
http://ilenta.com/news/misc/misc_9776.ht
ml© 

https://youtu.be/bEk4ES0Lejg

How to Write a Great 
Research Paper
https://www.youtube.com/watch?v=g3dk
RsTqdDA

Джон Вон Эйкен: “Украина – большой
стартап”. Все подробности о самом крутом
событии года – "Украина ищет стартапы”
http://businessviews.com.ua/ru/state/id/ukrain
a-ischet-startapy-1008/
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А СЕЙЧАС ДАВАЙТЕ ПОРАБОТАЕМ ВМЕСТЕ. ЧТО НАИБОЛЕЕ ХАРАКТЕРНО НАЧАЛУ ХХЫ 
СТОЛЕТИЯ? ВЫ ЖЕ ЗАГАДОЧНОЕ ПОКОЛЕНИЕ «ПОКОЛЕНИЕ Z». ОБСУДИТЕ. НА 
СЛЕДУЮЩУЮ ВСТРЕЧУ ХОЧУ ПОЛУЧИТЬ ИНФОРМАЦИЮ О  «ПОКОЛЕНИЕ Z». ОК? Работаем в 
группах минут 10-15.

ОБОБЩАЕМ И 
РАСШИРЯЕМ. 

1. Изменения – возможности. Главное сегодня не то, есть 
ли изменения, а то, расширяют ли они возможности.

2. Кризис - развитие. Наличие кризиса в одном сегменте 
не мешает внедрять ускоренное развитие в другом. 

3. Кросс-культурность. Можно говорить об миграционном аспекте, а можно 
говорить о взаимодействии культур, мировоззрений, ценностей, образе жизни. 

4. Проблема быстрого старения знаний, технологий и создания новых 
буквально с колес. А значит возникает проблема готовности жить в 
условиях изменений и готовности к собственным инновациям

ЖДУ НОВЫЕ ИДЕИ 
(домашнее задание)



ON LINE WORK SHOP «ИННОВАЦИОННОЕ МЫШЛЕНИЕ: МЕЖДИСЦИПЛИНАРНЫЙ АНАЛИЗ»05.02.2016. ДНУУ (Г. МАРИУПОЛЬ). СПИКЕР М. ЖУК (СУМСКОЙ ОИППО). ПРОБЛЕМА.  

ИННОВАЦИОННЫЙ ФОРМАТ ЧЕЛОВЕЧЕСКОГО КАПИТАЛА В ХХІ ВЕКЕ.

http://businessviews.com.ua/ru/studies/id/nemnogo-statistiki-kak-ukraincy-otlichajutsja-ot-zhitelej-drugih-stran-548/

Немного статистики: как украинцы отличаются от жителей других стран

Переходим на сайт
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Які українські фахівці потрібні в ЄС, США та Канаді

http://vsviti.com.ua/newss/51739

Что значит фраза «без опыта
работы не берем». То, что вы не
готовы к выполнению
функциональных
обязанностей. Согласны? Тогда
трудоустройство – проблема
качеств, а не абстрактных
системных знаний. Нужны
прикладные знания.

Уточнение. Значит нет 
тупиковых ситуаций, есть 
отсутствие навыков 
увидеть проблему иначе?

Школьник получил 250000$ за видеоролик о теории 
относительности http://www.nat-geo.ru/science/827755-
shkolnik-poluchil-250000-za-videorolik-o-teorii-otnositelnosti/
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5 НАВЫКОВ, КОТОРЫЕ ПОМОГУТ НАЙТИ РАБОТУ НА 
СТАРТЕ КАРЬЕРЫ http://ubr.ua/labor-market/ukrainian-
labor-market/5-navykov-kotorye-pomogut-naiti-rabotu-na-
starte-karery-362472

Давайте посмотрим рекомендации 
специалистов, но привыкнем 
оставлять за собой коррекцию 
любой информации

1. ЗНАНИЕ АНГЛИЙСКОГО ЯЗЫКА.    

2. УМЕНИЯ УЧИТЬСЯ НЕ ТОЛЬКО В ВУЗЕ. 

3. КОММУНИКАЦИЯ

5. ТЕХНИЧЕСКИЕ НАВЫКИ

4. АКТИВНЫЙ ПОДХОД К ПОЛУЧЕНИЮ ОПЫТА –
СТАЖИРОВКИ, СТАРТАПЫ И ВОЛОНТЕРСТВО

Сейчас пробуем комментировать. Затем открываем 
развернутую информацию и сравниваем. ОК?

Переходим к новой задаче. Без каких качеств Вы не найдете перспективную работу в 2020 

году. Точнее, что поменяется в спросе на рынке труда. Рассмотрим прогноз 2012 года 

одного из английских аналитических центров,  Института будущего. 

Я специально даю и коренную ссылку. Смотрим. Думаем, рассуждаем. Интересно, у кого-

то есть сомнения?  http://www.iftf.org/home/ http://cio.computerra.ru/cio/5662

http://ubr.ua/labor-market/ukrainian-labor-market/5-navykov-kotorye-pomogut-naiti-rabotu-na-starte-karery-362472
http://www.iftf.org/home/
http://cio.computerra.ru/cio/5662
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МБРР назвал восемь украинских городов, которым выделит финпомощь.
30.01.2016. «Сегодня». Общая стоимость работ, которые будут профинансированы в
рамках Проекта, составит свыше 300 миллионов долларов США.

http://www.segodnya.ua/economics/enews/mbrr-nazval-vosem-ukrainskih-gorodov-kotorym-vydelit-finpomoshch-687374.html

Посольство Сполучених Штатів Америки в Києві оголошує конкурс на отримання гранту «Великий проект»
від Посольського фонду США збереження культурної спадщини (Фонд AFCP). Фонд розглядатиме пропозиції
вартістю від 200 тисяч доларів США. Середня вартість грантів за цим проектом становила близько 500 тисяч
доларів США. Програма «Великий проект» фонду AFCP спрямована на збереження визначних археологічних
об’єктів, історичних будівель, пам’ятників та музейних колекцій, що мають виняткову цінність у відображенні
чи інтерпретації спадщини країни чи регіону. http://ukrainian.ukraine.usembassy.gov/uk/ambassadors-fund.html

Зачем я даю эти ресурсы? + Кто 
задаст правильный вопрос? 
Точно. Где можно получать 
такую информацию? И как с 
ней работать?

Ответ. Рекомендую  «РЕСУРСНИЙ ЦЕНТР ГУРТ»  

Інформуємо громадянське суспільство України

http://gurt.org.ua/

Жук Михаил Васильевич. Е-mail: sumy_zhuk@ukr.net

http://www.segodnya.ua/politics/pnews/postavki-letalnogo-oruzhiya-ssha-v-ukrainu-mogut-sorvat-peremirie-glava-gosdumy-rf-593539.html
http://gurt.org.ua/

