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Посібник розкриває технологію впровадження  Базової програми розвитку дитини дошкільного віку «Я у Світі» у загальну педагогічну практику. Розглядаючи особливості, укладачі посилаються на дослідження сучасних науковців в галузі дошкільної освіти, наукові дослідження авторського колективу Програми та висновки експериментальної роботи педагогічних колективів Сумської області, які були задіяні в апробації.

До посібника вміщено алгоритм апробації Базової програми та методичні проекти по її впровадженню.  Педагогам стануть у нагоді практичні матеріали, напрацьовані в ході експерименту.   

Навчально-методичний посібник розрахований на методичну службу різного рівня та фахівців дошкільної освіти: керівників дошкільних навчальних закладів та навчально-виховних комплексів, вихователів-методистів, практичних психологів, слухачів курсів (педагогів ДНЗ) підвищення кваліфікації в системі післядипломної освіти, а також студентів педагогічних вузів за спеціальністю «Дошкільне виховання».
Відповідальний за випуск: Бєлковський В.В., проректор Сумського обласного інституту післядипломної педагогічної  освіти.
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ПЕРЕДМОВА

Базова програма розвитку дітей дошкільного віку «Я у Світі» побачила світ. То є продукт багаторічної праці науковців, методичної та психологічної служб, а також тисяч педагогів-практиків, які взялися до апробації цього важливого документа, такого вкрай необхідного дошкіллю України. 

Ми погоджуємося з думкою наукового керівника авторського колективу   О.Л. Кононко, доктора психологічних наук, професора, про те, що створення нової Програми згуртувало та об’єднало педагогічну громадськість ідеєю дитиноцентризму. 

Нас тішить те, що у часи нестабільності та протиріч у державі, педагоги, як ніколи єдині у думках, професійних помислах, сподіваннях на докорінні зміни у дошкільній освіті.

Вихователі найменших свідомі того, що сьогодні, в умовах розвитку української державності, ми маємо згуртуватися та визнати пріоритет педагогіки розвитку, педагогіки майбутнього, яка спроможна виховувати, перш за все законами життя. 

Педагоги Сумщини стали одними з тих педагогів-сміливців, які взялися за  апробацію Базової програми.  

З досвіду роботи ми можемо сказати, що то була кропітка робота по вивченню наукового підґрунтя майбутнього документа, методичних та психологічних аспектів, пошуку впливу на свідомість тих педагогів, яким важко змінювати стереотипи у дошкільній освіті. Багато зусиль пішло на оновлення змісту освіти, забезпечення відповідного розвивального середовища, визнання ефективності тих чи інших інноваційних  форм, методів, педагогічних прийомів, які сприятимуть розвитку дитини та особистості.

Проте сьогодні, ми можемо з гордістю констатувати, що нова державна Програма «Я у Світі» стала новою світоглядною позицією не тільки науковців, а найперше, тих людей які найближче стоять біля дитячої душі, біля дитячого серця – вихователів. І це величезна заслуга великої кагорти педагогів-науковців та їх наукового керманича, які постійно на сторінках дошкільних часописів роз’яснювали цілі, завдання, конкретизували специфіку та шляхи ефективної реалізації принципово важливих аспектів виховного процесу. Сьогодні педагогічний загал, ті, хто  втілюватиме у виховний процес компетентнісну парадигму Програми, визнали її пріоритети, переваги, педагогічну значущість.

У цьому посібнику ми пропонуємо матеріали нелегкого процесу апробації, процесу ознайомлення з Програмою, її вивчення, вироблення єдиної стратегії реалізації програмових завдань. Матеріали напрацьовані педагогічним колективом дошкільного навчального закладу №2 «Ясочка» м. Суми (завідувачка Ковальчук Л.І.) У ході експерименту педагоги закладу напрацювали навчально-методичне забезпечення до всіх тематичних блоків за лініями розвитку, які визначені Програмою; організували моніторинг професійної компетентності педагогів у межах вивчення Базової програми та її реалізації; провели соціальні дослідження, які стали предметом обговорення на численних засіданнях.

Наразі в області розгорнута змістовна превентивна робота по презентації Базової програми «Я у Світі» та підготовка до її впровадження. Осередками випереджального навчання стануть, насамперед, заклади, в яких Програма апробувалася та навчально-виховні комплекси, педагоги яких постійно знайомилися з її результатами. 

 На базі обласного інституту післядипломної педагогічної освіти створена творча група, до якої ввійшли вихователі-методисти дошкільних навчальних закладів та навчально-виховних комплексів по напрацюванню методичних проектів впровадження нової Програми.

Вивчивши значущість, вагомість, відповідність головній меті Базового компонента та Базовій програмі, ми вміщуємо до посібника методичні проекти навчально-виховного комплексу №9  «Веснянка» м. Суми (директор Горденко Л.О.) та навчально-виховного комплексу №11 «Журавонька» м. Суми (директор Борисенко Т.Д.) а також методичні матеріали для реалізації цих проектів.

Зауважуємо, що методичні матеріали ґрунтуються на публікаціях авторського колективу Базового компонента та Базової програми розвитку дитини дошкільного віку «Я у Світі» щодо науково-теоретичних засад Програми, оновлення змісту дошкільної освіти, виокремлення основних ліній розвитку, створення розвивального середовища, використання ефективних форм, методів інноваційних процесів.

Сподіваємось, що цей посібник  стане у нагоді педагогам дошкільних навчальних закладів, навчально-виховних комплексів у період впровадження Базової програми у широку педагогічну практику.

Адресуємо його також методичним службам різних рівнів, слухачам курсів (педагогів ДНЗ) підвищення кваліфікації в системі післядипломної освіти, а також студентам педагогічних вузів за спеціальністю «Дошкільне виховання».

Бажаємо успіхів у роботі з новою Програмою! Нехай цей  важливий документ швидше знайде своє місце у кожному дитячому садку, як оригінальний педагогічний продукт, орієнтований на педагогіку нового часу! 

        Ковтун Є.Ф., старший викладач кафедри теорії та методики виховання  Сумського обласного інституту післядипломної педагогічної  освіти

АЛГОРИТМ АПРОБАЦІЇ ЕКСПЕРИМЕНТАЛЬНОЇ БАЗОВОЇ ПРОГРАМИ РОЗВИТКУ ДИТИНИ ДОШКІЛЬНОГО ВІКУ 
У ДНЗ №2 м. СУМИ

Ковальчук Л.І., завідувачка 

Зєнченко О.М., вихователь-методист 
І етап (2004 – 2005 н. р.) –
ознайомчо-пошуковий, підготовчий
Учасники: завідувачка ДНЗ, вихователь-методист, практичний психолог, спеціалісти: музичні керівники, фізкерівник, вчителі-логопеди, керівники студій зображувальної діяльності та еколого-валеологічної, вихователі вищої кваліфікаційної категорії.

Завдання

· обговорення структури Програми, головної наукової ідеї, основних принципів;

· усвідомлення необхідності змін у пріоритетах і завданнях дошкільної освіти на сучасному етапі; 

· вивчення основних завдань Програми; 
· робота над підвищенням власного освітньо-професійного рівня та психолого-методичної компетентності педагогічних кадрів;

· вироблення єдиної стратегії реалізації завдань Програми;

· окреслення завдань для учасників експериментальної роботи і вироблення плану роботи по проведенню апробації.

Форми роботи 

Педагогічні читання (вивчення і детальне з’ясування положень Базового компонента дошкільної освіти в Україні, опрацювання Коментаря до Базового компонента дошкільної освіти, вивчення змісту нової Програми).

Тематика: «Завдання дошкільної освіти на сучасному етапі (за Базовим компонентом, Програмою)»,«Структурні компоненти Базової програми», «Специфіка особистісно-орієнтованої моделі дошкільної освіти».

Теоретико-практичний семінар:  «Психолого-педагогічні аспекти розвивального середовища. Скринька практичних знахідок складових середовища».

Тематичний семінар: «Базові якості особистості – показник життєвої компетентності дошкільника».

Консультація: «Організація розвивально-виховного процесу на основі тематичного та інтеграційного підходів», «Планування, організація і проведення розвивально-виховного процесу за темою дня». 

Соціальне дослідження: «Дитячий садок з погляду тат і мам».

Клуб педагогічної взаємодопомоги «А я роблю так».

Тестування педагогів: «Визначення рівня знань щодо впровадження нової Програми, сформованості навичок працювати колективно, приймати спільні рішення».

Круглий стіл: «Експертиза та оцінювання реальних результатів експериментальної роботи за рік. Висновки. Пропозиції. Плани».

ІІ етап (2005 – 2006 н. р.) –

пошуково-практичний
Учасники: завідувачка ДНЗ, вихователь-методист, практичний психолог, спеціалісти, творчі групи, всі педагоги.

Завдання

· формування психологічної готовності педагогічного колективу до інноваційної діяльності;

· нові підходи до організації життєдіяльності дітей в умовах  реалізації завдань Програми через блочно-тематичне планування розвивально-виховної роботи; 

· пошук, розробка нових моделей дієвої співпраці з батьками;

· розробка моделей сучасних підходів до планування освітньо-виховного процесу за Програмою;

· робота над наочно-дидактичним забезпеченням тематичних блоків;

· створення інформаційного поля (тематичних блоків, літературно-методичних додатків, порадників для вихователів, батьків).

Форми роботи 

Педагогічна рада:  Проблемна: «Активізація пізнавальної активності дітей у процесі реалізації завдань Програми на основі блочно-тематичного підходу». 
Семінар-практикум:  «Формування зв’язного мовлення та розвиток мовленнєвої творчості дитини-дошкільника в контексті завдань тематичного блоку».

Майстер-клас: «Планування і проведення розвивально-виховного процесу за темою дня».

Методико-практичний тренінг: «Планування, організація і проведення розвивально-виховної роботи з дітьми. Калейдоскоп педагогічних знахідок співпраці з батьками».  

Соціальне дослідження: «Батьківські збори з погляду тат і мам».

Батьківські збори: «Сімейне виховання – основа емоційного та соціального благополуччя дитини».

Клуб педагогічної взаємодопомоги «А я роблю так».

Школа молодого вихователя «Паросток» (майстер-класи для молодих педагогів, педагогічна майстерня).

Обласний науково – методичний семінар «Апробація Програми. Проблеми, напрямки, перспективи».

Творчі групи: «Випереджуюче навчання педагогів. Моніторинг результатів роботи. Корекція та диференціація матеріалів за змістом тематичних блоків відповідно віковим категоріям.» 

Круглий стіл: «Експертиза та оцінювання реальних результатів експериментальної роботи за рік. Висновки. Плани».

ІІІ етап (2006 – 2007н. р.) –
корекційно-практичний
Учасники: завідувачка ДНЗ, вихователь-методист, практичний психолог, спеціалісти, творчі групи, всі педагоги.

Завдання

· робота над багатоаспектним інформаційно-методичним та наочно-дидактичним забезпеченням Програми;

· удосконалення завдань і змісту матеріалів тематичних блоків відповідно вікових груп;

· пошук, розробка критеріїв оцінювання рівня сформованості базових якостей дитини-дошкільника, рівня засвоєння освітніх завдань за основними лініями розвитку Програми;

· розробка моделі календарного планування для досвідченими вихователями, які працюють над Програмою третій рік;

· практичне впровадження систем роботи спеціалістів (музичних керівників, вчителів-логопедів, фізкерівника, керівників студій: зображувальної діяльності, еколого –  валеологічної) згідно блочно-тематичного планування;

· розширення інформаційного поля (підготовка конспектів, методичних порадників, розробок заходів для педагогів та батьків).
Форми роботи 

Психолого-педагогічний практикум:  «Аспекти підвищення ефективності сучасного заняття». Педагогічна скринька «Інноваційні технології». 
Методичне об’єднання: «Виховання у дітей молодшого віку   позитивних взаємовідносин у процесу ігрової діяльності» (для вихователів міста, які працюють з дітьми молодшого віку)

Консультації: «Друдли. Їх використання у навчально-розвивальному процесі», «Схеми-піктограми в описових розповідях та вивченні віршів».

Майстер-клас: «Форми роботи з дітьми за лінією «фізичний розвиток».

Виставка: «Наочно-методичне забезпечення тематичних блоків»

Клуб педагогічної взаємодопомоги «А я роблю так».

Школа молодого вихователя «Паросток» (майстер-класи для молодих педагогів, педагогічна майстерня).

Моніторинг розвитку дитини (результати роботи за Програмою). 

Творчі групи: Відпрацювання схем, розробка тестів моніторингу знань дітей за тематичними блоками.

Круглий стіл: «Експертиза та оцінювання реальних результатів експериментальної роботи за рік. Висновки. Плани».

ІV етап (2007 – 2008н. р.) –
узагальнююче-систематизаційний
Учасники: завідуюча ДНЗ, вихователь-методист, практичний психолог, спеціалісти, творчі групи, всі педагоги.

Завдання

· презентація досвіду роботи за Програмою (інформаційні матеріали, перспективні та календарні плани, системи роботи, добірки конспектів, посібники, дидактична наочність);

· удосконалення завдань тематичних блоків за віковими критеріями та корегування тематики днів;

· пошук, розробка критеріїв оцінювання рівня сформованості базових якостей дитини-дошкільника, рівня засвоєння освітніх завдань за основними лініями розвитку Програми;

· розробка варіативних систем перспективного та календарного планування для різних категорій педагогів;

· використання практичного досвіду колег по апробації і творче відпрацювання власних підходів до роботи за Програмою.

Форми роботи 

 Психолого-педагогічний семінар-практикум:  «Ампліфікація емоційного розвитку дітей. Виконання завдань лінії «Емоційно-ціннісний розвиток»,  «Змістова характеристика лінії», «Креативний розвиток». Скринька педагогічних знахідок (форми роботи по віковим групам). 

Методичне об’єднання: «Модернізація змісту методичної роботи дошкільного навчального закладу за Програмою розвитку дитини дошкільного віку» (для вихователів-методистів міста). 

Майстер-клас: «Роль провідної діяльності в емоційно-ціннісному розвиткові у ранньому та молодшому дошкільному віці». 

Виставка: «Наочно-методичне забезпечення тематичних блоків».

Взаємовідвідування: (індивідуальне підвищення фахового рівня).

Школа молодого вихователя «Паросток» (майстер-класи для молодих педагогів, педагогічна майстерня).

Авторська школа майстра. «Інтеграція діяльності у сфері «Природа»                           (Н.М. Якушенко). «Використання схем-моделей у мовленнєвому розвитку»                       (А.І. Жулінська).

Моніторинг професійної компетентності педагогів. (обізнаність з Програмою, базовими документами до неї, освітньо-методичними матеріалами). 

Творчі групи: Відпрацювання схем, розробка тестів моніторингу знань дітей за тематичними блоками.

Соціальне дослідження: «Статево-рольова соціалізація дитини. Роль сім’ї і ДНЗ».

Круглий стіл: «Експертиза та оцінювання реальних результатів експериментальної роботи за рік. Висновки. Плани».

ПРОЕКТ ВИВЧЕННЯ ТА ВПРОВАДЖЕННЯ ПРОГРАМИ    « Я У СВІТІ» У ПРАКТИКУ РОБОТИ НВК «ЗОШ І СТУПЕНЯ – ДНЗ №9 «ВЕСНЯНКА»  м. СУМИ

Юхно Н.С., вихователь-методист.

І етап. Визначення проблеми, 
шляхів  її реалізації

Девіз: « Можна всього досягти, якщо захотіти »

Мета:  Виявити рівень знань у педагогів про Програму « Я у Світі», умінь, навичок щодо її впровадження. Вмотивувати вивчення нової Програми. 

Сприяти розвиткові активності, індивідуальності, творчості педагогів під час обговорення проблемних ситуацій, вибору «дерева цілей» та добору завдань по вивченню, впровадженню Програми.  
Виховувати толерантність у взаєминах між педагогами. Закріпити вміння працювати в парах, групі, команді.  

Мотивація щодо вивчення Програми  «Я у Світі»

Вирішення проблемної ситуації № 1: 

● НВК отримав бандероль. Що в нім? (Програми «Я у Світі » та Методичні рекомендації до неї).  Що це означає?

   Чому бандероль прийшов саме у наш комплекс?

Вирішення проблемної ситуації № 2: 

● Чи можуть педагоги-дошкільники комплексу  відразу ж працювати за Програмою «Я у Світі » та Методичними рекомендаціями до неї? Чому «так» чи «ні»? Що для цього потрібно?  Як будемо готуватися до роботи за новою Програмою ?

Вирішення проблемної ситуації № 3:

· яким бути «дереву цілей» ?

· про що хочемо дізнатися стосовно Програми «Я у Світі»?

· які завдання потрібно вирішити готуючись до роботи ?

· які форми творчого етапу пропонуєте?

Діагностика знань педагогів про Програму «Я у Світі»

1. З якими інформаційними джерелами щодо Програми «Я у Світі» знайомі?

2. Чому Програму називають державною, базовою, Програмою нового типу?

3. Яка головна стратегічна мета Програми?

4. Назвіть основні завдання Програми.

5. Обґрунтуйте провідні концептуальні ідеї.

6. Визначте головні принципи Програми.

7. Що кардинально відрізняє Програму розвитку дитини дошкільного віку «Я у Світі» від попередніх державних Програм? 

Про що хочуть дізнатися педагоги стосовно Програми

«Я у Світі»?

● структура Програми «Я у Світі»; 

● наповнення змістом кожної лінії розвитку; 

● відповідність Програми Базовому компоненту та Коментарю ;

● порівняльна характеристика Програми «Я у Світі» з Програмами  «Малятко», «Дитина», «Дитина у дошкільні роки» тощо.

Аналіз педагогічних умов у закладі  для реалізації 

Програми «Я у Світі»

· інвентаризація ігрового середовища у групах, кабінетах, на групових майданчиках; 

· аналіз природного середовища у групах, кабінетах, на  території закладу; 

· аналіз дитячої художньої літератури;

· аналіз музичного репертуару для вікових груп;

· аналіз ілюстративного матеріалу.  

Пропозиції педагогів щодо вивчення Програми

●  вивчити та проаналізувати  психолого-педагогічну літературу, яка висвітлює науково-теоретичні засади, методичні та психологічні аспекти, особливості впровадження Базової програми розвитку дитини дошкільного віку «Я у Світі» у масову педагогічну практику;

   ●    опрацювати зміст  кожного  розділу Програми;

● визначити сучасні вітчизняні та зарубіжні методики,  інтерактивні методи, прийоми виховання та навчання дітей дошкільного віку, які найповніше відповідають ідеї «дитиноцентизму» та основним принципам Програми «Я у Світі»; 

 ● відкрити  у газеті  для батьків комплексу «Веснянка» рубрику «Опановуємо Програму «Я у Світі» разом». 

Пропозиції щодо форм творчого етапу

● день творчості;  

● аукціон ідей;

● методичні посиденьки;
● методичний аукціон;

● панорама методичних знахідок;

● презентація ідей, тощо.
ІІ етап. Опрацювання   програми та джерел інформації  про  зміст Програми «Я у Світі»

Девіз:  «Не кажи не вмію, а кажи навчуся!» 

Мета 

Сприяти формуванню у педагогів системи знань з кожного блоку. Поповнити знання про сучасні  інноваційні  методики, інтерактивні методи, прийоми виховання та навчання дітей дошкільного віку, визначити ті, які допоможуть у реалізації завдань Програми..

Розвивати вміння педагогів здобувати знання шляхом самостійного опрацювання різних інформаційних джерел. 
 Виховувати толерантність у взаєминах. Закріпити вміння працювати в парах, групі, команді.  

Завдання щодо реалізації етапу

1. Опрацювати психологічну, педагогічну літературу, яка характеризує  зміст Програми «Я у Світі».  

2. Створити  читацький формуляр «Прагни прочитати», «Цікаво знати», «Прочитай і друзям повідом»,  де вказати автора, назву статті, джерело публікації, зробити коротку анотацію статті.

3.  Опрацювати кожен розділ Програми «Я у Світі»: 

●  загальні особливості вікових етапів розвитку дитини-дошкільника; 

●  характеристика психологічного віку дитини; 

●  освітні завдання на різних вікових етапах розвитку;  

●  лінії розвитку за сферами життєдіяльності дитини-дошкільника;

●  показники компетентності дитини; 

●  провідна дитяча діяльності відповідно віку дитини; 

● активність дитини за сферами життєдіяльності, базові якості  особистості; 

●  вікові новоутворення свідомості та особистості дитини; 

●  розвивальне середовище для кожного вікового періоду; 

●  специфіка впливу різних соціальних інститутів; 

●  зміст та умови оптимізації педагогічної діяльності.
3. Визначити сучасні методики та  інтерактивні методи, прийоми  виховання та навчання, які допоможуть втілювати Програму «Я у Світі» в практику роботи з  дітьми дошкільного віку.

4. У газеті для батьків комплексу «Веснянка» постійно вести  рубрику «Опановуємо Програму «Я у Світі» разом».

Форми роботи з педагогами

● екран емоцій (до і після  будь-яких форм роботи з педагогами по опрацюванню Програми «Я у Світі» );

● дерево цілей; 

● методичні об’єднання педагогів різних вікових груп;

● проблемна бесіда;

● проблемно-аналітична бесіда;

● літературна світлиця;

● методичний діалог;

● дискусійний клуб;

● педагогічний консиліум;

● мікрофон;

● рефлексія по отриманим знанням (схематичне зображення висвітлених питань, заповнення анкети: чого ви навчилися на цих заняттях, що ще ви б хотіли  дізнатися з цієї теми та які вміння й навички ви бажаєте сформувати, як ви плануєте використати отриману інформацію та навички, ваші пропозиції щодо форми роботи з педагогами з даного питання, тощо)

ІІІ етап. Робота педагогів по плануванню 
роботи з дітьми

Девіз: Хто багато знає – на знання діточок надихає!

Мета 

Спонукати педагогів практично застосувати одержані на попередньому етапі знання, навички, вміння.

Розвивати вміння відбирати найефективніші засоби для втілення Програми «Я у Світі» в практику роботи з дітьми по лініям розвитку до кожної сфери життєдіяльності дитини.

Виховувати толерантність у взаєминах між педагогами. Закріпити вміння працювати в групі, команді.  

Завдання щодо реалізації етапу

1. Розробити:

·  перспективні плани освітньо-виховного процесу для кожної вікової категорії за сферами життєдіяльності;

· карти-схеми розвиваючого середовища для вікових груп з відповідним ігровим наповненням;

· карти-схеми  природного оточення дітей різного віку в групі, на дитячому майданчику, території закладу, за Програмою «Я у Світі»;.

· карти-завдання для дітей різного віку відповідно перспективним планам освітньо-виховного процесу роботи. 

2. Упорядкувати:

· посібник «Педагогічні родзинки» (сучасні вітчизняні та зарубіжні  методики виховання та навчання дітей дошкільного віку; добірка з детальним  описом інтерактивних методів, прийомів навчання та виховання дітей  дошкільного віку для кожної лінії розвитку Програми «Я у Світі»);
· тематичний  збірник «Любій малечі про цікаві речі» (дитяча художня література та малі літературні форми за лініями розвитку по сферам життєдіяльності Програми «Я у Світі»).

· тематичний  збірник «Співаємо, слухаємо, танцюємо, граємо» (музичні твори, дидактичні музичні ігри відповідно  Програми «Я у Світі»).

Форми роботи з педагогами

● екран емоцій (до і після будь-яких форм роботи з педагогами по опрацюванню програми Я у Світі );

● карусель;

● методичний вернісаж;

● творча лабораторія;

● лабораторія педагогічних знань;

● педагогічний клуб;

● школа педагогічного досвіду;

● мікрофон;

● рефлексія по отриманим знанням (схематичне зображення висвітлених питань, заповнення анкети: чого ви навчилися на цих заняттях, що ще ви б хотіли  дізнатися з цієї теми та які вміння й навички ви бажаєте сформувати, як ви плануєте використати отриману інформацію та навички, ваші пропозиції щодо форми роботи з педагогами з даного питання, тощо).

ІV етап. Презентація  творчих надбань педагогів за Програмою «Я у Світі»

Девіз: «Компетентний педагог може багато чого зробити» 

Мета
Реалізувати спільний задум по  втіленню Програми «Я у Світі» в практику  роботи закладу. 

Сприяти розвитку комунікативних здібностей,  творчості педагогів під час презентації напрацьованих матеріалів за Програмою «Я у Світі»; розумінню, що від ораторських здібностей кожного педагога  залежить результат спільного задуму по впровадженню Програми «Я у Світі» в практику роботи з дітьми. 

Виховувати толерантність у взаєминах. 

Завдання щодо реалізації етапу

1. Організувати:

·  презентацію перспективних  планів роботи по кожній віковій групі по  лініям розвитку за сферами життєдіяльності за Програмою «Я у Світі»;  

· презентацію карт-схем розвивального середовища для групових кімнат, студій, кабінетів;  

· презентацію карт-схем внутрішньої та зовнішньої екологічних зон;

· презентацію добірки музичного репертуару для кожної вікової групи; 

· презентацію збірки дитячої художньої літератури; 

· презентацію індивідуальних карт-завдань для дітей  кожної вікової групи .
Форми презентацій

● день творчості; 

● методичний аукціон; 

● панорама методичних знахідок; 

● мікрофон;

● рефлексія по отриманим знанням (схематичне зображення висвітлених питань, заповнення анкети: чого ви навчилися на цих заняттях, що ще ви б хотіли  дізнатися з цієї теми та які вміння й навички ви бажаєте сформувати, як ви плануєте використати отриману інформацію та навички, ваші пропозиції щодо форм роботи з педагогами з даного питання, тощо).

V етап. Підведення підсумків
Девіз: «Помічаємо і радіємо найменшим успіхам кожного»
Мета 
Осмислення набутого досвіду за попередні етапи. Порадіти своїм і чужим успіхам. Не соромитися бути відвертими під час обговорення як своїх  недоліків та успіхів так і колег.

Сприяти формуванню методичної культури педагогів та вихованню мовленнєвої культури.

Завдання щодо реалізації етапу

1. Проаналізувати рівень методичної культури (освітній рівень, професійна майстерність, моральні якості) кожного учасника проекту.

2. Визначити уміння педагогів працювати  в парах, групах, командах, об’єднаннях протягом здійснення проекту.

Форми роботи з педагогами

● екран емоцій (до і після   роботи з педагогами  );

● методичні об’єднання для різних категорій педагогів-дошкільників;

● «круглий стіл»;

● мікрофон;

Питання до засідання круглого столу «Наші результати»

1. Що кардинально відрізняє Програму розвитку дитини дошкільного віку «Я у світі» від попередніх державних Програм?

2. Сформулюйте науково-теоретичні засади Програми «Я у Світі».

3. Висвітліть методичні та психологічні аспекти Програми.

4. На скільки відсотків  опанували зміст Програми?

5. Що відчуваєте (впевненість, труднощі) у практичному втіленні змісту?  

6. Чого ви навчилися на  заняттях під час роботи над проектом?

7. Які вміння й навички ви сформували?

8. Як ви плануєте використати отримані знання та навички?

9. Чи ефективною була робота в групах, командах? Якщо так, то чим? Якщо ні, то чому?

10. Дати оцінку своїм зусиллям та успіху колективу по завершенню проекту.

ПРОЕКТ ВИВЧЕННЯ ТА ВПРОВАДЖЕННЯ ПРОГРАМИ    «Я У СВІТІ» У ПРАКТИКУ РОБОТИ НВК «ЗОШ І СТУПЕНЯ – ДНЗ №11 «ЖУРАВОНЬКА»  м. СУМИ

Лєгарєва О.Л., вихователь-методист 
Практико-орієнтований проект

«У новий навчальний рік –із новою програмою

«Я у Світі »

Керівник проекту:  вихователь-методист

Учасники  проекту: педагоги

Тип проекту: 

· за домінуючою діяльністю – практико-орієнтований проект;
· за характером координації – з безпосередньою координацією;

· за характером контактів  – внут​рішній (педагогічний колектив ДНЗ);

· за тривалістю – довгостроковий.

Об’єкт пізнання: Базова програма розвитку дитини дошкільного віку «Я у Світі».

Провідна проблема: стратегічні підходи до модернізації змісту та гуманізації цілей і принципів організації сучасної дошкільної освіти  України.

Мета проекту: 

Освітня: 

· визначити потреби у змінах та в оновленні педагогічного процесу;

· інформувати педагогів щодо нововведень;

· ознайомити зі структурою Базової програми, змістовим наповненням;

· формувати психологічну грамотність , професійну зрілість, емоційно-пізнавальну активність педагогів.
Розвивальна:

· розвивати авторське бачення даної проблеми;

· розвивати уміння працювати з Базовою програмою;

· розвивати самостійність та ініціативу педагогів;

· розвивати творчі здібності особистості.
Соціалізуюча:

· виробити власний погляд на Програму «Я у Світі»;

· спонукати педагогів до творчої самореалізації; 

· розвивати конструктивну соціалізацію особистості.

Виховна:

· виховувати активну життєву  позицію;

· виховувати почуття відповідальності.

Актуальність 

Освітній процес на  початку ХХІ століття в Україні позначився значним реформуванням. Освіта сьогодні – це освіта для конкретної людини і людства взагалі. Першорядним завданням вихователя дошкільного навчального закладу є створення  умов для  формування  творчої, компетентної  особистості, здатної  реалізувати свій потенціал у суспільстві. Тому актуальним є перехід до особистісно орієнтованого навчання та виховання.  У Програмі розвитку дитини дошкільного віку «Я у Світі» подано базовий зміст дошкільної освіти, який передбачає гармонійний та різнобічний розвиток дошкільника, створення в умовах дошкільного навчального закладу розвивального життєвого простору.  Базова програма "Я у Світі" є Програмою  нового типу, використання якої зможе забезпечити реалізацію освітніх завдань у сучасному виховному процесі.
Очікувані результати

· визначення потреб у змінах та в оновленні педа​гогічного процесу, учасниками якого є діти, педа​гоги та батьки;

· усвідомлення необхідності нововведень;

· розуміння головних концептуальних принципів Програми;

· вивчення змісту Базової програми;

· вироблення уміння працювати за новою Програмою;

· формування психологічної грамотності педагога, його професійної зрілості, педагогічної культури та майстерності.

І етап. Підготовчо-організаційний

Мета: налаштування педагогів на плідну групову діяльність, підвищення мотивації до обраної проблеми. Визначення шляхів, способів, методів, прийомів впровадження Ба​зової програми.
Алгоритм проведення

1. Обговорення ідеї та теми проекту

· З’ясування актуальності проблеми

Державна національна програма "Освіта" визначила стратегію розвитку освіти в Україні, пріоритетні напрям​ки та шляхи створення системи неперервного навчання і виховання дітей для досягнення високих освітніх рівнів, забезпечення можливостей фізичного і духовного самовдосконалення особистості, формування її інтелек​туального, культурного потенціалу як найвищої цінності нації.

Науковий керівник авторського колективу Базової програми               О.О. Кононко зазначає, що традиційно увага науковців та педагогів прикута до процесів навчання та виховання. Лишається відкритим питання розвитку особистості дошкільника, особливо його збалансованості. Адже високі показники у навчанні та достатній рівень вихованості дитини часто не забез​печують її успішної життєдіяльності. Розвиток – склад​ний і тривалий процес становлення особистості, набут​тя індивідом соціального досвіду в спілкуванні та спільній діяльності з іншими людьми.

Сприятливі перспективи для збалансованого розвит​ку дошкільників накреслюються новою Базовою програ​мою "Я у Світі". У Програмі наголошується на тому, що педагог не повинен бути лише транслятором знань, єдиним їх джерелом, вона спонукає активно задіювати жит​тєвий досвід дітей, чим забезпечуватиметься їхня висока мотивація до навчання.
Нова Програма, на відміну від попередніх, в яких го​ловна увага приділялася підготовці дітей до навчання у школі, спрямована на формування гармонійно розвину​тої особистості, забезпечення повноцінного прожиття дошкільного дитинства. Ця Програма, відповідно, вима​гає від педагогів інших підходів до дітей, упровадження нових освітніх технологій.

Вона запрошує дитину в реальний світ, світ внутріш​ній, суспільний та природний. Будь-який відрізок педа​гогічного процесу розглядається в контексті реалізації основних ліній розвитку: фізичного, соціально-мораль​ного, емоційно-ціннісного, пізнавального, мовленнєво​го, художньо-естетичного та креативного.

Рішенням колегії МОН України протокол № 3/2-2 від 21.03.2008 «Про затвердження Базової програми розвитку дитини дошкільного віку «Я у Світі» зазначено, що Базова програма розвитку дитини дошкільного віку «Я у Світі» є сучасною, відповідає світовим тенденціям розвитку освіти, ґрунтується на компетентнісній парадигмі,  дозволяє реалізувати цілісний підхід до розвитку дошкільника. Вона зорієнтована  на особистість як пріоритет освіти, збереження дитячої субкультури, збалансованість розвивального, виховного та навчального процесів у дошкільному закладі, спрямована  на озброєння дошкільників навичками практичного життя, кваліфікує дошкільний заклад, як інститут соціалізації.
[4, 2]
· Дискусія
· Як ви самі визначаєте рівень вашої схильності до особис​тісно орієнтованої моделі (декларативний, очікуючий, діяльнісний).
· Необхідність нового програм​ного документа є для вас переконливою? Обґрунтуйте.
· Чи готові ви  сьогодні працювати за но​вою Програмою?  Чому?
· Формування теми проекту 

Ба​зова програма  «Я у Світі» займає цілком визначену позицію, яка не тотожна змістові жодних із чинних програм. Педагог має бути достат​ньо підготовленим до сприйняття концепції, змісту Базової програми, щоб вона насправді стала настільною книгою. Процес впровадження Базової програми є актуальним, своєчасним, потребує злагодженої роботи всього колективу. Опануємо новий документ та ввійдемо у новий навчальний рік з новою Програмою «Я у Світі».
2. Обговорення підготовки до процесу впровадження Базової програми 

· Чи доцільно зібрати  інформацію різного характеру про цей документ, щоб мати об'єктивну і повну картину? 

· Чи варто переглянути попередній досвід, визначити його актуальність із позиції сьогодення (зіставити результати зі стратегічними нап​рямами Державних стандартів дошкільної освіти) та з позиції педагогічної цінності.

· Всі будемо працювати над проблемою, чи визначимо творчі групи? 

3. Обміркування шляхів вирішення проблеми 

· вивчення науково-методичних публікацій, створення анотованого каталогу публікацій;

· ознайомлення з Базовою програмою «Я у Світі»; 

· створення бібліографічного покажчика літератури з проблеми;
· проведення інформаційно-довідкової роботи  (семінари, консультації, семінари-практикуми тощо);

· робота творчих груп по напрацюванню моделей планування освітнього процесу; 

· ділові зустрічі з науковцями та практиками, які були активними учасниками апробації Базової програми. 

4. Висловлення міркувань щодо форми представлення результату 
· методичні рекомендації; 

· планування за сферами життєдіяльності на кожну вікову групу; 

· анотований каталог літературних джерел з проблеми. 
5. Складання власного плану роботи
Орієнтовний план роботи педагога над проектом

	Що я хочу зробити?
	Ознайомитися з основними принципами, завданнями, структурою Базової програми.
Вивчити зміст Базової програми «Я у Світі».



	Що буде головним результатом роботи?
	Власні надбання та розробки планування за сферами життєдіяльності.

	До кого я буду звертатися, щоб отримати допомогу?
	До вихователя-методиста, до   Internetу, до методистів ІМЦ, ОІППО, до учасників апробації Програми (ДНЗ №2, 26). 


	Що мені треба опрацювати?
	1. Базовий компонент дошкільної освіти в Україні (1998 р.).

2. Коментар до Базового компонента (2003 р.).

3. Тематичні добірки публікацій у «дошкільних часописах».



6. Підведення підсумків роботи підготовчого етапу. Розподіл методичних доручень
ІІ етап. Діагностико-концептуальний

Організаційно-педагогічні заходи

1. Проведення моніторингу педагогічного середовища з  даної проблеми (анкетування).

2. Створення на базі методичного кабінету консультаційного центру. 

3. Опрацювання нормативно-правових документів та психолого-педагогічних джерел про Базову програму. 

4. Ознайомлення з досвідом впровадження Програми в місті, в Україні.

5. Інформаційно-консультативне обслуговування педагогів, визначення перспектив розвитку вирішення проблеми, розробка рекомендацій, пропозицій щодо впро​вадження Базової програми.

6. Створення картотеки з проблеми (доцільно систематизувати  за певними на​прямами, сферами. Рубрики: "Базовий компонент", Матеріали Всеукраїнських заходів тощо ).

Анкетування

 «Як ти оцінюєш  власний рівень професійної майстерності ?»

Мета: визначення мотивації роботи педагога в умовах модернізації дошкільної освіти, його власного ба​чення змін та прогнозування результатів; вивчення професійної компетентності педагогів; виявлення професійних запитів та потреб.

1. У чому полягає сутність проблеми? 

2. Що  засмучує тебе  у зв’язку з вирішенням  окресленої проблеми? Що може заважати? Наскільки це серйозно? Що тобі це дасть?   

3. Хто може впливати на реалізацію задуму крім тебе?

4. Від кого ти можеш отримати допомогу?

5. Які перепони  необхідно ще подолати на шляху виконання завдань?  

6. Чи є в тебе певні внутрішні перешкоди? Які?

7. Спробуй реально оцінити свої можливості. Чи достатньо їх для досягнення мети ?

8. Які можуть виникнути перешкоди? Як їм запобігти? 

9. Яка допомога тобі потрібна від колег, адміністрації?

10.  Яка потрібна підтримка? 

11.  Що і коли будеш робити, щоб  отримати підтримку?

Пам’ятка для педагога
· Проаналізуйте освітню ситуацію. Виявіть існуючі проблеми, як об’єктивні, так і суб’єктивні. Сформулюйте проблему.

· Визначте цілі. Сформулюйте мету, реалізація якої допоможе у розв’язанні визначеної проблеми.

· Виявіть існуючі в педагогічній теорії і практиці підходи і принципи для досягнення  визначеної мети.

· Створіть власну концепцію (як основу наступної діяльності).

· Складіть план. Визначте кроки, за якими будете рухатись до кінцевої мети, враховуючи часові межі виконання, виконавців, та зміст діяльності (коли? хто? що?).

· Забезпечте впровадження педагогічного проекту необхідними ресурсами (людськими, матеріально-технічними тощо).

· Апробуйте  розроблений проект на практиці.

· Проведіть експертизу результатів. Визначте критерії оцінки  отриманих  результатів, за допомогою яких виявіть ефективність створеного проекту.

ІІІ етап. Реалізація проекту

Форми роботи з педагогами

1. Педагогічні читання.

Мета: ознайомити учасників із публікаціями за Базовою програмою та  Базовим компонентом, методичними рекомендаціями щодо проблеми у «дошкільних часописах». 

2. Психолого-педагогічні семінари, семінари-практикуми, тренінги

Мета: розширити знання педагогів про нормативно-правові документи, які регламентують зміст дошкільної освіти; допомогти педагогам вивчити Програму «Я у Світі»; формувати вміння працювати групами, досягаючи спільного результату; сприяти формуванню методичної культури педагогів.
· Теоретично-практичний семінар «Програма «Я у Світі» – програма нового типу».

· Теоретичний семінар «Забезпечити повноцінне прожиття дошкільного дитинства»

· Психолого-педагогічний тренінг «Вихователі та діти: проблеми спілкування»

· Навчальний тренінг «Базова Програма та ключ (інструментарій) до неї»

· Семінар - практикум «Формування активності дошкільника»

· Проблемний семінар «Характеристика, особливості та способи створення розвивального середовища за Базовою Програмою».

· Практичний  семінар «Планування за сферами життєдіяльності».
3. Виставка психолого-педагогічної та методичної літератури з проблеми.

Мета: розширити коло  інформаційного простору педагогів, викликати бажання самостійно добувати інформацію,  працювати з додатковою літературою, сприяти розвитку інформаційної культури педагогів.

4. Робота інформаційно-консультаційного пункту. 

Завдання: допомогти педагогам у роботі з літературними джерелами, визначенні свого місця у спільній справі, аналізі особистих планів та їх реалізації.

5. Підсумково-аналітична бесіда 

Мета: з’ясувати організаційно-методичні та змістові особливості впровадження Базової програми розвитку дитини дошкільного віку «Я у Світі»

ІV етап. Підсумок проекту

Мета:  проаналізувати разом з педагогами період від початку до кінця проекту. Надати можливість оцінити свою діяльність, проаналізувати успіхи і невдачі. Зробити детальну психологічну характеристику  власному особистісному розвитку, усвідомлено відноситись до цього досвіду і самоаналізу. Відібрати для подальшої роботи ті педагогічні методи і прийоми, які дали найкращі результати.
1. Самоаналіз кожного учасника за орієнтовним планом:
· Що відбувалося під час проекту (сподобалося, не сподобалося, що було головним)?

· Яка доля моєї участі (дізнався, зрозумів, навчився, зробив)?

· Як себе почував у процесі роботи (був радісним, сумним, активним, пасивним та ін.)?

· Які зауваження і побажання можеш запропонувати собі, всім, організаторам?

2. Анкетування педагогів «Оцінка роботи в проекті»
· Як оціниш свою впевненість в реалізації проекту, виходячи з шкали у 10  балів? Що не дозволяє поставити 10 балів?

· Чи є ще дещо, що ти хотіла б з’ясувати, обговорити, змінити?

· Що буде твоїм першим кроком ? Які кроки будуть наступними ?

· Конкретно по числам  розпиши свої кроки.

· Що було важливим   у  нашому діалозі?

· Чого не діставало? 

· Які   питання  були для тебе найбільш важливими?

· Чи досягли ми  поставленої мети ?

3. Круглий стіл «Наші результати»
Презентація методичних рекомендацій та моделей планування за Базовою програмою. Обговорення результатів за орієнтовними критеріями:

· Новизна отриманого продукту, рішення.

· Оригінальність. 

· Особистий внесок кожного.

· Оформлення проекту.

· Трудовий внесок (обсяг виконаних робіт).

· Корисність проекту, можливість його впровадження в практику. 

· Логіка викладення матеріалу при оформленні та під час презентації.

· Уміння зацікавити аудиторію.

· Аргументованість відповідей на запитання, наявність попиту на створений проект.

Методичний інструментарій до впровадження

Базової програми «Я у Світі»

Лєгарєва О.Л., 

вихователь-методист НВК «ЗОШ І ступеня –
ДНЗ №11 «Журавонька» м. Суми 
Теоретично-практичний семінар

«Програма «Я у Світі» - програма нового типу»

Мета: підвести ви​хователів, помічників вихователів, вузьких спеціалістів до розуміння змісту Базового компонента й Коментаря до нього, до зістав​лення підходів та пошуків науковців на основі особистісно орієнтованої моделі з чинними, традиційними позиціями. 

План

1. Міні лекція «Актуальність  впровадження Базової програми розвитку дошкільника «Я у Світі».

2. Вправа «Асоціативний кущ».
3. Навчальна технологія «Проблема  по колу».

4.  Підведення підсумків роботи.  

Хід

1. Міні лекція «Актуальність  впровадження Базової програми розвитку дошкільника "Я у Світі"»

Доктор психологічних наук, професор О.Л.Кононко стверджує, що реформування змісту та гуманізація цілей дошкільної освіти України є складовою процесу оновлення сві​тових та європейських освітніх систем. На часі впрова​дження компетентнісної парадигми, яка орієнтує на ці​лісний підхід до формування особистості. Очікування суспільства пов'язані сьогодні передусім із формуван​ням життєздатної, гнучкої, свідомої, творчої людини. Опікуватися цією проблемою слід починати з дошкіль​ного дитинства, оскільки саме в цей віковий період за​кладається підґрунтя оптимістичного світобачення, фор​муються первинний образ світу й самого себе, базис особистісної культури.

Нині кожен має не лише усвідомити невід​воротність переходу на новий стиль роботи, конкре​тизований Програмою, а й знову перегорнути сторін​ки Базового компонента дошкільної освіти та Коментаря до нього й поновити свої знання. Тобто дієво налаштуватися на роботу за Програмою ново​го покоління, осмислити її відмінність від традицій​них, уточнити те, що ще залишилося недостатньо зрозумілим.

          Базову програму "Я у Світі" розроблено на виконан​ня Закону України "Про дошкільну освіту" та Базового компонента дошкільної освіти в Україні. Вона є держав​ною Програмою, в якій відображено вимоги щодо онов​лення змісту освіти дитини від народження до шести (семи) років життя, зокрема до його інваріантної части​ни. В ній уніфіковано вимоги до розвиненості, вихова​ності й навченості дитини раннього та дошкільного віку незалежно від місця її проживання.
           "Я у Світі" — Програма нового типу. Тут подано базо​вий зміст дошкільної освіти, який передбачає гармоній​ний та різнобічний розвиток дошкільника, формування його особистості, створення в умовах дошкільного нав​чального закладу розвивального життєвого простору.
     Забезпечення балансу фондів "можу" і "хочу" полягає в тому, що виховання й навчання дошкільника спрямовуються на збалансованість життєво необхідних знань, умінь та навичок із його особистими потребами, інтересами, бажаннями, прагненнями.

          Виховання в дитини дошкільного віку активної за формою та моральної за змістом життєвої позиції — системи ціннісних ставлень до природи, культури, людей, до власного "Я".
   Формування у дошкільника основ креативності: інтересу до парадоксів; почуття новизни; вміння відхо​дити від стереотипів; творчої уяви; здатності відкривати аналогії; можливості прогнозувати; дотепності, сміливості суджень; здатності вдаватися до різних форм доказів; неординарності рішень; кмітливості; почуття гумору.
  Стимулювання управлінців, методичної служби та педагогів до заміни кількісного підходу в організації та оцінці ефективності дошкільної освіти на якісний.

Спрямування Програми.

        Програму "Я у Світі" названо так не випадково. Адже кожна дитина приходить у світ передусім для того, щоб пізнати його й навчитися вдосконалювати себе; усвідомити, для чого живуть на Землі люди; ознайомитися з умовами життя та його основними законами — природ​ними, предметними, соціальними; знайти своє домірне місце в складному й суперечливому світі.
         Символічно: назва Програми вперше починається зай​менником "Я", чим підкреслено виняткову роль власної активності дитини в особистісному становленні. Цією назвою засвідчено орієнтацію сучасної дошкільної осві​ти на системний підхід до розвитку, виховання й навчання особистості; на її різнобічну збалансованість; гармоній​не поєднання "Я" і "Світу". Програма наголошує: основ​не призначення дорослого — допомогти малюкові жити власними силами, у злагоді з довкіллям і згоді із самим собою.
       Програма "Я у Світі" — стратегічна за своїм характе​ром. Вона визначає стрижневі положення, принципово важливі для розуміння напрямів оновлення змісту та гу​манізації цілей дошкільної освіти; слугує дороговказом у пошуку сучасних підходів до організації ефективного життєвого простору, який відповідає вимогам сучаснос​ті, — природного, культурного, соціального, простору "Я"; окреслює мінімально необхідний для цього пере​лік вимог та умов.

       Програма є, радше, важливим орієнтиром для самос​тійних, виважених, доцільних у кожному конкретному випадку дій педагога, ніж приписувачем покрокових дій або зведенням жорстких та обов'язкових правил.
        Працюючи за Базовою програмою, педагог висту​пає не лише провідником національного та загально​людського, а й носієм власного гуманістичного досвіду, особою, що здійснює вибір, приймає самостійні рішен​ня в розв'язанні тих чи інших педагогічних завдань, ство​рює сприятливі умови для розвитку, виховання й навчання дошкільнят. Такий підхід дає змогу поєднати ідею так званої "стандартизації" з грамотною побудовою варіатив​ного життєвого простору дошкільника.
[4]

2. Вправа «Асоціативний кущ»
– Вся наша діяльність повинна ґрунтуватися на певних нормативно-правових документах, які забезпечують розвиток, виховання і навчання дітей дошкільного віку.

 Нас чекає спільна робота. Після хвилинки роздумів ми з’ясуємо, з якими нормативно-правовими документами пов’язане поняття «Базова програма»

 (Закон України «Про дошкільну освіту», Конституція України, Конвенція про права дитини, Базовий Компонент дошкільної освіти в Україні, Коментар до Базового компоненту, тощо).

Слухачі семінару обґрунтовують свою асоціацію.

3. Педагогічний тренінг «Проблема  по колу»
Завдання: учасникам тренінгу, які розташо​вані по колу, пропонується дати письмову від​повідь на запитання «Моя основна проблема пов'язана з впровадженням Базової Програми, це...», вклав​ши її у конверт. Далі відбувається обговорен​ня відповідей, знаходження конкретних порад: та рекомендацій.

 Примітка: відповіді на запитання можуть бути анонімними.
4. Підбиття підсумків роботи.  

Підтвердження чи скасування очікувань від семінару за допомогою мікрофону.

Теоретичний семінар

«Забезпечити повноцінне прожиття дошкільного дитинства»
Мета: розглянути   засади створення Базової програми розвитку ди​тини дошкільного віку, з’ясувати шляхи зростання науково-теоретичної підготовки

педагогів в умовах особистісно орієнтованої моделі дошкільної освіти.

Правила роботи семінару

· Всі обговорення і дії відбуваються за принципом «тут і зараз»;

· Учасники відкрито висловлюють свої думки, почуття;

· Учасники не оцінюють один одного.

План

1. Інтерактивна вправа «Повітряний змій»

2. Теоретичні питання:

· Засади створення Базової програми розвитку ди​тини дошкільного віку. 

· Співбуття  Дитини і Світу.

· Становлення  дитячого  «Я».
3. Ваша думка (обговорення теоретичних питань)

       4. Підведення підсумків. Зворотній зв'язок . 

               5. Вправа «Побажання по колу».
Хід

1. Інтерактивна вправа: «Повітряний змій»

Учасники  семінару пишуть на маленьких папірцях , що вони чекають від цієї роботи, вішають їх на повітряного змія, а в кінці – зачитують , усно пояснюючи, чи здійснилися вони чи ні.

2. Теоретичні питання

Засади створення Базової програми розвитку ди​тини дошкільного віку 

 Доктор психологічних наук, професор О.Л.Кононко зазначає, що основні положення особистісно орієнтованої, гуманістично спрямованої Базової програми  розвитку дитини дошкільного віку «Я у Світі»  ґрунтуються на розробле​ній    О. В. Запорожцем ідеї ампліфікації, зорієнтованій на максималь​не використання педагогом можливостей кожного віку для повноцін​ного розвитку дошкільника. Адже новоутворення кожного етапу до​шкільного дитинства, зокрема у мотиваційно-емоційній та пізнаваль​ній сферах, відіграють важливу роль у становленні особистості. Оптимальними педагогічними умовами різнобічного розвитку до​шкільника є широке розгортання та збагачення специфічно дитя​чих форм діяльності: ігрової, предметно-практичної, зображуваль​ної, комунікативної.

Маємо пам'ятати, що дошкільне дитинство істотно відрізняєть​ся від наступних періодів життя насамперед відносною свободою ма​люка: діяльність, якою він займається, здебільшого обрана за влас​ним бажанням, емоційно насичена, дає простір для уяви та творчості. Важливою особливістю такої діяльності є те, що набуті дитиною знання, дії, здібності, мають загальний, неспеціалізований характер. Малюк поки що навчається бути людиною, оволодіває наукою і мис​тецтвом жити серед інших. За Програмою "Я у Світі" легко працюватиметься тим, хто добре орієнтується у Базовому компоненті дошкільної освіти та в Коментарі до нього, сповідує особистісно орієнтований підхід до виховання й навчання дошкільників, усвідомлює необ​хідність впровадження у життя компетентнісної парадиг​ми. Адже сьогодні педагоги зорієнтовані на те, щоб виростити компетентну особистість. Не лише поінформовану, обізнану, вмілу, а й гнучку, здатну адек​ватно діяти, приймати самостійні рішення, пристосува​тися до різних умов життя, визнавати свої помилки, від​стоювати власну гідність, реалізовувати природні можливості, самовдосконалюватися.

Серед основних засад створення Базової програми розвитку ди​тини дошкільного віку «Я у Світі» варто назвати такі:
■   визнання своєрідності й унікальності періоду дошкільного дитинства, його особливої ролі в становленні особистості;
· інтегральний, цілісний підхід до розвитку, виховання й навчання дошкільника як носія фізичних, психічних  та  соціально-моральних сил;

· надання пріоритету повноцінному проживанню дитиною сьогодення перед її підготовкою до навчання у школі;

·  турбота про своєчасну появу необхідних новоутворень свідомості та особистості як важливих передумов життєвої компетентності;
■ посилення уваги до морально-духовної та соціально моральної площин розвитку дошкільника;
 ■ відмова від надмірної інтелектуалізації, регламентації та ін​тенсифікації життя дитини;

 ■ створення сприятливих умов для повноцінної життєдіяльнос​ті дошкільника на противагу зосередженості педагога на організації навчально-виховного процесу, управлінні діяльніс​тю дитини;

■ збалансованість різних форм активності дошкільника — фі​зичної, соціально-моральної, емоційно-ціннісної, пізнаваль​ної, мовленнєвої, художньої та креативно-поведінкової;

■ класифікація дошкільного навчального закладу не як «школи для маленьких», а як «інституту соціального виховання дити​ни», відповідального за її гармонійне та спокійне входження і широкий світ, вміння орієнтуватися у новому середовищі,  при​стосовуватися до його вимог, конструктивно впливати на нього,
■  погляд на проблему наступності в діяльності дошкільної та по​чаткової шкільної ланок освіти крізь призму розуміння «шкіль​ної зрілості» як набору певних здібностей дитини (сенсомоторних, перцептивних,  мислительних, комуніка​тивних, моральних, художніх, креативних тощо) та базових якостей особистості.

Символічною та невипадковою є назва Базової програми — «Я у Світі». У ній закарбовано єдність «Я» і «Світу». Назва об'єктивує той факт, що кожна людська істота приходить у цей світ, щоб пізнати са​му себе як носія фізичного, душевного й соціально-морального начал та умови, в яких їй належить жити. Образ «Я» та образ «Світу» — неодмінні компоненти особистісного становлення дошкільника. Лише пізнавши своє «Я» та сприятливі, несприятливі для нього умови життя, ди​тина почувається компетентною та захи​щеною.

Малюк чекає від нас роз'яснень сто​совно того, який він, звідки взявся, для чого живе, як навчитися бути щасливим. А ми у своїй дорослій амбітності чомусь вирішили, що головне — навчити дитину якомога раніше читати, писати, розв'я​зувати всілякі математичні задачі та ре​буси, користуватися комп'ютером, роз​мовляти іноземною. Тобто, «натаскати» перед вступом до престижної гімназії чи ліцею. Сучасний дошкільник — поінформований, технічно обізнаний та вправний, й водночас — невитривалий, знервований, погано пристосований до мінливих умов життя. Він краще за бабусю чи дідуся впорається з комп'ютером, звично користується «мобілкою» й водночас стає зовсім безпорадним, коли треба розв'язати нескладні життєві проблеми або владнати побутові справи. Він імпульсивний  у своїх пориваннях, безвідповідальний та суперечливий у стосунках з однолітками, він звик конкурувати з іншими, змагатися, виборюючи собі «місце під сонцем». А по суті — самітний, егоцентричний, недовірливий. «Місця під сонцем» вистачить усім! — з цим принципом світопобудови варто ознайомити малюка вже  на початку його життєвого шляху.
[4]

· Співбуття  Дитини і Світу
Важливість індивідуального життєвого досвіду дошкільнят, який містить більш-менш чіткі образи – «Я» та «Світ»  визначає О.Л.Кононко,  доктор психологічних наук, професор. Ці образи, реалістичні, чіткі, багатовимірні, збалансовані, вони добре орієнтують малюка в житті, стають опорою у складних та невизначених ситуаціях.

Образ «Я», образ «Світу», соціалізація, світобачення, світорозуміння, самовизначення, статус, авторитет, інтимізація життя, внутрішній світ, простір «Я», «Я»- концепція, час і простір життя, життєва перспектива, статева ідентифікація та диференціація, усвідомлення своїх прав та обов'язків, уміння ставити себе на місце іншої люди (децентрація) та розв'язувати конфлікти, почуття совісті … Ці складні, проте вкрай важливі категорії мають увійти до активної лексики сучасного педагога.

З одного боку, це зумовлено психологізацією усіх ланок освіти (і дошкільна не є винятком), розумінням освітянами того, що педагогічна технологія має базуватися  на знанні закономірностей розвитку дитини, її вікових та індивідуальних особливостей. З іншого — на часі необхідність збалансувати традиційну зорієнтованість освітян на «людину знання» (обізнану, розумну, грамотну) із плеканням «людини буття» (здорової, компетентної, гнучкої, врівноваженої),

Створена на засадах гуманістичної педагогіки Базова програма пропонує педагогам розширити розвивальний, виховний та навчальний простори, вивести юну особистість за межі жорстко унормованого, регламентованого та контрольованого дорослими функціонування, у сферу співбуття Дитини і Світу. Світу реального, складного, неоднозначного. Того, в якому їй належить жити й почуватися щасливою. Ми з вами — посередники між ними. Від того, наскільки вдало ми виконуватимемо свої функції, залежить життєздатність зростаючої особистості.

Програма розвитку дитини дошкільного віку «Я у Світі» визначає своїм пріоритетом розвиток особистості. Тож перед педагогами стоїть стратегічне завдання — створити розвивальні умови для відповідального самовизначення дитини, становлення продуктивних форм її активності, різних видів діяльності, формування системи ціннісних ставлень до Природи, Культури, Людей, власного «Я».[4]
· Становлення дитячого «Я»

Проблема становлення дитячого «Я» — нова для більшості вихо​вателів.  Педагогові необхідно знати, ко​ли і в який спосіб дитина почала оперувати займенником «Я». Це свідчить про принаймні два важливих для становлення особистості в дошкільному віці відчуття: «Я-сам» — відчуття себе людиною, яка пізнає та діє. Воно є результатом усвідомлення дитиною того, що вона існує окремо від навколишнього світу, володіє особистим, недосяжним для інших, вну​трішнім світом, що її «Я» стабільне в часі та статевій належності; результатом відкриття дитиною своїх цілісності, узгодженості,окресленості, сили та ефек​тивності, тобто того, що її «Я» контролює її власні  думки,  почуття, дії.

«Моє Я» — відчуття себе об'єктом пізнання та оцінювання. Воно базується на характеристиках, що роблять «Я» унікальним: матеріальних (фізична зо​внішність та особисті речі), психологічних (думки, пе​реживання, бажання, мрії, наміри, цілі, особистісні якості), соціаль​них (ролі та стосунки).

Отже, «Я – сам» і «моє Я» — два складники самосвідомості дити​ни, що взаємно доповнюють один одного. Розвиток «Я» починається із самоусвідомлення у віці немовляти і поступово, протягом раннього та дошкільного віку, еволюціонує в насичену, багатогранну, органі​зовану картину якостей та здібностей «Я», що надзвичайно важливо для повноцінного розвитку особистості в дошкільному дитинстві.

Чим різноманітніше розвивальне середовище, тим легше дити​ні виявляти самостійність, пізнавальну активність, творчі здібності. [4]
3. Обговорення теоретичних питань

· Що об’єктивує сама назва Програми «Я у Світі»?

· Як розуміємо засади Базової програми?

· Сутність життєвих та педагогічних категорій (образ «Я», образ «Світу», соціалізація, світобачення, світорозуміння, самовизначення, статус, авторитет, інтимізація життя, внутрішній світ, простір «Я», «Я»- концепція, час і простір життя, життєва перспектива, статева ідентифікація та диференціація).

· Яке основне  стратегічне завдання стоїть перед педагогами для відповідального самовизначення дитини, становлення продуктивних форм її активності, різних видів діяльності, формування системи ціннісних ставлень до Природи, Культури, Людей, власного «Я»?

· Як Ви розумієте своє «Я» та дитяче «Я»? 

4. Підведення підсумків. Зворотній зв'язок (за вправою «Повітряний змій). 

5. Вправа «Побажання по колу» (слухачі семінару висловлюють побажання один одному по колу).
Психолого-педагогічний тренінг

«Вихователі та діти: проблеми спілкування»
Мета:  активізувати знання педагогів про психологічні закономірності  розвитку дітей; закріпити основні впливи на формування особистості, поглибити знання про ефективні технології формування комфортного психологічного  розвитку дітей.   
План

1. Вступ. Ознайомлення з  правилами  проведення тре​нінгу.
2. Психологічний комфорт у дитячому колективі.

3. Професійна майстерня. Ігри та вправи, які допоможуть зблизити дітей, згуртувати їх, створити психологічно комфортну атмосферу.

4. Ефективні технології виховання, основані на психологічних закономірностях становлення розвитку дитини.

5. Міні-проект «Профіль  вихованця».

6. Зворотний зв'язок «Чотири глечики»
Хід

1. Вступ. Привітання учасників тренінгу. Ознайомлення з правилами. 
· Доброго дня, шановні колеги! Приємно вас бачити в хорошому настрої та здоров'ї. А щоб цей настрій був на протязі всього нашого спілкування, пропоную вам на сим​волічних сердечках написати побажання лю​дині, яка сидить поруч і з допомогою пантомі​ми показати подарунок, який би ви хотіли їй подарувати. (Слухачі «дарують» сердечка)
· Сьогодні ми будемо говорити про те, як дарувати дітям добро, як забезпечити їм психологічний комфорт у дитячому садку та забезпечити радість від спілкування. Але спочатку згадаємо правила спільної роботи та визначимо очікування.

 Правила тренінгу:
· дотримання регламенту;
· тут  і тепер;

· робота в групі від початку до кінця;
· кожна думка має право на існування;
· толерантність.
  Визначення очікувань від роботи
 
Педагогам пропонується до зображення вази прикріпити квіти, на яких написати очіку​вання від сьогоднішньої роботи, залежно від мети і завдань тренінгу. Примітка: (кількість квітів залежно від кіль​кості членів тренінгу; напис очікувань в се​рединці квітки приклеюються на клейких папірцях).

2. Психологічний комфорт у дитячому колективі
Навчити дитину вільно спілкуватися, відстоювати свою думку, поважати однолітків та дорослих, бути коректною, терплячою, доброзичливою до них — пріо​ритетні завдання розвитку особистості. Певна річ, успіх виховання добрих, дружніх взаємин між дітьми залежить, перш за все, від особистісних якостей педагога, від характеру його спілкування з дошкіль​нятами.
Так, якщо вихователь відверто зловживає підвище​ним тоном, заборонами ("Не чіпай!", "Не розмовляй!" тощо), загрозою покарання, — це зумовлює розвиток у дітей пасивності, сліпої покори, знижує їхню ініціатив​ність і самостійність, негативно впливає на характер спіл​кування між ними. Вихованці запозичують авторитарний стиль спілкування педагога з дітьми: вони теж намага​ються розмовляти з однолітками наказним тоном, що викликає конфлікти у дитячих взаєминах.

Варто пам'ятати: постійні зауваження дорослого по​роджують у дітей або впертість, агресивність, або бай​дужість до його оцінок. До того ж під впливом виховате​ля росте негативне ставлення з боку однолітків до так званих неслухняних, недисциплінованих дітей ("Його не люблять вихователь і вся група."). Часто такі малята "ізо​льовані" в дитячому колективі. Якщо ж переважає демок​ратичний стиль взаємин педагога з вихованцями, то в групі панує сприятливий емоційний мікроклімат, діти доброзичливі одне до одного, мають високий рівень комунікативних вмінь.
[5]

– Давайте з вами пограємо в ігри, проведемо вправи, які допомагають створити комфортну атмосферу у групі. 

3. Професійна майстерня. Ігри та вправи, які допоможуть зблизити дітей, згуртувати їх, створити психологічно комфортну атмосферу

· Вправа "Пов'язувальна нитка"
Мета: розвивати почуття спільності, доброзичливості.
Хід вправи. Діти стають у коло, педагог дає одному з них клубочок ниток. Той, тримаючи кінець нитки в одній руці, іншою передає клубок дитині, яка стоїть поряд. При цьому промовляє слова вітання. Так діти, поступово розмотуючи клубок, передають його одне одному по колу. Наприкінці утворюється коло з нитки, яку малята тримають у руках. Педагог підкреслює: "Ви передали одне одному частинку своєї душі, тепла і тепер ви — одне ціле. Так має бути завжди".
Варіант вправи. Слова вітання не повторюються. На​приклад: "Доброго дня!", "Здрастуй!", "Привіт!", "Доб​рого здоров'я!", "Добридень!", "Вітаю!", "Здоровий будь!" тощо.

· Гра "Голка з ниткою"

Мета: розвивати вміння взаємодіяти, узгоджувати свої рухи з рухами інших дітей; виховувати згуртованість.

Хід гри. Діти шикуються одне за одним у колону, кож​ний береться обіруч за пояс попереднього. Перший у колоні — "голка", решта — "нитка". За сигналом педаго​га "голка" рухається у вільному напрямку. Куди йде "гол​ка", туди й "нитка". Потрібно, щоб "нитка" не розірвала​ся. Наприкінці гри педагог підсумовує: "Діти, будьте такі ж, як голка з ниткою: нерозлучні й дружні".

Варіант гри. "Голка" з "ниткою" "вишивають" візерунок (його заздалегідь малюють крейдою на асфальті).

· Вправа "Дружба починається з усмішки"
Мета: розвивати почуття спільності; створити психо​логічно комфортну атмосферу.
Хід вправи. Діти стають у коло й по черзі подають одне одному руку, усміхаючись при цьому. Побравшись за руки, малята утворюють замкнуте коло. Педагог за​уважує: "Тепер ви — єдине ціле. Подарувавши товари​шеві усмішку, ви віддали йому часточку душевного теп​ла. Відчуваєте, як іде тепло по ваших долоньках?"

· Вправа "Гармонійний танок"
Мета: вчити узгоджувати власні рухи з рухами това​риша, розвивати почуття відповідальності за іншу людину.

Хід вправи. Діти стають парами, і беруться за руки. Одній дитині в кожній парі зав'язують очі. Під легку музику виконуються довільні танцювальні рухи. Потім зав’язують очі партнеру. Наприкінці діти дякують одне одному за гармонійний танок. Запитання до них: "Що ви відчували із зав'язаними очима? Як вам допомагав партнер (партнерка)? Як ви танцювали?"

· Вправа "Поділимося добротою з друзями"
Мета: розвивати увагу до товариша, почуття емпатії, мову жестів, міміку;
виховувати доброзичливість.
Хід вправи. Діти стають у коло, по черзі потискають одне одному руки, вітаються, додаючи до слів привітан​ня свої побажання. Наприкінці діти обирають найкраще бажання.

Варіант вправи. Малята без слів, за допомогою жес​тів і міміки демонструють радість від зустрічі одне з од​ним та свої побажання.

· Вправа "Добра тварина"
Мета: розвивати почуття спільності, близькості з іншими людьми, творчу уяву, вміння відчувати себе й інших.
Хід вправи. Діти, ставши у коло та, побравшись за руки (чи поклавши їх одне одному на плечі), уявляють себе однією великою доброю твариною. Педагог про​понує послухати, як вона дихає, тобто подихати разом (на вдих малята ступають крок уперед, на видих — крок назад). Дорослий додає: "Так тварина не лише дихає, а й так само чітко й рівно б'ється її велике, добре серце". (Стук — крок уперед, стук — крок назад). Педагог заува​жує: "Ми ніби стали єдиним цілим, нам затишно й спо​кійно. Так має бути завжди".
Варіант вправи. Діти уявляють себе великим круглим добрим Колобком (Капітошкою), прислухаються до сво​го дихання та дихання товаришів.

· Вправа "Гроно винограду"
Мета: розвивати почуття єдності, згуртованості; вчити взаємодопомоги.
Хід вправи. Діти у колі по черзі передають одне од​ному гроно винограду. Педагог звертає увагу дошкіль​нят на величину та вагу грона (велике, важке). Потім малята знову й знову передають гроно по колу, але при цьому кожен відриває по одній виноградині. Запитання до дітей: "Чи змінилися розмір, вага грона? Яке воно стало?" Педагог підкреслює: "Ось так трапляється і в житті. Якщо люди дружні, то вони сильні, їх ніхто не образить, не скривдить. А якщо кожен живе сам по собі, — то слабкі, вразливі й беззахисні. Сила людей у дружбі, єдності. Тож будьте завжди разом, не сваріться, товаришуйте, допомагайте одне одному".

· Вправа "Свічка доброти"
Мета: розвивати увагу, добре ставлення, повагу одне до одного.
Хід вправи. Діти стають у коло й по черзі передають одне одному макет запаленої свічки. При цьому зверта​ються до товариша на ім'я і разом зі словами вітання дарують одне одному компліменти. Педагог заохочує нерішучих дітей, подаючи їм власний зразок. Запитання до дітей: "Чи підняв комплімент ваш настрій? Чи гово​рите ви добрі слова своїм рідним? Який комплімент ви сказали б самі собі?"
[11,13]
4. Ефективні технології виховання, основані на психологічних закономірностях розвитку дитини

За визначенням доктора педагогічних наук, професора ЗОІППО К.Л.Крутій  для створення оптимальних умов психологічного комфорту дітей в освітньому закладі необхідно збагачувати власний педагогічний репертуар ефективними технологіями  виховання, основаними на психологічних закономірностях розвитку дитини:
Бесіда з дитиною                                           Бесіда дорослих

Вибір                                                               Підтримка

Поручительство                                             Ігнорування поведінки

Повчальні історії                                           Рефлексія, роздуми

Рольові ігри                                                    Правила

Прохання                                                        Бібліотерапія (казкотерапія)

Довіра                                                             Гра

Цікава діяльність                                           Критика поведінки

Обіцянки                                                        Умисна помилка

Обговорення вчинків                                    Засмучення

Схвалення
                                             Відмова у товаришуванні

Пояснення позицій                                         Успіх педагога

Гумор, жарт
                                           Допомога   [15]
–Як ви бачите, всі ефективні технології основані на словесному впливі на дитину. Згадаємо їх та наведемо приклади такого словесного впливу.

5. Міні-проект «Профіль вихованця»
Завдання для педагогів: поділитися на дві підгрупи; способом колажу за допомогою ілюстративного матеріалу та  зображувальних засобів представити на плакаті профіль вихованця: одній підгрупі – вихованця, якому комфортно у групі, другій – навпаки; презентувати плакат, обґрунтувати спільну думку. 

6. Зворотній зв'язок 
Прокоментувати свої очікування, звернувшись до свого прогнозу на початку тренінгу, визначивши, чи зів'яла «квітка до​свіду», чи залишилась свіжою, живою,  духмяною.
Навчальний тренінг
«Базова Програма та ключ (інструментарій) до неї»
Мета : дати змогу педагогам різнобічно та по​глиблено розглянути окремі напрями, структурні ком​поненти, змістові наповнення, концептуальну основу та цілісність Базової програми.
План

1. Практичне завдання: визначити основні завдання Програми. 

2. Основні принципи Програми.

3. Новизна матеріалів Базової програми.
4. Структура Базової програми.
5. Практичне завдання: визначити головні завдання за лініями розвитку.

6. Підбиття підсумків роботи. Методи​ка «Нові ідеї, мрія, запитання».
Хід

1. Практичне завдання: визначити основні завдання Програми
 Розвинути у дошкільника:

· базові якості (самостійність, працелюбність, лю​дяність, самолюбність, спостережливість, відповідаль​ність, розсудливість, справедливість, самовладання, креативність);

· різні форми активності (фізичну, емоційно-цінніс​ну, соціально-моральну, пізнавальну, мовленнєву, художню, креативну);

· оптимальні для віку моделі основних видів діяльності (сюжетно-рольової гри, предметно-практичної діяльності, спілкування, навчальної діяльності).
[8]

2. Основні принципи Програми

За одиницю структурування матеріалів Програми взято психологічний вік як інтегровану характеристику специфічних для кож​ного етапу стосунків дитини з дорослими, ієрархії видів діяльності, новоутворень свідо​мості та особистості. На думку провідних фа​хівців, паспортний вік не є надійним критері​єм визначення реального рівня, якого досягла у своєму розвиткові дитина: діти однієї й тієї самої вікової категорії можуть істотно різни​тися в цьому між собою. Власне, психологіч​ний вік орієнтує педагогів не стільки на хро​нологічні рубежі, скільки на перехід дошкільника від зовнішньої регуляції його по​ведінки дорослим до саморегуляції.
Програма налаштовує педагога на відкриття дитині великого світу в єдності та розмаїтті його чотирьох окремих світів — ПРИРОДИ, КУЛЬТУРИ, ЛЮДЕЙ, ВЛАСНОГО "Я". Вона спрямована на формування в дошкільника цілісної картини світу — уявлення про се​редовище навколишнє та внутрішнє, про душевне життя (власне та інших людей). Програма акту​алізує проблему формування у дитини елементарної фор​ми світосприйняття — реалістичного й оптимістичного, яке визначає можливості організації набутих знань і управ​ління своєю діяльністю.

Базова програма є першою в Україні програмою розвитку. Вона реалізує ідею дитиноцентризму, орієн​тує педагога на визнання пріоритету розвитку дошкіль​ника як особистості, зокрема його соціально-моральної складової як основної. Разом з тим це не применшує ролі дорослого, не нівелює значення ефективно орга​нізованого навчально-виховного процесу. Пропонуєть​ся лише змістити акценти з дорослого як організатора педагогічного процесу на дитину як об'єкт основної тур​боти, на її життєдіяльність.
Програмою проголошено пріоритет принципу активності, за яким дошкільник визнається активним суб'єктом життєдіяльності зі своїм індивідуальним дос​відом та особливим сприйняттям світу. Такий підхід пе​редбачає ставлення педагога до дитини як до особи, яка має право на власний вибір, прийняття самостійно​го рішення, на свої переваги та особистий час, на за​доволення основних потреб, можливість усамітнитися, на відстоювання власної гідності. Впровадження у прак​тику принципу активності додає дошкільникові свобо​ди, актуалізує необхідність співвіднесення педагогом змісту й форми подання нової інформації із життєвим досвідом, суб'єктивною позицією дитини; привертає увагу дорослого до створення сприятливих умов для розвитку креативних здібностей, творчого ставлення дитини до життя.

Матеріали Програми ґрунтуються на принципі природовідповідності, який має стати одним із основ​них в організації дитячої життєдіяльності. Вони акценту​ють увагу педагогів на необхідності забезпечити ритмі​чність у зміні форм, етапів, інтенсивності буття дошкільника. Ритмічність як фундаментальний принцип існування Всесвіту передбачає врахування дорослим впливу на самопочуття та життєдіяльність дошкільника різних природних чинників (погодних змін, сонячної ак​тивності, магнітних бур, фаз Місяця тощо). Вона врівно​важує буття дитини, зберігає її психічне здоров'я, ство​рює комфортні й корисні для її повноцінного розвитку умови. Відтак Програма передбачає право педагога ко​ригувати послідовність, тривалість та інтенсивність за​планованих заходів за складних погодних умов та особ​ливих обставин, які позначаються на стані дітей.
         Базова програма апелює до педагога не лише як до наставника й вихователя, а й як до людини, яка протягом певного часу проживає спільне з ди​тиною життя, плекає її душу, відповідає за еколо​гію її особистості, забезпечує почуття рівноваги й безпеки, комфорту й затишку. Важлива функція вихователя — зберігати захисні сили дитячого ор​ганізму, пом'якшувати жорсткі впливи довкілля на нього; уникати штучної змагальності, конкурентності, екстремальності в щоденному бутті; спро​щувати процес соціалізації дошкільника; інтимі​зувати його життя; підтримувати безпечну для нього дистанцію та бажання визначити своє місце серед інших.

         Провідною ідеєю Програми є ампліфікація, тоб​то оптимальне використання дорослими можли​востей кожного віку для повноцінного розвитку дитини. Вона зміщує акценти з проблеми підго​товки до майбутнього шкільного життя на проблему забезпечення змістовного сьогодення. Ідея амп​ліфікації істотно відрізняється від нав'язуваної сьо​годні ідеї форсованого, надто раннього навчання, штучного пришвидшення процесу дорослішання дитини, небезпечного для її здоров'я.

        У Базовій програмі підкреслено самоцінність дошкільного дитинства, визнано його особливу роль у становленні особистості та відмінність від шкільного віку. Дошкільний заклад названо інститутом соціалізації, а не школою для малят. Його основне при​значення — навчати дитину основ науки життя, а не по​давати знання з окремих предметів. Заняття як набли​жена до шкільного уроку форма організації діяльності дітей не вважається пріоритетною, особливо в перші п'ять років життя. Програма наголошує: збереження дитячої субкультури — важливе завдання сучасного дошкільно​го закладу. А отже, оптимальні педагогічні умови орга​нізації життєдіяльності дошкільника передбачають ши​роке розгортання та збагачення змісту специфічних дитячих форм діяльності — ігрової, практичної, образо​творчої, спілкування.

          Програма проголошує важливість реалізації педаго​гом індивідуального підходу до розвитку, виховання й навчання дошкільника. Вона орієнтує освітян на обов'язкове врахування в педагогічному процесі інди​відуальної історії життя кожної конкретної дитини (біо​графії, умов життя родини, кількості в ній дітей, освіт​нього рівня батьків, їхньої етнічної належності, віросповідання тощо) та індивідуальних особливостей зростаючої особистості (типологічних, ліво (право) пів-кульних, характерологічних, статевих, здібнісних, одно(дво)яйцевих близнюків тощо). [8]

3. Новизна матеріалів Базової програми 

· є першою в Україні програмою розвитку; 

· в її центрі — якісні й кількісні зміни, що відбуваються з ДИТИНОЮ від народження до шести (семи) років життя і втілюються в різних формах її активності, в особливос​тях поведінки та діяльності на різних вікових етапах, у різних сферах життєдіяльності;

· є органічною складовою комплекту нормативних документів — Базового компонента дошкільної освіти в Україні, Коментаря до нього, навчальних та методичних посібників, підготовлених творчою групою науковців;

· ґрунтується на чітких концептуальних засадах, які відповідають сучасним світоглядним позиціям та світо​вим тенденціям; 

· в основу групування матеріалів покладено ідею формування в дошкільному дитинстві наукової картини світу — образу природного, предметного, соціального довкілля та внутрішнього життя людини;

· реалізує особистісно орієнтовану модель дошкільної освіти, заявлену Базовим компонентом; упер​ше вводить поняття "базові якості особистості", оперує поняттями "близнюки", "право(ліво)півкульні", "нервові", "обдаровані" діти;

· орієнтує педагога на важливість виховання в до​шкільному віці не стільки "дитини знання", скільки "дитини буття" — життєздатної, вправної, гнучкої, са​мостійної, природної у своїй поведінці, свідомої, життє​во компетентної;
·  відкриває дитині світ у єдності чотирьох світів — Природи, Культури, Людей, Власного "Я";
·  налашто​вує педагога на важливість різнобічного та гармонійно​го розвитку дошкільника;

·  орієнтує педагогів на необхідність формувати у дошкільника основ життєвої позиції "Я у Світі" як сис​теми ціннісних ставлень до природи, рукотворного сві​ту, до людей, які поряд, та до самої себе;
· важливе місце відводить формуванню у дошкіль​ника самосвідомості, підкреслює важливість розвитку дитячого "Я", виховання у дитини позитивного цінніс​ного ставлення до себе;
·  містить украй важливі для сьогодення й відсутні у традиційних програмах лінії розвитку особистості до​шкільника: соціальний, емоційно-ціннісний та креативний розвиток;

· уперше висуває ідею інтимізації життєдіяльності дошкільника, наближення атмосфери ДНЗ до сімейної, збільшення часу на довірчі й щирі розмови з дитиною, на особистісне спілкування;

· актуалізує проблему статевого виховання дошкіль​ників, наголошує на необхідності врахування у навчаль​но-виховній роботі особливостей хлопчиків і дівчаток;
· пропонує педагогам розгорнуті таблиці-вкладки показників розвитку особистості на різних вікових ета​пах та в різних сферах життєдіяльності. Вони слугують для педагогів орієнтиром в оцінці динаміки розвитку дитини та збалансованості планування навчально-вихов​ної роботи за всіма означеними напрямами;
·  містить ідеальний портрет компетентної особисто​сті дошкільника — випускника ДНЗ, в якому акцентовано увагу на всіх основних здобутках дошкільного дитинства;
· містить розділ, в якому сформульовано вимоги до створення розвивального життєвого простору — при​родного, предметного, соціального, простору-Я;
· розкриває специфіку впливу на розвиток особис​тості дошкільника різних соціальних інститутів — сім'ї, ДНЗ загального типу, дитячого будинку, позашкільного навчального закладу;

пропонує педагогам розділи з тем: "Дошкільник і комп'ютер", "Навчання дошкільника іноземних мов", "Обдарована дитина", "Особливості виховання нер​вової дитини".  [8]
4. Структура Базової програми 

         Програма складається з двох частин. У першій визначено стратегічні
підходи до модерні​зації змісту та гуманізації цілей і принципів організації сучасної дошкільної освіти України, обґрунтовано шля​хи реалізації в педагогічну практику її особистісно орієн​тованої моделі; сформульовано основні вимоги до роз​виненості, вихованості та навченості дитини раннього і дошкільного віку; схарактеризовано зрілі форми прояву базових якостей особистості; визначено показники ком​петентності дитини; обґрунтовано умови оптимізації пе​дагогічної діяльності та створення розвивального життє​вого простору дошкільника; подано характеристику компетентної особистості дошкільника напередодні всту​пу до школи.

        Друга частина містить матеріали тактичного характе​ру: вимоги щодо ефективного впровадження Базової програми; вказівки щодо врахування специфіки впливу на дошкільника різних соціальних інститутів; орієнтовні схеми організації життєдіяльності дитини на кожному віковому етапі; музичний репертуар; перелік літературних творів за жанрами; фізичні вправи для дітей різного віку; матеріал щодо використання комп'ютера та вивчення іноземних мов.

        Оскільки за основний критерій структурування мате​ріалів Програми взято психологічний вік, найбільшими блоками в ній є вікові етапи розвитку — раннє (від на​родження до 3 років) та дошкільне дитинство (від 3 до 6/7 років). Усередині кожного виділено періоди: в ран​ньому віці — стадію немовляти (від народження до од​ного року) та стадію раннього віку (від року до трьох); у дошкільному віці — стадію молодшого ( 3-5 років ) та старшого дошкільного віку (5-6/7 років). Відтак Про​грама складається з чотирьох розділів, кожний з яких пов'язаний із певним етапом дитинства, орієнтує на певну вікову групу, розкриває специфічні для неї характерис​тики та пріоритетні напрями педагогічної роботи.

          Розділи Програми "Я у Світі" структуруються за уніфі​кованою, єдиною для всіх вікових періодів життя рамкою-схемою. яка містить: ♦ загальні особливості вікового етапу ♦ характеристику психологічного віку ♦ освітні завдання ♦ лінії розвитку ♦ показники компетентності дитини ♦ зміст та умови оптимізації педагогічної діяль​ності. Положення кожного наступного змістового блоку додаються, накладаються на висвітлені в попередньо​му, не повторюючи його.
Загальні особливості вікового етапу привертають увагу користувача Програми до специфічних для кожного пе​ріоду дошкільного дитинства особливостей, його характерних ознак, відмінностей, здобутків, сильних і вразливих сторін, до найістотніших фізичних, психоло​гічних та соціальних особливостей, динаміки змін про​тягом вікового відтинку.
Психологічний вік як інтегральне утворення характе​ризує: ♦ типову для конкретного віку соціальну ситуа​цію розвитку (особливості взаємодії дитини з дорослим) ♦ провідну діяльність (яка найефективніше впливає на розвиток особистості в цей проміжок часу) ♦ вікові но​воутворення (особливості свідомості та особистості, від​сутні на попередньому віковому етапі) ♦ кризи розвит​ку (складні періоди життя дитини).

Освітні завдання є своєрідним інтегралом, до складу якого входять розвивальні, виховні та навчальні завдан​ня, їх сформульовано окремо й виділено в тексті, ви​значено їхню специфіку на кожному віковому етапі. Ди​ференціація розвивальних, виховних і навчальних завдань передбачає чітке  визначення  специфіки педагогічної роботи кожного з означених напрямів, розкриття їхньої ролі в особистісному зростанні дитини.

У Програмі виділено сім ліній розвитку дошкільника: фізич​ний, соціально-моральний, емоційно-ціннісний, пізнаваль​ний, мовленнєвий, художньо-естетичний, креативний. Біль​шість із них традиційні, проте дві лінії означено вперше. Це стосується емоційно-ціннісно​го та креативного розвитку. їх введено з огляду на виняткову значущість для становлення дошкільника, його емоційної сприйнятливості та творчої уяви. Матеріали кожної із семи ліній розвитку висвітлюють: сутність та специфіку озна​ченого напряму становлення особистості  вікову динаміку завдання розвитку  особли​вості організації життєдіяльності дитини. Лінії розвитку реалізу​ються через відповідні форми активності дитини (наприклад, фізичний розвиток — через фізичну активність; креативний розвиток— через креативну активність). Зрілість фізичної активності характе​ризується за розвитком м'язово-рухової та предметно-практичної вправності дитини; пізнавальної — за розвитком загальної активності малюка, і такої, що має математичне спрямування.

          Блок "Зміст та умови оптимізації педагогічної діяль​ності" розкриває основні стратегічні напрями та прийо​ми найдоцільнішої для кожного вікового етапу організа​ції дорослим діяльності, спрямованої на розвиток, виховання й навчання дошкільника; актуалізує необхід​ність особистісного та професійного самовдосконален​ня педагога, розвитку в нього педагогічної рефлексії, відкритості до інновацій.

         Заключним блоком, уміщеним у кінці першої частини Програми, є розділ "Портрет компетентного випускни​ка ДНЗ". У ньому узагальнено показники, які засвідчу​ють оптимальну для віку модель компетентної особис​тості, орієнтують педагога на збалансований розвиток дитини шести(семи)річного віку, дають йому змогу оці​нити ефективність своєї педагогічної діяльності.

У розділі "Вимоги до створення розвивального життєво​го простору дошкільника" розкрито важливість забезпечення єдності природного, предметного, соціального середо​вища та середовища внутрішнього "Я" для повноцінно​го розвитку дошкільника; конкретизовано вимоги до кожного з них на всіх вікових етапах; визначено умови ефективного впровадження у практику особистісно орі​єнтованої моделі дошкільної освіти; сха​рактеризовано стратегію поведінки дорослого як організатора життя та діяльності дитини.
     Наявність у Програмі розділу "Врахування специфіки впливу різних соціальних інститутів"  пояснюється тим, що нею можуть користуватися не лише пе​дагоги дошкільного навчального закла​ду, а й батьки, вихователі дитячого бу​динку, педагоги позашкільного закладу, закладу інтернатного типу тощо. Мате​ріал цього розділу конкретизує особ​ливості впливу на дитячу особистість кожного з інститутів соціалізації, щоб дорослі мали змогу враховувати їх у своїй діяльності, вносити необхідні корективи, користуватися запропонова​ними порадами.

· Важливе місце у другій частині Про​грами посідає розділ "Умови ефектив​ного впровадження Програми у педа​гогічну  практику".   Тут   визначено основні вимоги, яких слід дотримуватися педагогові в процесі роботи за Програмою "Я у Світі". [8]
5. Практичне завдання: визначити головні завдання за лініями розвитку

(слухачі об’єднуються у пари, або трійки і кожна група визначає завдання до однієї якоїсь лінії, затим іде обговорення, для корекції цього процесу можна скористатися коментарем кандидата психологічних наук Н.Шавровської)
 Креативна лінія. Головне завдання — збагачувати практичний та теоретичний досвід дитини; надавати їй можливість самовизначатися, проявляти творчу ініціативу, здійснювати самостійні вибори, приймати власні рішення, варіювати зміст та форму виконання завдання; спонукати до дослідження та експериментування; фор​мувати потребу в нових враженнях; підтримувати прагнення робити по-своєму, відходити від заданого шаб​лону, зразка, стандарту; схвалювати спроби дошкільника самостійно, конструктивно, проявляти допитливість, сміливість, гнучкість, визначеність позиції.

Соціально-моральна лінія. Вона спрямована на розвиток у дитини соціальних емоцій та мотивів (співчуття, співрадості, бажання допомогти тощо); на те, щоб навчити її орієнтуватися в нових соціальних умовах, пристосовуватися до незвичних вимог, конструктивно впливати на людей, що навколо, відстоювати власні інтереси. Діти мають відчувати потребу в спілкуванні з однолітками, ініціювати контакти, налагоджувати взає​модію, вміння підтримувати діалог, вести бесіду. Для цього важливо збагачувати досвід спілкування з людьми різного віку, спорідненості, статевої належності, емо​ційного ставлення; вчити керуватися в спільній діяльності груповими інтересами, обмежувати надмірні власні до​магання, відстоювати позицію, яка здається правиль​ною; допомагати дитині посісти належне місце в спіль​ноті однолітків; розширювати її уявлення про авторитет та людські чесноти; вправляти в умінні рахуватися з чу​жою точкою зору, уникати конфліктів та агресивних про​явів тощо.

Емоційно-ціннісний розвиток. Ця лінія перед чає збагачення внутрішнього світу дитини позитивними емоціями, насичення її життя приємними враженнями; коригування форм прояву дитиною негативних емоцій; створення позитивного психологічного клімату, забез​печення емоційного благополуччя дошкільника; розши​рення та поглиблення його уявлень про людські пере​живання, вправляння у різних способах прояву своїх почуттів; навчання емоційної регуляції поведінки та діяль​ності; засвоєння дитиною емоційних еталонів взаємин з різними людьми (рідними, знайомими, чужими); спону​кання бути приємною тим, хто оточує; навчання адекват​ного реагування на успіх-неуспіх у діяльності, розвиток поміркованого, оптимістичного ставлення до труднощів; акцентування уваги дитини на її чеснотах, а не на вадах, формування впевненості у собі; виховання самоповаги, вміння об'єктивно сприймати негативні оцінки та критич​ні зауваження на свою адресу.

Художньо-естетична лінія спрямована на розвиток здатності передавати свої життєві враження засобами  образотворчого, музичного, літературного, театрального мистецтв.


Пізнавальна лінія пов'язана з відкриттям нового розв'язанням життєвих проблем, установленням сутності явищ та причинно-наслідкових залежностей, з розши​ренням та поглибленням інформації.

Мовленнєва лінія передбачає формування вміння встановлювати мовленнєву взаємодію, грамотно буду​вати й висловлювати свої думки, підтримувати діалог.

Фізична лінія має на меті зміцнення здоров'я, під​вищення рухової активності, ознайомлення з будовою тіла людини, її зовнішністю, роботою організму тощо.
[17]

6.Підбиття підсумків роботи. Методи​ка «Нові ідеї, мрія, запитання».
Мета: провести загальну оцінку тренінгу.

Учасникам  пропоную розгляну​ти три великі аркуші паперу, прикріплені до сті​ни. На одному з них намальований великий торт зі свічками, але не запаленими, на другому — планета Земля, на третьому — шкільна парта. Для кожного учасника заздалегідь пригото​вані клейкі папірці різного кольору: жовтий — у формі вогника, синій — у формі хмаринки та червоний — у формі зірочки.
Прошу кожного з учасників висловити свої враження від семінару на клейких силуетах, приклеїти їх на закріплені аркуші.
На жовтому написати той найважливіший момент, який кожний учасник особисто виніс з семінару, який він бажає забрати із собою та використати у своїй діяльності. Це те, що ви​явилось цікавим та новим для учасника. Свої відповіді учасники закріплюють на ма​люнку із зображенням тортика зі свічками.
Червоний аркуш у вигляді зірочки призна​чений для того, щоб учасники фіксували свою мрію, яка зародилась в них, здійснити яку вони прагнутимуть. Його слід прикріпити навколо земної кулі.

На синьому аркуші, вирізаному у формі хма​ринки, пишеться те, над чим слід, на думку учасника, йому працювати. Можливо, це запи​тання, яке виникло у нього у зв'язку з семінаром, з проблемою, що розглядалася. Сині аркуші учасники прикріплюють навколо шкільної парти як символ того, чого слід ще навчитися.

Семінар - практикум «Формування активності дошкільника»

Мета: поповнити знання педагогів щодо формування активності дітей дошкільного віку, вчити здійснювати педагогічне керівництво цим процесом, вправляти у визначенні  форм активності дітей дошкільного віку в рамках Базового компоненту та Базової програми «Я у Світі».
План

1. Формування активності дошкільника.
2. Джерело пізнавальної активності.

3. Нові підходи до оцінювання діяльності дошкільника.
4. Загальні показники компетентності.

5. Практичні завдання за Базовою програмою «Я у Світі». 
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Хід

Пропоную послухати теоретичні повідомлення, які підготували педагоги за матеріалами наукового керівника авторського колективу Базової Програми,  доктора психологічних наук, професора О.Л.Кононко, обговорити їх, та визначити роль педагога у формуванні активності дошкільника. 

1.Формування активності дошкільника

Існує думка, що процес становлення дошкільника як активного суб'єкта життєдіяльності є похідним від керівництва дорослого. При​хильники цього підходу вважають, що активність дитини повністю задається дорослими. Особистий досвід дошкільника як результат його індивідуальної взаємодії з навколишнім світом вони вважають недосконалим. Такі педагоги впевнені: спеціально організоване на​вчання є основним джерелом формування активності дитини, голов​ною умовою освоєння нею культури через привласнення норматив​них еталонів (сенсорних, мнемічних, логічних, рухових, етичних, ес​тетичних тощо).

Однак ні для кого не секрет, що активність дошкільника розви​вається під впливом багатьох чинників. Зокрема і завдяки самостій​ній діяльності, збагаченню власного життєвого досвіду. Саме тому так важливо, щоб вихователі не ігнорували індивідуальний досвід своїх підопічних як недосконалий, а спиралися на нього, поважали життєві враження кожного малюка. Адже, не зважаючи на те, що всі діти виховуються й навчаються в дошкільному навчальному закладі за єдиною програмою, кожний набуває життєвого досвіду по-своєму, залежно від  змісту  та  характеру  своїх  переживань,  ціннісних орієнтацій найближчого оточення.

Метою традиційної навчально-дисциплінарної моделі дошкільної освіти, як відомо, була передача досвіду дорослого дитині. Чим повніше дитина відтворювала задані зразки (нормативи), тим вищою вважалася її суб'єктна активність. Ефективність виховних і навче​них впливів визначалася тим, наскільки вдавалося сформувати особистість із заздалегідь заданими властивостями. Вважалося: варто лише створити соціально значущі нормативи поведінки, обов’язкові для всіх, розробити технологію їх засвоєння дітьми, і можна сформувати особистість, яка відповідає суспільним вимогам.

Втім, зорієнтованість педагогів на формування здатності особистості відтворювати соціально задані зразки, не давала дитині можливостей для вибору власних шляхів реалізації своїх потреб, не сприяла становленню її самостійності, вміння самоорганізовуватися, самореалізуватися, оцінювати себе. Увага акцентувалася не на процесах, які супроводжують особистісне зростання, а на кінцевому результаті тому, наскільки він відповідав заданим соціальним нормативам.
Визнання жорсткої залежності розвитку дитини від виховних і навчальних впливів призвело до того, що й пізнавальну активність певна частина педагогів розглядає як похідну від них, як адаптацію особистості до соціального середовища, пристосовування до  нього. Результат — формування адаптивних форм пізнавальної активності  дошколят, виховання їх як виконавців.
[5]

2.Джерело пізнавальної активності.

Справжня активність виявляється не тільки й не стільки в адаптації дошкільника до виховних і навчальних впливів, скільки в їх самостійному перетворенні на основі індивідуального досвіду; в умінні дитини вибірково ставитися до цінностей, змісту знань, характеру їх використання. Важливе джерело пізнавальної активності зростаючої особистості —досвід творчості, який забезпечує не лише засвоєння заданого, а й його перетворення. Зрозуміло, набути індивідуального досвіду творчості немож​ливо без засвоєння дошкільником знань та умінь. Проте самі по собі ці знання та вміння не матимуть для дитини особистісної значущості, якщо їх не доповнити досвідом творчості, власним баченням світу.
Подекуди й сьогодні, вступаючи в діалог з дитиною, вихователь виходить з позиції, що вона багато чого не розуміє, часто помиляєть​ся, мало що знає. Ігнорування логіки дитини призводить до того, що та намагається вгадати, чого ж від неї хоче дорослий, який «завжди має рацію», «більше знає», «може погано оцінити» тощо. От і змен​шується кількість запитань, малюки звикають споживати готові знання, повторювати за дорослими зразки дій, слухняно виконувати їх розпорядження, вимоги, вказівки.
Погодьмося: суспільні цінності не можна нав'язувати, їх слід узгоджувати з індивідуальним досвідом малюка, його особистими цінностями, життєвими враженнями. І це зовсім не заперечує того, що організоване виховання й навчання є важливим джерелом пси​хічного та особистісного розвитку дошкільника. Йдеться про те, що самостійна активність відіграє важливу роль в становленні дитини, адже особистістю вона стане лише завдяки власним зусиллям.
Таким чином, на зміну вчорашній тезі «зовнішнє у внутрішнє» має прийти нова — «зовнішнє через внутрішнє», яка відображає особистісну орієнтацію дошкільної освіти, враховує й поважає складну роботу дитини з внутрішнього «самобудівництва». А дорослий має допомогти особистості, яка розпочинає свій життєвий шлях, жити власними силами.
[6]
3.Нові підходи до оцінювання діяльності дошкільника
Використання готових рішень (правил, приписів, алгоритмів дій) без сумніву полегшує педагогові управління процесом засвоєння дошкільниками інформації. Єдині вимоги до контролю, корекції та оцінки діяльності вихованців допомагають тим з них, хто відстає. Водночас готові підказки знижують самостійність і пізнавальну ак​тивність більшості дошкільників: діти втрачають смак до пошуку власних шляхів розв'язання завдань, звикають до відтворювальної активності, яка гарантує їм успіх «малою кров'ю».

Час, на наш погляд, істотно змінити підхід і до оцінювання до​сягнень дошкільника. Сьогодні здебільшого оцінюється кінцевий ре​зультат. Вихователь звично констатує: виконали — не виконали, розв'язали — не розв'язали, використали — не використали, запам'я​тали — забули, відтворили точно — не точно... Його цікавить відпо​відність зробленого заданому нормативу-зразку.
Проте добре відомо, що одного й того самого результату можна досягти у різний спосіб — ефективний чи малораціональний, само​стійно чи з допомогою інших. Кожний результат вартує різних особистісних зусиль. Тож важливо аналізувати й оцінювати не лише результат, а й процес діяльності, фіксувати не лише те, що зробив дошкільник, а й як при цьому діяв. Ідеться про вектор його віддачі, вкладені в роботу зусилля. Без урахування того, в який спосіб осо​бистість перетворює задані дорослими зразки, неможливо впровади​ти особистісно орієнтовану модель дошкільної освіти.
[6,7]

4.Загальні показники компетентності.
[6]



5.Практичні завдання за Базовою програмою «Я у Світі»: 

1. Визначити загальні показники компетентності дітей різних вікових категорій.

2. Визначити форми активності дітей різних вікових категорій за сферами життєдіяльності.

3. Визначити базові якості особистості дітей різних вікових категорій


Педагоги розділені на 3 підгрупи. Кожна підгрупа виконує 1 завдання, використовуючи схему. Після виконання завдання спікер презентує результати.

6.Зворотній зв'язок. Методика «Чотири глечики»


На столах заздалегідь лежать 1/4 аркушів формату А4 чотирьох кольорів по комплекту на кожного учасника. На окремому столі виставляються бутафорські глечики таких же кольорів.
Після того, як всі учасники зроблять свої записи, скручують свої аркушики «трубоч​кою» і складають в глечики з написами:
· « мені сподобалось …»;

· « мені не сподобалось… »;

· «я замислилась…»;

· « наступного разу мені хотілося б...».

Проблемний семінар «Характеристика, особливості та способи створення розвивального середовища за Базовою Програмою»

Мета: обґрунтувати вимоги до створення розвивального життєвого простору — при​родного, предметного, соціального, простору-Я; сприяти розумінню ними важливості різнобічного та гармонійно​го розвитку дошкільника; налашту​вати на створення відповідного розвивального середовища у групах. 
План

1. Інтерактивний тренінг «Колесо життя».

2. Стратегічне завдання — створити розвивальні умови.

3. Умови реалізації педагогічних функцій предметного середовища.

4. Практичне завдання «Як оптимально організувати простір ігрової кімнати?»
5. Вправа «Зворотній зв’язок».                                                                 

Хід

1. Інтерактивний тренінг «Колесо життя»

Педагогам пропонується повісити «сонечки» на ті сфери життя, де, на їх думку, не порушується  право дитини на  свободу та вільний розвиток, та «хмаринки» на ту сферу життя, де, на їх думку, найбільше порушуються ці права. В «колесі життя» пропонуються такі сфери: духовна, інтелектуальна, професійна, соціальна, особиста, екологічна. Ця вправа наблизить педагогів до даної проблеми та викликає інтерес до глибокого обґрунтування проблеми. 

2. Стратегічне завдання — створити розвивальні умови 
Сьогодні багато говорять про розвивальне середовище. Яким воно бачиться в новій Програмі?
Завважте, це слово має спільний корінь зі словом "се​ред". Воно вказує на зв'язок Я і того, що поруч зі мною, навколо, вище, попереду тощо. По суті, йдеться про простір, в якому перебуває, живе, діє, радіє, сміється дитина. Тобто розвивальне середовище — це єдність соціальних і предметних засобів збагачення різноманіт​ної діяльності дитини.

Базова програма пропонує розширити розвивальний, виховний та навчальний простори, вивести юну особистість за межі жорстко унормованого, регламентованого та контрольованого дорослими функціонування, у сферу співбуття Дитини і Світу. Світу реального, складного, неоднозначного. Того, в якому їй належить жити й почуватися щасливою. Ми з вами — посередники між ними. Від того, наскільки вдало ми виконуватимемо свої функції, залежить життєздатність зростаючої особистості.

Програма розвитку дитини дошкільного віку «Я у Світі» визначає своїм пріоритетом розвиток особистості. Тож перед педагогами стоїть стратегічне завдання — створити розвивальні умови для відповідального самовизначення дитини, становлення продуктивних форм її активності, різних видів діяльності, формування системи ціннісних ставлень до Природи, Культури, Людей, власного «Я».
[1,14]

Реалізація права дитини на свободу та вільний розвиток
Вимоги до розвивального середовища

Розвивальне середовище — це динамічний і змінний простір,  який забезпечує рухові та пізнавальні потреби кожного вихован​ця дошкільного навчального закладу. Формування повноцінного розвивального предметно-ігрового та комунікативного середовища сприяє соціалізації дитини, впливає на всі аспекти її розвитку.


Педагогам потрібно дбати  про те, щоб через предметно-ігрове середовище макси​мально розгорнути самостійну творчу активність дошкільнят, надати їм право власного вибору, збільшити міру їхньої свободи, так організувати життя у групі, щоб діти могли гнучко, варіатив​но використовувати простір, почуватися володарями ігор та іграшок, виявляти свої інтереси, займатись улю​бленими справами й на власний розсуд використовувати вільний час. Оснащення осередків потрібно  змінювати, трансформувати  відповідно до нових ідей, задумів. До активної участі в реорганізації групового сере​довища залучати і самих дітей. Облаштовуючи приміщення ра​зом з вихованцями, дорослі обов'язково враховують їх побажання. Якщо ж реалізувати якусь дитячу пропозицію  неможливо, педагог  неодмінно  повинен пояснити  це  малюкам,  запропонувати  свій  варіант  змін  і спільно  ухвалити остаточне  рішення.
[8]

Яким вимогам має відповідати предметно-ігрове середовище: 

· надавати дитині свободу; 
· бути доцільним, зручним, інформативним; 
· створювати образ того чи іншого процесу;  

· налаштовувати на позитивні емоції, добре впливати на світо​сприйняття й самопочуття; 
· забезпечувати гармонійні відносини між дитиною та навко​лишнім світом; 

· сприяти розвиткові природної цікавості дитини до пізнання світу.

      Визначимо основні принципи облаштування розвивального довкілля для дітей раннього віку в дошкільних навчальних закладах:
·    принцип взаємодії;
·    принцип активності, самостійності й творчості;
·    принцип динамічності;
·    принцип вільного центрування;
·    принцип емоційного комфорту;
·    принцип естетичності в добиранні матеріалів та атрибутів;
·    принцип зв'язку з реальним життям;
·    принцип урахування вікових особливостей дітей.
(Кожну вимогу  обговорюємо та обґрунтовуємо, також колективно з’ясовуємо фактори його оптимізації, для корекції процесу користуємось Базовим компонентом).
Фактори оптимізації розвивального предметно-ігрового середовища:

· наявність  природничонаукових  та культуродоцільних  компонентів;
· інтеграція  продуктів  дитячої діяльності  та  високохудожніх зразків;
· створення простору заданих івільних середовищ,  що спонукають; дитину  до розгортання  самостійних видів діяльності.

3. Умови реалізації педагогічних функцій предметного середовища

(При обговоренні питання варто скористатися досвідом колег Галяпи М., Прокопенко Л.  [1,14] )
Для того, щоб предметне середовище виконувало свої педагогічні функції стосовно дитини, воно має від​повідати її віковим особливостям. 

Важливо, щоб предметно-просторове середовище спонукало ді​тей до різних видів діяльності — гри, малювання, ліплення, констру​ювання, художньої праці; сприяло розвиткові самостійної пізнаваль​ної активності та забезпечувало оптимальний руховий режим. 

В основних та допоміжних приміщеннях діти повинні мати змогу індивідуально чи невеликими групами займатись певними видами діяльності за власним бажанням. У куточках мають зберігатися матеріали, посібники, обладнання для спеціальних занять. Для цього слід передбачити відповідні умови – полички, шафи, столики, килимки, ящики тощо. Простір групової кімнати потрібно використовувати таким чином, щоб дошкільнята мали можливість діяти як невеличкими підгрупами, так й індивідуально, адже постійне перебування у великому колек​тиві втомлює їх.

Для того, щоб розділити групову кімнату на окремі зони, потрібно використовувати різні предмети обстановки: невисокі шафи, полички, пересувні стінки, куби, моду​лі, ширми. Це дає змогу вихователеві тримати в полі зо​ру всіх дітей, а дітям — спілкуватися, вільно пересува​тися в предметному просторі, за бажанням змінювати свою діяльність.
Аби задовольнити потребу дитини побути на само​ті, відпочити від спілкування з однолітками, в кожній групі бажано створити так звані «куточки мрії» або «куточки усамітнення». Тут дитина може побути наодинці з со​бою, зайнятися улюбленою справою або просто відпо​чити, не беручи участі ні в якій діяльності. Це дуже важ​ливо для її емоційного благополуччя.

Вихователь має дбати про те, щоб діти орієнтувались у приміщенні групи, знали, які матеріали є в кожному центрі, чим можна займатися там, самостійно обирали ігри та іграшки.

Варто зауважити, що стабільна просторова локалі​зація куточків чи осередків, їх тематична пістрявість та різностильність оформлення заважають дитячій уяві ви​йти за межі заданої теми. Тому потрібно  наситити ці зони як відносно малими предметами та іграшками, так і різними за розміром коробками, модулями, предметами-замісниками, які діти можуть переносити чи комбінувати, створюючи предметну опору. Це стимулює рухову активність малят, дає їм змогу урізноманітнювати свою діяльність, виходити за межі традиційних ігор і ширше відображувати явища навколишньої дійсності.

Залежно від площі групи, потреб дітей, що визначаються їхнім віком, 

можливостями, інтересами, зацікавленістю, вихователь визначає кількість куточків, їх розташування і способи їх обладнання. В старших групах до цього доцільно залучати і дітей. [1,14]

4. Практичне завдання «Як оптимально організувати простір ігрової кімнати?»

(Педагоги поділяються на три підгрупи та створюють моделі забезпечення розвивального середовища для різних вікових категорій: ранній вік, молодший вік, старший дошкільний вік з послідуючою презентацією)

Орієнтовний перелік  центрів (куточків) [14]

1. Центр ігрової діяльності — сюжетно-рольові, будівельно-конструкторські, 
2. настільні, друковані, театралізовані ігри та різноманітна атрибутика для ігор фантазування тощо.
3. Центр пізнавальної діяльності—куточки: “Цікава математика”, “Читайлик”, “Науковий”, “Екологічний”.
4. Естетичний центр — художньо-літературний, музичний, художньо-зображувальний, театральний куточки.
5. Центр трудового виховання —знаряддя та атрибутика для побутової праці, самообслуговування, праці в природі, ручної праці.
6. Центр здоров'я — спортивний та валеологічний куточки.
7. Центр психологічного розвантаження –куточки: «Куточок усамітнення», «Куточок мрії». 

5.Вправа. Зворотній зв’язок. Вправа «Мікрофон».

Слухачам пропонується висловити свої враження від роботи за допомогою «мікрофона». 

Практичний  семінар «Планування за сферами життєдіяльності»
Мета: поглибити знання педагогів щодо змісту Базової програми, зокрема форм активності дошкільників та показників її розвитку у різних сферах життєдіяльності; вчити примінять теоретичні знання при практичному напрацюванні моделей планування; формувати вміння працювати у групах, приймати спільне рішення; виховувати толерантність у взаєминах.

План

1. Вправа «Велетень».
2. Самостійне опрацювання «Форми активності дошкільників у сферах життєдіяльності за Базовою програмою».
3. Професійна майстерня. Планування освітнього процесу.

4. Підведення підсумків. Зворотній зв'язок. 
Хід

1. Вправа «Велетень»

Спрямована на активізацію учасників групи, підвищення їх самооцінки. Учасники стають у коло, ведучий пропонує: «Уявіть себе велетнями. Розправте плечі, озирніться довкола. Внизу – маленькі ліліпути, а кожен з вас – велика людина-велетень. Відчуваєте себе сильним? Добре! Нахиліться, візьміть в руки кого-небудь із маленьких чоловічків, роздивіться їх. Відчуйте себе великою людиною, а їх – маленькими.» Слова, що стосуються велетнів, необхідно промовляти з певним емоційним натиском, впевнено, дивлячись в очі.
– Ми –велетні. Чи допоможе це нам у сьогоднішній роботі? У виконанні спільного завдання?

2. Самостійне опрацювання «Форми активності дошкільників у сферах життєдіяльності за Базовою програмою»

Слухачі поділяються на три підгрупи, кожна з яких  буде опрацьовувати теоретичне питання та розробляти практичні матеріали для окремої вікової категорії: ранній вік, молодший вік, старший дошкільний вік.

Керівник пропонує педагогам звернутися до Базової програми та перечитати її змістове наповнення щодо форм активності за сферами життєдіяльності. Зазначає, що слід звернути увагу на форми активності (вони виявляються у семи лініях розвитку, а також на показники її прояву у чотирьох сферах життєдіяльності).

3. Професійна майстерня. Планування освітнього  процесу. 

Кожна підгрупа напрацьовує модель планування виховного процесу для окремої вікової категорії: ранній вік, молодший вік, старший дошкільний вік. По завершенню роботи спікери груп презентують результат. 

Обґрунтовують доцільність саме такої моделі, пропонують змістове наповнення на один місяць.

4. Підведення підсумків. Зворотній зв'язок.

Чи відчуваєте себе «велетнями», як на початку роботи? Як це пояснити? Чим задоволені? Чим вкрай не вдоволені? Що слід врахувати наступного разу?

Підсумково-аналітична бесіда
«Організаційно-методичні та змістовні особливості впровадження

Базової програми розвитку дитини дошкільного віку «Я у світі»
Орієнтовні питання

1. Чому виникла потреба в Базовій Програмі ?

2. Чи змінені вимоги до професійного рівня вихователя?
3. У Програмі закладено компетентнісний підхід. Що це означає? 
4. Чи передбачено новою Програмою фізичний розвиток дошкільника і як він має впливати на розвиток особистості дитини?
5. Яким чином розвиватимуться творчі здібності дошкільника?
6. Як Програма узгоджена із новітніми тенденціями у початковій школі?
7. Яким чином здійснюватиметься наступність дошкільної та початкової освіти?
8.  На кого розрахована Програма?
Орієнтовні питання до бесіди педагоги отримують за два-три тижні до обговорення. Вихователь-методист пропонує опрацювати літературні джерела, які висвітлюють сутність проблеми.

Для корекції проблемно-аналітичної бесіди можна скористатися коментарем спеціалістів відділу дошкільної, початкової та спеціальної освіти МОН України Долинної О. та Низковської О.

1. Чому виникла потреба в Базовій Програмі ?
Дитинство — найважливіший період у житті людини. Доля будь-якої спільноти, нації, держави залежить від того, як по​ставлене в ній виховання. Виховання людини в дусі загаль​нолюдських ідеалів і національних традицій починається з раннього дитинства — важливого етапу становлення люди​ни, коли формується вміння мислити, свідомо сприймати навколишній світ і самого себе, спілкуватися з іншими людьми.


Чим більше  дізнається дитина в перші роки життя, тим допитливішою, розумнішою вона буде. Від інших вікових періодів дошкільне дитинство відрізняється тим, що забезпечує загальний розвиток, який є основою формування осо​бистості.


У державі, що будується на демократичних засадах, виховання дитини стає справою всього суспільства, яке має не тільки визнати право малюка на щасливе дитинство, а й ство​рити для цього реальні умови.
Хто ж і коли повинен ознайомити дитину з реаліями сьо​годення, елементарними законами буття, сформувати вмін​ня жити в згоді із собою та в злагоді з довкіллям, таким, яке дісталося нам у спадок, а не вигаданим? Відповідальність лежить на дорослих — батьках та педагогах, які й мають на​вчати та виховувати дитину щодня, свідомо, в міру своїх мож​ливостей, кожний на своєму місці. І починати це треба з раннього дитинства: не перетворюючи малюка на доросло​го, називаючи речі своїми іменами, не прикрашаючи дійс​ності, готувати дитину до життя.
В останні роки в усьому світі особлива увага приділяється забезпеченню прав дітей на здобуття освіти: вносяться змі​ни в освітні системи, створюються умови, які дають дітям змогу розвиватися творчими особистостями, рости здоро​вими, захищеними від будь-яких форм насильства, з почут​тям гідності. І в нашій державі реалізація права кожної дити​ни на якісну дошкільну освіту є першочерговим завдання сьогодення.

Дотепер суть педагогічної роботи з дошкільниками поля​гала в озброєнні їх знаннями, вміннями та навичками, що знадобляться їм у майбутньому. У межах же особистісно орі​єнтованого підходу зміст навчання осмислюється інакше: гуманістична педагогіка розглядає дитину в сукупності всіх її проявів, у тому числі й вікових, статевих, особливостях ін​дивідуальної історії життя тощо. В зв'язку з цим і виникла необхідність створення нової Програми, яка забезпечувала б саме такий підхід до виховання й навчання дошкільнят. [12]

2. Чи змінені вимоги до професійного рівня вихователя?

Фахівець, який сьогодні працює в системі дошкільної освіти і виховання, має опанувати педагогічні технології, що відповідають новим суспільним цілям та рівню розвитку нау​ки про дитину. Він повинен уміти працювати в умовах рин​ку, розуміти, що тільки високий професіоналізм, творчість, ініціатива допоможуть йому знайти своє місце та самореалізуватися в професії.

Технологія професійної підготовки педагогів складається зі способу конструювання змісту навчання, адекватного за​вданням часу, ефективної системи методів підготовки фахі​вців, форм організації навчального процесу, взаємодії ви​кладача й студента на основі особистісно орієнтованої моделі.

Важливо щоб ми, підходячи до впровадження Програми, були готові зійти з консервативної колії, бо як неможливо відкрити старим ключем сучасний замок, так педагогові зі старими поглядами, звичками немож​ливо відчинити двері в майбутнє.
 Основною турботою педагога має стати не те, скільки знань та вмінь набув вихованець, а те, наскільки були враховані та задіяні ін​дивідуальні особливості дитини.
[12]
3. У Програмі закладено компетентнісний підхід. Що це означає? 

Оскільки це поняття є суттю особистісно орієнтованої моделі освіти, воно проходить червоною лінією у Про​грамі.

Компетентність — це обізнаність, уміння, вправність у певному колі питань, тобто йдеться про обізнаність ди​тини в усіх сферах життя, ціннісні ставлення дошкільни​ка до себе, людей, довкілля, речей тощо. Програма саме й відкриває дитині світ в єдності чотирьох сфер — при​роди, культури, людей, власного Я.
Показниками життєвої компетентності є насамперед активність дитини в ігровій, предметно-практичній діяль​ності, спілкуванні, сформованість у неї базових якостей особистості. Життєво компетентна дитина адекватно по​водиться в різноманітних ситуаціях, є в них активним суб'єктом, проявляє власне Я. Вона знає, може, хоче й адекватно діє відповідно до обставин. [12]
4. Чи передбачено новою Програмою фізичний розвиток дошкільника і як він має впливати на розвиток особистості дитини?

Головна мета дошкільної освіти на сучасному етапі — розвиток дитини як особистості, що передбачає турботу про її здоров'я, духовне й соціальне благополуччя тощо.
Турбота про фізичне здоров'я дитини завжди була й лишається одним із головних завдань педагогічної роботи. Сьогодні переважна більшість дошкільнят потерпає через дефіцит руху, недостатню загартованість, низьку витривалість. Тож у Програмі головну увагу при​ділено збереженню та розвитку здорового способу життя дошкільників, створенню умов, які запобігають дії шкід​ливих чинників. Оскільки фізичне здоров'я нерозривно пов'язане з психічним, соціальним та духовним, його збереження та зміцнення можливе лише за умови по​єднання медичних засобів, оптимальної системи педа​гогічних впливів, координації дій медичного персоналу, вихователів, батьків, психологічної служби. Так, позитивним зрушенням є об'єднання зусиль батьків та педагогів щодо організації таких форм роботи, як бать​ківський всеобуч, школа молодої родини, свідоме бать​ківство тощо.
[12]

5. Яким чином розвиватимуться творчі здібності дошкільника?
Нині є реальністю різноманітність дошкільних закла​дів з варіативними підходами до змісту та методів вихо​вання, роботи з батьками, громадськістю тощо. На сьо​годні батьки мають змогу обирати для дітей дошкільні навчальні заклади (групи) творчо-розвивального харак​теру. Серед них найпоширенішими є логіко-математичні, естетичні, гуманітарні, фізкультурно-оздоровчі та інші. Нова Програма не тільки посилює ці аспекти, а й перед​бачає розвиток природних задатків дитини. Вперше в ній уміщено матеріали "Дошкільник і комп'ютер" та "Навчання дошкільника іноземних мов".
[12]
6. Як Програма узгоджена із новітніми тенденціями у початковій школі?
Яким чином здійснюватиметься наступність дошкільної та початкової освіти?
Базова програма орієнтує педагогів на перехід від декларування переваг особистісної моделі до її реаль​ного впровадження, від налаштованості на майбутнє (під​готовки до школи) — до турботи про повноцінне прожи​вання дитиною сьогодення, від урочної форми організації життєдіяльності дошкільника — до організації змістов​ного, насиченого дитячого існування, від практики покрокового оцінювання та порівняння дитини з одноліт​ками — до оволодіння наукою та мистецтвом терплячого спостереження за роботою особистісного зростання дитини, до порівняння її лише із самою собою. При цьо​му варто пам'ятати: самих по собі знань дитини про різ​ні сторони життя — замало, життєва компетентність до​шкільника передбачає не лише знання, а й уміння позитивно ставитися, адекватно діяти.
Програмою передбачено формування шкільної зрілості:
а)
розумової зрілості, показником якої є диференці​йоване сприймання, довільна увага, елементарні фор​ми аналітичного мислення; знання про природу, куль​туру, людей, самого себе; здатність висловлювати елементарні судження, обґрунтовувати свої думки;
б)
соціальної зрілості, пов'язаної з умінням спілкува​тися з дорослими та однолітками, ініціювати контакти, налагоджувати спільну взаємодію, домовлятися, узгоджувати свої дії з партнерами, допомагати іншим людям, мобілізовуватися на долання труднощів, виявляти відповідальність, виробляти самооцінні судження, пова​жати себе та інших;

 в) емоційної зрілості, яка виявляєть​ся в певній емоційній стабільності дитини, її здатності адекватно реагувати на ситуації та події, орієнтуватися в настроях та станах людей, що навколо, брати їх до ува​ги, контролювати та регулювати свою емоційну поведінку, утримуватися від імпульсивних проявів.
[12]
8. На кого розрахована Програма?
Структура Базової програми "Я у Світі" включає пояс​нювальну записку, стратегічну та практичну частини. Чіткість побудови змісту Програми, відкритий характер цьо​го документа дасть змогу не тільки педагогічним працівникам, а й батькам та іншим особам, які займаються ви​хованням та навчанням дітей, орієнтуватися в освітніх цілях та завданнях, пріоритетах і світових тенденціях.


Програма розрахована не лише на роботу за нею в дошкільних навчальних закладах. Її можуть використо​вувати й педагоги, які працюють з дошкільниками в умо​вах загальноосвітніх навчальних закладів, а також осо​би, запрошені для роботи в сімейних міні-садках та виховання дітей у родинах.  [12]
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