ОЦІНЮВАННЯ ПОТРЕБ РОЗВИТКУ ПЕДАГОГІВ
 
Анкета 1
Визначенняздатності вчителів розвиватися
 
Відповідаючи на запитання анкети, поставте, будь ласка, біля кожного номеру бал:
5 Якщо це твердження повністю відповідає вашій думці;
4-більше відповідає, чим ні;
3-так і ні;
2-більше не відповідає;
1- не відповідає.
	1.
	Мені не терпиться пізнати себе
	 

	2.
	Я залишаю часу для розвитку, незалежно від того як зайнята справами
	 

	3.
	Перешкоди, що виникають, стимулюють мою діяльність
	 

	4.
	Я шукаю зворотний зв'язок, тому що це допомагає мені дізнатися і оцінити себе
	 

	5.
	Я рефлексую свою діяльність, визначаючи для цього певний час
	 

	6.
	Я аналізую свої почуття і досвід
	 

	7.
	Я багато читаю
	 

	8.
	Я дискутую з питань, що мене цікавлять
	 

	9.
	Я вірю в своїможливості
	 

	10.
	Я намагаюся бути більш відкритою до людей
	 

	11.
	Я усвідомлюю вплив людей, які  мене оточують
	 

	12.
	Я керую своїм професійним розвитком і отримую позитивний результат
	 

	13.
	Я отримую задоволення від навчання
	 

	14.
	Підвищення відповідальності не лякає мене
	 

	15.
	Я позитивно дивлюсь на можливість кар’єрного росту
	 


 
Анкета 2
Визначення чинники, які спонукаютьі перешкоджають розвитку викладачів
 
Будь ласка, оцініть нижче наведені факти за п’ятибальною шкалою 

 

5-да (перешкоджає або стимулює);

4-більше так, чим ні;

3-так і ні;

2-більше ні;

1 – ні.
	Чинники, що перешкоджають 

	1.
	Власна інерція
	 

	2.
	Розчарування з-за попередніх невдач
	 

	3.
	Відсутність підтримки і допомоги в цьому питанні з боку адміністрації
	 

	4.
	Ворожість оточуючих (заздрість, ревнощі тощо), поганеставлення до змін і прагнення кращого 
	 

	5.
	Стан здоров'я
	 

	6.
	Відсутність часу
	 

	7.
	Обмежені ресурси, обставини життя
	 

	Стимулюючі фактори

	1.
	Методична робота в навчальному закладі
	 

	2.
	Навчання на курсах.
	 

	3.
	Приклад і вплив колег.
	 

	4.
	Приклад і вплив адміністрації.
	 

	5.
	Організація роботи в навчальному закладі
	 

	6.
	Увага до цієї проблеми адміністрації
	 

	7.
	Довіра.
	 

	8.
	Новизна діяльності, умови роботи, можливість експериментувати.
	 

	9.
	Знання, отримані шляхом самоосвіти.
	 

	10.
	Інтерес до роботи
	 

	11.
	Підвищення відповідальності.
	 

	12.
	Можливість отримання визнання в колективі
	 


 

Обробка анкет
Обчислення загальної кількості балів за перший анкету.
Якщо ви  набрали 55 або більше балів, Ви активно втілюєте свої потреби  в саморозвиток.
Набравши від 36 до 54 балів, Ви маєте визнати, що у Вас відсутня визначена система розвитку.
Набравши від 15 до 35 балів, Ви маєте розуміти, що Ви перебуваєте в стадію сталого розвитку.
Дані заносяться до таблиці.
Сума балів за другу анкету також заносяться до таблиці.
Коефіцієнт розвитку (K) обчислюється за формулою:
K = К (фактично) / К (максимум), де:
К (фактично)-загальна кількість балів, набраних за анкетами,
К (максимум)-максимальну кількість балів за двома анкетами.
 
Таблиця
Навчання, розвитку і саморозвитку педагог
	№ п/п
	Здатність
Викладачів до
саморозвитку
	ПІП викладача 
	Стимулюючі  фактори
	Перешкоджаючі 
фактори
	Система заходів

	1
	Активний розвиток
	 
	 
	 
	 

	2
	Не визначений розвиток
	 
 
	 
	 
	 

	3
	Зупинившийся розвиток
	 
 
	 
	 
	 


 
Анкета 3

Визначення рівня розвитку навичок самостійної роботи
 Будь ласка, оцініть нижче наведені навички за допомогою таких умовних позначень:

«+» вільно володію,
«?» володію не зовсім, викликає труднощі
«!»  не володію
 
	№

з/п
	Критерії оцінки
	Самооцінка

	1
	Робота з навчальною, довідниковою, науково-методичною літературою: вибір, аналіз прочитаного, конспектування, написання тез.
	 

	2
	Уміння робити висновки на основі опрацьованої літератури, виділяти найбільш актуальні проблеми розвитку дітей.
	 

	3
	Збереження інформації в пам'яті, відтворення необхідної інформації.
	 

	4
	Виокремлення основних, ключових понять у будь-якому інформаційному матеріалі, складання опорних схем, таблиць до тем, що вивчаються.
	 

	5
	Самостійне опанування педагогічних та психологічних понять за допомогою довідкових матеріалів.
	 

	6
	Систематизація, об’єднання вивчених фактів,складання таблиць, діаграм, графіків.
	 

	7
	Здатність висловлювати обґрунтовані рішення з певного питання, аргументовано доводити або спростовувати різні судження.
	 

	8
	Самостійно визначати проблеми, теоретичні та практичні завдання її дослідження.
	 

	9
	Самоконтроль та самоаналіз власних дій при виконанні різних завдань.
	 

	10
	Умінняставити перед собою мету, планувати свою роботу,  виділяти час для самоосвітньої діяльності.
	 


 
 
