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Матеріали, подані у даному збірнику, мають на меті допомогти методистам з психологічної служби ефективно здійснювати методичну діяльність. 
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У науковій літературі методична діяльність розглядається як сукупність дій, спрямованих на отримання, систматизацію  та поширення методичних знань [3]. Основними суб’єктами методичної діяльності є методисти, що професійно нею займаються.  Методична діяльність є одним з аспектів професійної  діяльності методиста, яку він здійснює поряд з іншими (педагогічною, організаційною тощо).   
Основні види методичної діяльності:

1) самоосвіта,

2) методичне дослідження,
3) опис та узагальнення передового досвіду, 
4) написання методичних розробок,
5) навчання спеціалістів психологічної служби, методичне керівництво,
6) методична допомога тощо.

Серед функцій методиста з психологічної служби можна виокремити інформаційну, аналітичну, планово-прогностичну, проектуючу, навчальну, організаційно-координуючу тощо. Методист виступає спеціалістом, який допомагає практичним психологам, соціальним педагогам знайти своє покликання і  ефективно виконувати свої функціональні обов'язки. Для цього методисту необхідно опрацювати професійно значиму інформацію, систематизувати педагогічні, психологічні, методичні, інформаційні матеріали, вивчити досвід роботи спеціалістів. І тому важливим напрямом діяльності методиста з психологічної служби є організація методичного супроводу діяльності працівників психологічної служби. 
І. Основний зміст науково-методичної роботи методиста з психологічної служби

1.1. Організація та зміст методичної роботи методиста з працівниками
 психологічної служби

Методична робота передбачає цілісну систему дій і заходів, спрямованих  на підвищення кваліфікації та професійної майстерності кожного педагогічного працівника, розвиток творчого потенціалу педагогічних колективів навчальних закладів, досягнення позитивних наслідків навчально-виховного процесу. Вона має ґрунтуватися  на сучасних досягненнях психолого-педагогічної науки з урахуванням досвіду діяльності практичних психологів, соціальних педагогів і конкретного аналізу результатів навчально-виховного процесу.


Організаційними формами методичної роботи можуть бути:

1) індивідуальні:  робота над науково-методичною темою (проблемою),  самоосвіта, докурсова і післякурсова підготовка, стажування, наставництво, консультації, творчі звіти, опрацювання фахових журналів і методичної літератури;
2) колективні:

- постійно діючі районні (міські) методичні об’єднання, опорні загальноосвітні та дошкільні навчальні заклади, школи передового педагогічного досвіду, семінари, творчі групи;

- періодичні педагогічні читання, науково-практичні конференції, методичні оперативні наради, екскурсії, лекторії, групові консультації тощо.


Основними формами проведення методичної роботи є: інформаційні повідомлення, практичні заняття, тренінги, диспути, ділові та рольові ігри, бесіди, захист моделі діяльності практичного психолога чи соціального педагога тощо.

План  методичної роботи складається на поточний навчальний рік і спрямовується на поліпшення науково-теоретичної, методичної та практичної підготовки  працівників психологічної служби. У ньому мають бути відображені результативність і наслідки методичної роботи за попередній навчальний рік. План має містити завдання методичного об’єднання на поточний навчальний рік, основні напрями роботи об’єднання. 
Методичне об’єднання практичних психологів, соціальних педагогів навчальних закладів – це група практичних психологів, соціальних педагогів дошкільних, загальноосвітніх та інших типів навчальних закладів системи освіти. Об’єктом діяльності методичного об’єднання є нормативне, науково-методичне та організаційне забезпечення діяльності практичного психолога, соціального педагога, підвищення професійної діяльності. Предметом вивчення є діяльність практичного психолога, соціального педагога.

Завданнями методичного об’єднання є:


1) забезпечення професійного, культурного та творчого росту практичних психологів, соціальних педагогів дошкільних, загальноосвітніх та інших типів навчальних закладів; підвищення теоретичного, науково-методичного рівня підготовки практичних психологів, соціальних педагогів з питань психології, педагогіки, практичної діяльності; координація планування, організація та психологічний аналіз діяльності практичних психологів, соціальних педагогів району (міста);  створення атмосфери відповідальності за результатами діяльності практичного психолога, соціального педагога; участь в атестації практичних психологів, соціальних педагогів навчальних закладів району (міста);


2) освоєння нового змісту, технологій та методів психологічної та соціально-педагогічної практики, удосконалення напрямів роботи; забезпечення  виконання єдиних принципів, підходів до організації діяльності практичних психологів, соціальних педагогів дошкільних, загальноосвітніх та інших типів навчальних закладів системи освіти; оволодіння психологом, соціальним педагогом сучасними технологіями та знаннями;

3) сприяння становленню та розвитку системи соціально-педагогічного та психологічного забезпечення закладів освіти району (міста);


4) узагальнення передового досвіду соціально-психологічної роботи в закладах освіти, впровадження його в практику роботи практичних психологів та соціальних педагогів;


5) проведення оглядів кабінетів практичних психологів.


Методичне об’єднання очолює методист з психологічної служби. План роботи методичного об’єднання може бути складений за блочно-модульним принципом, що містить три напрями (блоки) його діяльності: пізнавальну, тематичну та узагальнюючу. Блок “Пізнавальна діяльність” має на меті формування свідомості практичних психологів і соціальних педагогів, відкритої до вирішення освітніх проблем. Така робота передбачає вивчення нових психолого-педагогічних ідей і технологій. Вирішення цих завдань найефективніше реалізовуватиметься через такі традиційні форми науково-методичної роботи, як теоретичні семінари, педагогічні читання, семінари-практикуми, групові методичні консультації, самоосвіта. Визначення шляхів вирішення актуальних проблем, які постали перед психологічною службою району (міста), є метою другого блоку, коли йде розроблення нових ідей і технологій, їх адаптація, впровадження в практику. 
Науково-методична рада, школи передового досвіду, творчі групи, проблемні лабораторії, тимчасові творчі колективи складають перелік традиційних форм організації науково-методичної роботи цього блоку. Закріплення позитивного інноваційного досвіду, впровадження нових педагогічних технологій через науково-практичні конференції, фестивалі соціально-психологічних ідей, методичні тижні, творчі звіти працівників психологічної служби організовуються в межах блоку “Узагальнююча діяльність”.

План методичного об’єднання знаходиться в методичному кабінеті відділу освіти. Засідання методичних об’єднань протоколюються (зазначаються питання, які обговорювалися, фіксуються рішення, рекомендації). Аналіз діяльності методичного об’єднання за рік надається до обласного центру практичної психології та соціальної роботи та завідуючому методичним кабінетом відділу освіти. 


Серед обов’язків методичного об’єднання можна виокремити наступні: аналіз діяльності кожного члена методичного об’єднання, визначення пріоритетів та напрямів роботи методичного об’єднання, своєчасне вивчення нормативних документів та методичних матеріалів, створення умов для творчого росту кожного практичного психолога та соціального педагога системи освіти району (міста). Методичне об’єднання проводить експертизу діяльності практичного психолога, соціального педагога у ході атестації, вносить необхідні корективи в програму розвитку районної (міської) психологічної служби, проводить огляд кабінетів психологічної служби, забезпечує своєчасну перепідготовку практичних психологів та соціальних педагогів, проводить творчі звіти у ході атестації. Методичне об’єднання несе  відповідальність за об’єктивність аналізу діяльності практичних психологів, соціальних педагогів, за своєчасну реалізацію головних напрямків роботи методичного об’єднання, за якісну та своєчасну реалізацію вимог нормативних і методичних документів та матеріалів та за якісну розробку та проведення навчальних семінарів для практичних психологів та соціальних педагогів згідно з планом роботи методичного об’єднання.


Для фахівців психологічної служби доцільно організовувати постійно діючі районні (міські) семінари, періодичність проведення яких 4 рази на рік. Опорні загальноосвітні та дошкільні навчальні заклади, школи передового досвіду є базою для проведення методичної роботи з практичними психологами та соціальними педагогами [14].

Творчі групи  практичних психологів та соціальних педагогів відносять до групових форм в структурі методичної роботи з працівниками психологічної служби. Творча група – це об’єднання певної кількості фахівців (3-12 осіб) спільних галузей (практичні психологи, соціальні педагоги, логопеди), яке має на меті вирішити певну вузьку проблему і сприяти запровадженню досвіду у масову практику. 

У творчі групи практичні психологи, соціальні педагоги об’єднуються, якщо:


1) у психолого-педагогічній науці відсутні теоретичні обґрунтування  певного явища, процесу, проте вони мають місце в практиці,


2) відсутня методологія з певного теоретичного питання, і тому члени творчої групи мають розробити методичні шляхи впровадження ідеї, 


3) відсутній достатній практичний досвід роботи в галузі і метою є самовдосконалення, саморозвиток. 

 
Визначення тематики творчих груп базується на існуючих теоретичних та практичних проблемах в діяльності  практичних психологів, соціальних педагогів, які визначаються за допомогою:

- анкетування практичних психологів, соціальних педагогів,

- бесід, інтерв’ю,

- аналізу документації,

- інформації, отриманої під час консультування учасників навчально-виховного процесу,

- інших методів. 


Робота і терміни діяльності творчих груп визначаються учасниками групи в залежності від складності проблеми. Діяльність творчої групи планується згідно з алгоритмом.


Алгоритм діяльності творчої групи:

1. Теоретична підготовка. Глибоке колективне та індивідуальне вивчення науково-педагогічної літератури з визначеної проблеми, засвоєння наявного досвіду, з’ясування ідеї, сутності впроваджуваного.

2. Складання програми діяльності. Розробка моделей, схем, рекомендацій, порад щодо застосування на практиці досягнень науки і  передового досвіду. Розробка змісту діяльності творчої групи.


3. Окреслення можливого розв’язання проблеми. Колективне обговорення висунутих гіпотез. Створення і пробне впровадження передового досвіду з даної проблеми.


4. Аналіз результатів. Апробація набутого досвіду на основі нових педагогічних ідей. Апробація рекомендацій, розроблених творчою групою.


5. Запровадження досвіду роботи творчої групи в масову практику. Поширення набутого досвіду (виступ з лекціями, пропаганда в пресі, демонстрація його на практиці), надання допомоги та консультування під час проведення семінарів-практикумів, науково-практичних конференцій.


Робота творчої групи складається за планом-програмою на весь термін діяльності та на кожний етап роботи. Вимоги до плану-програми: тема, мета, завдання кожного етапу, зміст, форми і методи роботи кожного етапу, підтеми, зібрання групи. Також самими учасниками творчої групи обумовлюються її кількість і склад, вибирається керівник групи. Засідання творчих груп можуть відбуватися у різних формах: групові дискусії, міні-доповіді, мозкові штурми, ділові ігри, дебати, семінари, моделювання тощо.
Серед методів збору інформації творчі групи можуть використовувати спостереження, бесіду, інтерв’ю, анкетування, опитування, тести, аналіз продуктів діяльності, контрольні зрізи, експеримент, методи математичної статистики.


Обов’язковим підсумком роботи творчої групи є звіт про результат, форми і методи, що використовувалися для досягнення результату – розробка рекомендацій, заключний семінар чи конференція, творчий вечір тощо.

Особливе місце у методичній роботі посідають супервізія та інтервізійні групи спеціалістів психологічної служби.  Супервізія – це професійне  консультування і супровід діяльності працівників більш досвідченим спеціалістом. Окремим видом супервізії є інтервізія, де учасники групи почергово виконують функції супервізора, вирішуючи професійні проблеми.


Діяльність інтервізійних груп спрямована на вирішення конкретної проблеми з практики консультативної роботи психолога, соціального педагога шляхом консультації, обміну думками з колегами, обговорення пріоритетних напрямів подальшої роботи з дітьми, педагогами, батьками. У роботі груп інтервізій допускаються різні форми взаємодії: довготривалі, багаторазові сесії, разові консультування. 


Супровід професійної діяльності психолога, соціального педагога в інтервізійній групі здійснюється через модерування. Модерування – це діяльнсть, яка спрямована на розкриття потенційних можливостей спеціаліста і його здібностей. Модерування дозволяє організувати процес вільної комунікації, обміну думками та судженнями і підводить спеціалістів до прийняття професійно грамотного рішення за рахунок реалізації внутрішніх можливостей. Ведучий-модератор  не вносить в групу нічого нового, а лише допомагає потенційне перетворити в актуальне. Функція модератора – допомогти учасникам групи розкритися, виявити приховані можливості і нереалізовані вміння.


Етапи роботи інтервізійних груп:


1. Представлення проблеми одним із учасників групи. Письмове  фіксування групою основних опорних моментів з даної проблеми.


2. Обмін думками учасників групи, задавання уточнюючих питань, спрямованих на розуміння проблеми.


3. Самостійний аналіз проблеми. Запис думок, висновків щодо даної проблеми кожним учасником групи.


4. Обговорення проблеми учасниками групи, професійне визначення її сутності, змісту, причин, факторів, що її зумовлюють. 


5. Типологія проблеми (особистісна, ситуативна, пов’язана з певним напрямом роботи тощо).


6. Висловлення пропозицій, можливих варіантів вирішення проблеми, обґрунтування шляхів, методів і форм їх реалізації.


7. Вибір оптимальних варіантів вирішення проблеми.


8. Визначення можливих перспектив роботи за проблемою, яка розглядалася. 

З метою активізації методичної роботи доцільно широко практикувати творчі завдання, проводити лекції, семінари та практичні заняття із застосуванням технічних засобів навчання, використовувати методи ігрового моделювання, аналіз конкретних педагогічних і управлінських ситуацій, що максимально мобілізує фахівців психологічної служби, спонукає  застосовувати для вирішення завдань теоретичні знання й особистий досвід.
1.2. Вибір методичної проблеми


Відповідно до своїх функціональних обов’язків методисти з психологічної служби  надають методичну та інформаційну підтримку практичним психологам та соціальним педагогам, координують науково-дослідні, практичні дослідження за пріоритетними напрямами  діяльності психологічної служби та впроваджують досягнення психологічної науки та передового досвіду [13]. Для виконання цих функцій методисти з психологічної служби мають бути обізнані не лише з широким колом питань з психології та соціальної педагогіки, але й розробляти власну методичну проблему. 

Проблема – це складне теоретичне чи практичне питання, що вимагає вивчення та вирішення. Методична проблема – це конкретний напрям роботи, пов'язаний з вивченням та розробкою методичних аспектів визначеної теми, предмет методичного вивчення та дослідження [3]. 
 Проблема, над якою працює методист з психологічної служби, має бути актуальною як для України та області в цілому, так і для конкретного району чи міста, де безпосередньо працює методист.  Вибір методичної проблеми   дає змогу методисту, висвітлюючи актуальні питання соціально-психологічної діяльності практичних психологів та соціальних педагогів, зосередитися і сконцентрувати зусилля на  одному важливому питанні, підвищуючи при цьому не тільки свій професійний рівень, а й рівень фахівців психологічної  служби. Тема методичної роботи повинна узгоджуватися та відповідати професійним інтересам методиста з психологічної служби. Уся робота методиста – це постійний пошук, що передбачає постійне самовдосконалення, а значить і постійне оновлення свого методичного арсеналу. 


Пріоритетними напрямами науково-дослідної і науково-методичної роботи психологічної служби системи освіти на період до 2012 року є:
1. Інноваційні форми організації психологічної служби системи освіти району (міста).

2. Організація та зміст діяльності психологічної служби системи освіти області.

3. Зміст, форми і технології підвищення психологічної культури керівників освітою області, району (міста).

4. Зміст, форми і технології підвищення психологічної культури керівників закладів освіти (шкіл, ліцеїв, гімназій, закладів профтехосвіти, шкіл-інтернатів).

5. Зміст, форми і технології підвищення психологічної культури вчителів, вихователів, майстрів виробничого навчання, кураторів студентських груп. 

6. Зміст, форми і технології підвищення психологічної культури вихованців, учнів, студентів. 

7. Зміст, форми і технології роботи практичного психолога і соціального педагога з батьками вихованців, учнів, студентів.

8. Зміст, форми і технології роботи практичного психолога і соціального педагога з формування навичок здорового способу життя у  вихованців, учнів, студентів.

9. Зміст, форми і технології роботи практичного психолога і соціального педагога з формування навичок відповідального батьківства серед вихованців, учнів, студентів.

10. Профілактика наркоманії, ВІЛ/СНІДу, Інтернет-залежності серед вихованців, учнів, студентів. 

11. Профілактика схильності до суіцидальної поведінки серед вихованців, учнів, студентів.

12. Адаптація учнів до навчання у ПТНЗ.

13. Адаптація студентів до навчання у ВНЗ І-ІІ рівнів акредитації. 

14. Адаптація учнів до навчання у початковій школі.

15. Адаптація учнів до навчання в основній школі. 

16. Психологічний супровід профілізації навчання у старшій школі. 

17. Система професійної орієнтації старшокласників в діяльності практичного психолога навчального закладу. 

18. Моніторинг і оцінка ефективності діяльності обласних, районних (міських) центрів психологічної служби. 

19. Інноваційні методики оцінки діяльності практичних психологів і соціальних педагогів закладів освіти. 

20. Інноваційний досвід діяльності психологічної служби ВНЗ І-ІІ рівнів акредитації. 

21. Інноваційний досвід діяльності психологічної служби ПТНЗ. 

Відповідно до листа Міністерства освіти і науки України від 05.08. 2010 р. № 1/9-516 “Про орієнтири діяльності працівників психологічної служби системи освіти України у 2010-2011 навчальному році” основними напрями науково-дослідної і науково-методичної роботи керівників/методистів навчально-методичних кабінетів (центрів) психологічної служби системи  освіти є:

1. Організаційно-функціональні моделі діяльності психологічної служби.


2. Управління психологічною службою системи освіти на регіональному рівні.


3. Організація міжвідомчої та міжсекторальної взаємодії психологічної служби з іншими суб’єктами, які діють в інтересах в кращих інтересах дитини.


4. Організаційна та методична діяльність центру практичної психології і соціальної роботи (методиста) на виконання державних, регіональних програм.


5. Методичний супровід професійної діяльності фахівців психологічної служби.


6. Моніторинг ефективності діяльності психологічної служби області/району/міста.


7. Формування професійної компетентності та організація підвищення кваліфікації спеціалістів психологічної служби.


8. Організаційна та інформаційно-методична підтримка молодих фахівців психологічної служби.


9. Управління якістю психологічних послуг в системі освіти.

10. Маркетингова діяльність центру практичної психології і соціальної роботи.


11. Застосування інтерактивних методів та інноваційних технологій, як складових методичної роботи.


12. Підвищення психологічної культури учасників навчально-виховного процесу.


13. Забезпечення якості і доступності психологічних і соціальних послуг.


14. Організаційна та інформаційно-методична робота щодо забезпечення супроводу дітей з особливими освітніми потребами.


15. Реалізація практичних заходів спрямованих на розбудову психологічної служби з урахуванням особливостей та типу навчального закладу (ст. 34, 36, 37, 39, 41, 43, 48 Закону України «Про освіту»).


16. Організація та методичне забезпечення діяльності працівників згідно з основними напрямами визначеними в п.2.4. Положення про психологічну службу (наказ Міністерства освіти і науки України від 02.07.2009 №  616 зареєстрований в Міністерстві юстиції України 23.07.2009 за № 687/16703).

Основні напрями науково-дослідної і науково-методичної роботи практичних психологів:

1. Організаційні моделі діяльності практичного психолога в навчальному закладі:

- Робота з дітьми (адаптація до умов навчального закладу та особливостей навчально-виховного процесу; вивчення психологічних особливостей дитини/колективу; корекція та розвиток індивідуально-психологічних особливостей; профілактика та подолання асоціальних проявів в поведінці дітей, негативних явищ в учнівському середовищі; формування життєвої компетентності, здорового способу життя). 

- Робота з педагогічними працівниками (психологічна просвіта/консультування з актуальних питань навчально-виховного процесу, особистісної сфери; психологічний супровід функціонування дитячого/педагогічного колективу на різних етапах його існування; вивчення особливостей педагогічної діяльності; технології психологічного супроводу педагогів під час атестації).

- Робота з батьками (психологічна просвіта/консультування з питань розвитку та особливостей особистості у різних вікових періодах; вивчення особливостей умов сімейного виховання, мікроклімату).


2. Формування психологічної компетентності всіх учасників навчально-виховного процесу. 


3. Психологічний супровід навчально-виховного процесу в умовах інклюзивної освіти (за суб’єктами: - діти, - батьки, - педагогічні працівники).


4. Психологічний супровід профільного, допрофільного навчання та випускників під час зовнішнього незалежного оцінювання.


5. Психологізація навчання та технології створення комфортного освітнього середовища в навчальному закладі.

Основні напрями науково-дослідної і науково-методичної роботи соціальних педагогів:

1. Організаційні моделі діяльності соціального педагога в навчальному закладі:

- Робота з дітьми (соціальний патронаж соціально-незахищених категорій дітей; соціальний супровід дитини під час адаптації до умов навчального закладу та особливостей навчально-виховного процесу; вивчення особливостей соціального розвитку дитини/сім’ї/колективу;  консультування та допомога дітям, які опинилися у складних життєвих обставинах; соціальні технології у сфері профілактики та подолання асоціальних проявів в поведінці дітей, негативних явищ в учнівському середовищі; формування життєвої компетентності, здорового способу життя). 

- Робота з педагогічними працівниками (просвіта/консультування з актуальних питань навчально-виховного процесу, особливостей сімейного виховання, соціального розвитку дитини; соціально-педагогічний супровід функціонування дитячого/педагогічного колективу на різних етапах його існування; вивчення особливостей педагогічної діяльності; інноваційні форми і методи роботи соціального педагога з вчителями).

- Робота з батьками (психологічна просвіта/консультування з питань сімейного виховання, забезпечення прав дитини відповідно до міжнародного та національного законодавства; формування батьківської відповідальності,  вивчення особливостей умов сімейного виховання, мікроклімату; інноваційні форми і методи роботи соціального педагога з батьками).


2. Соціально-педагогічний супровід навчально-виховного процесу в умовах інклюзивної освіти (за суб’єктами: - діти, - батьки, - педагогічні працівники).


3. Технології створення комфортного освітнього середовища в навчальному закладі.


4. Застосування основ міжнародного та національного законодавства у сфері захисту прав дитини [12].

При роботі над методичною проблемою важливо дотримуватися наступних принципів:  

1) принцип науковості – передбачає визначення конкретності, реальності напрацювання тієї чи іншої проблеми, врахування соціально-економічної ситуації в суспільстві, рівня розвитку науки,

2) принцип оптимальності – врахування реальних можливостей, 


  3) принцип цілеспрямованості – орієнтація на виконання поставлених мети та завдань,


  4) принцип перспективності – визначення мети та завдань на декілька років наперед,


  5) принцип врахування специфіки психологічної служби району чи міста, потреб регіону [3]. 
1.3. Основні етапи науково-методичної роботи методиста
Над однією проблемою методист має працювати як мінімум протягом п’яти років, результатом чого мають бути чи то методичні рекомендації, чи то узагальнення власного досвіду роботи з проблеми, чи інша форма методичних розробок. Щорічно має простежуватися науково-методична  робота над проблемою через проведення теоретико-практичних семінарів, конференцій, круглих столів, друк у фахових періодичних виданнях тощо.

Тому  етапами  роботи над методичною проблемою є:

1. Аналіз методичної діяльності за минулі роки, визначення проблем (над вирішенням  яких  питань необхідно працювати), пошук причин виникнення проблем, визначення напрямів подальшої діяльності.

2. Визначення методичної проблеми, теми методичної роботи. Вивчення протиріч та літератури з даної проблематики.

3. Визначення мети та конкретних завдань. Формулювання гіпотези, прогнозування результатів. 
Мета – бачення бажаного результату, який можна досягти за визначений термін часу. Мета поділяється на конкретні завдання – конкретні результати, які передбачається отримати при реалізації того чи іншого напряму діяльності. 

4. Складання програми роботи,  підготовка матеріально-технічної бази та методичного забезпечення.

5. Реалізація власної програми науково-методичної роботи, відстеження отриманих результатів.

6. Проведення  контрольних зрізів,  вивчень та за необхідності коригування програми науково-методичної розробки проблеми.

7. Обробка отриманих даних, співставлення отриманих результатів із запланованими, коригування гіпотези, оформлення результатів.

8. Використання напрацьованих матеріалів у роботі.

9. Вибір форми представлення результатів роботи – статті, методичні поради, рекомендації та розробки (див. схему 1).
Схема 1.

Робота методиста з психологічної служби над

методичною проблемою
[image: image2.png]



Розглянемо етапи науково-методичної роботи над проблемою детальніше. 



І етап - аналіз методичної діяльності за минулі роки. На цьому етапі методист з психологічної служби узагальнює свій  наявний досвід щодо здійснення своїх організаційних, координуючих, навчально-методичних функцій у галузі практичної психології та соціальної роботи для того, щоб  визначити коло актуальних питань, над вирішенням яких або ж необхідно працювати, або ж вони не були остаточно вирішені за попередній період роботи. Методист також аналізує  причини   виникнення проблем та визначає  напрями подальшої діяльності, враховуючи актуальні проблеми розвитку та функціонування психологічної служби району чи міста.


ІІ етап - визначення методичної проблеми, теми методичної роботи.

Проблема науково-методичної роботи в загальному значенні розглядається як категорія, яку необхідно вивчити, відкрити, довести. Часто проблема формулюється у вигляді запитання: “Яка специфіка розвитку дитячої творчості у позашкільних навчальних закладах, способів  діагностики дитячої творчості?” Після формулювання проблеми, необхідно визначити ряд передумов, за допомогою яких проблема перевіряється на коректність. Так, у зазначеній проблемі, такими передумовами є: наявність закладів позашкільної освіти, практичні психологи сприяють розвитку творчості у дітей у позашкільних навчальних закладах, робота з розвитку дитячої творчості має свою специфіку в технології та діагностиці результатів.  Після визначення даних передумов, необхідно перевірити їх на достовірність. Перша передумова відповідає дійсності, друга також, третя теж, бо заклади позашкільної освіти суттєво відрізняються від загальноосвітніх навчальних закладів. Якщо всі три передумови відповідають дійсності, то можна вважати, що проблема сформульована коректно [2].
Тема роботи відображає проблему в її характерних рисах. Вдала, чітка тема уточнює проблему, визначає рамки вивчення, конкретизує основний задум науково-методичної роботи.   

Тема   повинна   бути актуальною,   за даною темою у методиста  повинен бути накопичений певний досвід. Логіка обґрунтування актуальності може бути наступною: цю тему необхідно вивчати, бо, по-перше …, по-друге…, по-третє… Причини необхідно класифікувати – теоретичні (психологічні, педагогічні) та практичні (потреба системи освіти, соціально-психологічного супроводу навчально-виховного процесу тощо), соціальні. Обґрунтовувати можна й по-іншому, необхідно, щоб був визначений ряд положень, які через послідовну систему доказів підводять до формулювання заявленої теми.   Обґрунтовування актуальності теми полягає у тому, що коротко зазначається рівень нагальних завдань перед практикою освіти та психологічною наукою в аспекті обраного напряму в сучасних умовах, тобто що було зроблено попередніми дослідниками цієї теми, що залишилось нерозглянутим і невивченим, що ще планується зробити у даному напряму [11]. 

Під час вибору теми науково-методичної роботи необхідно дати відповідь на наступні запитання: 
- чому виникла необхідність розробки даної проблеми (актуальність, новизна, розробки минулих років не відповідають вимогам сьогодення тощо), 

- у чому буде полягати  оригінальність, новизна розробки даної проблеми, її відмінність від інших тем,  

- чи відповідає розробка даної теми функціоналу методиста з психологічної служби, 

- які конкретно інші, нові результати будуть досягнуті під час роботи над даною темою,

-  які труднощі можуть виникнути під час роботи над проблемою, як саме планується їх попередити чи вирішити?
 

Давши відповіді на ці запитання, методист з психологічної служби  попередньо знайомиться з літературою з даної проблематики. 


ІІІ етап - визначення мети та конкретних завдань.
 Перш ніж визначити мету вивчення, необхідно зазначити предмет та об’єкт науково-методичної роботи.

 Об’єкт – це сукупність зв’язків, відносин та властивостей, яка існує об’єктивно в теорії та практиці і є джерелом необхідної інформації [11]. Це психолого-педагогічний простір, область. в межах якої буде проводитися вивчення та дослідження проблеми. 

Іншими словами, об’єкт -  це те, на що спрямована пізнавальна чи інша діяльність методиста [2].   Об’єктом  може виступати взаємодія педагогів та учнів, засвоєння знань та способів діяльності, специфіка навчально-виховного процесу тощо.  

Предмет включає тільки ті зв’язки, які безпосередньо вивчаються та встановлюють межі вивчення та розробки проблеми. У кожному об’єкті можна виділити декілька предметів вивчення.  У структуру предмета включаються історія розвитку об’єкта, властивості, якості та закони розвитку об’єкта, логічний апарат та методи, необхідні для формування предмета. Предметом може виступати психологічний супровід навчально-виховного процесу, соціально-психологічні умови збереження психічного здоров’я учнів тощо. 

Після визначення об’єкта та предмета науково-методичної роботи, формулюються мета та завдання.

 Мета – бачення бажаного результату, який можна досягти за визначений термін часу. Мета формулюється коротко та максимально точно, виражаючи те основне, що  методист  прагне зробити та чого досягти. Мету необхідно формулювати детально – якщо мета деталізована, то межі вивчення звужуються, тим самим забезпечуючи виконання запланованих результатів. При визначенні  мети можуть використовуватися шаблони: розробити соціально-психологічні основи формування (розвитку)…, розробити методику формування…, розробити модель… тощо. 
Мета поділяється на конкретні завдання – конкретні результати, які передбачається отримати при реалізації того чи іншого напряму діяльності. 

Завдання – мета діяльності у визначених конкретних умовах, конкретні відносно самостійні цілі стосовно загальної мети науково-методичної роботи. Зазвичай висувають не більше трьох-чотирьох основних завдань. Одним із завдань може бути виявлення сутності, природи, структури, законів функціонування і розвитку об’єкта (аналіз, вивчення, опис). Мета наступного завдання – розкриття загальних способів перетворення об’єкта (використання, розробка, розгляд, удосконалення), аналіз реального стану предмета, динаміки, внутрішніх протиріч. Третє завдання спрямоване на створення, розробку конкретних методик дії, напрацювання конкретних рекомендацій (перевірка, використання, запровадження), виявлення шляхів і засобів підвищення ефективності удосконалення явища, процесу, що вивчається тощо. Наприклад, по-перше, виявити особливості, по-друге, розробити, по-третє, перевірити щось в конкретних умовах. У такому випадку простежується поетапне вирішення завдань, коли кожне наступне завдання може бути вирішене лише на основі попереднього. 

Види завдань:

- емпіричні – виявлення, вивчення та опис фактів про об’єкти, що вивчаються. Для вирішення емпіричних завдань розробляються особливі методи пізнання – спостереження, експеримент, вимірювання. Емпіричні методи пізнання використовуються для вивчення вже виявлених та вивчених об’єктів чи для виявлення та фіксації запланованих об’єктів;

- теоретичні пізнавальні завдання спрямовані на реальні об’єкти. У формулюванні та вирішенні теоретичних пізнавальних завдань здійснюється пошук залежності одних конкретних явищ, процесів, властивостей чи характеристик від інших конкретних явищ, процесів, властивостей та характеристик. У будь якому теоретичному вивченні обов’язково відштовхуються від наявних знань (існуючих наукових проблем, законів, теорій, гіпотез та опису фактів);

- методологічні пізнавальні завдання – спрямовані на вивчення логічної структури наукових теорій, їх компонентів (визначень, класифікацій, понять, законів). При вирішенні цього завдання розглядається питання про повноту теорій, способи формулювання та перевірки наукових гіпотез, аналізуються логічні аспекти таких методів наукового пізнання як узагальнення, пояснення, абстракція, ідеалізація тощо [2]. 


Разом із метою визначається гіпотеза науково-методичної роботи.

Гіпотеза – твердження, що висувається як попереднє, умовне пояснення якогось явища чи групи явищ, припущення про існування якогось явища. Вона висувається на основі існуючого об’єму знань про кого явищ, що вивчаються, і є керуючою ідеєю, що спрямовує подальші спостереження та експерименти. 

Гіпотеза не може бути а ні істинною, а ні хибною, оскільки це не доведене, а лише ймовірне знання. Доведена гіпотеза перетворюється в істину, не доведена – стає хибним припущенням. В обох випадках гіпотеза перестає існувати. Будь-яка гіпотеза висувається для вирішення конкретної проблеми, пояснення нових фактів, усунення протиріч між теорією та новими експериментальними даними. 

Критерії обґрунтування гіпотези:

1. Теоретичні:

- гіпотеза має відповідати  тому матеріалу, на базі якого і для пояснення якого вона висунута;

- гіпотеза має допускати можливість підтвердження та не підтвердження;

- гіпотеза має  охоплювати не тільки ті явища, для пояснення яких вона створена, але й можливо ширше коло подібних явищ;

- при формулюванні гіпотези бажано спиратися на визначені теоретичні, концептуальні позиції, які могли б бути використані як теоретичне обґрунтування.

2. Емпіричні: спостереження за явищами, що передбачаються гіпотезою, підтвердження запланованих наслідків. Іншими словами це верифікація – безпосереднє спостереження за тими явищами, існування  яких передбачає гіпотеза.


При формулюванні гіпотези необхідно враховувати, що вона може і не підтвердитися. У зв’язку з цим необхідно формулювати багатоаспектну гіпотезу, що охоплює два, три і більше аспектів процесів та явищ, що вивчаються. У такому випадку можна сказати які з аспектів гіпотези підтвердилися,  а які  ні.

Види гіпотез:

- описові – лише констатується зв'язок між причиною та наслідком,

- пояснювальні – розкриваються ті умови та фактори, при виконанні яких настає наслідок. Вони мають прогностичну функцію [2]. 


IV етап - складання програми роботи, підготовка матеріально-технічної бази та методичного забезпечення.

Перед складанням програми науково-методичної роботи необхідно визначитися з методами дослідження, які будуть застосовуватися. 

Метод – систематизована сукупність кроків, які треба здійснити для виконання певної задачі, досягнення мети. Метод наукового дослідження – це встановлення параметрів, структури, інших характеристик досліджуваних об’єктів.
Види методів:

1. Теоретичні:

- теоретичний аналіз - це метод пізнання, який дає змогу поділити предмет на частини з метою його детального вивчення,

- теоретичний синтез - є наслідком з'єднання окремих частин чи рис предмета в єдине ціле,

- абстрагування - це уявне відсторонення від неістотних, другорядних ознак предметів і явищ, зв'язків і відношень між ними та виділення декількох сторін, які цікавлять методиста (виділення головного, позбавлення зайвих ознак та характеристик). Абстракція може бути у формі чуттєвого образу (модель міжособистісних відносин у групі), у формі судження (у цієї людини меланхолічний темперамент), у формі категорії (виховання, навчання, розвиток) тощо,

- конкретизація - цілковите пізнання характеристик предмета в усіх його проявах, відтворення предмету з виокремлених раніше абстракцій,

- аналогія- метод, що дає  змогу встановити   відповідность, схожость між двома системами, що розглядаються, за деякими ознаками. Будь-яка з цих систем може реально існувати або бути абстрактною,

- моделювання - заміщення досліджуваного об'єкта іншим, спеціально для цього створеним. Під моделлю розуміють уявну або матеріально реалізовану систему, котра, відображаючи чи відтворюючи об'єкт дослідження, здатна замістити його так, що вона сама стає джерелом інформації про об'єкт пізнання. Моделі можуть бути фізичні, математичні, природні, достатньо адекватні досліджуваному явищу, процессу,

- класифікація, порівняння, узагальнення.
2. Емпіричні:

-  вивчення літератури, документів,

- вивчення результатів діяльності (учнів, вчителів, практичних психологів, соціальних педагогів),

- спостереження,

- опитування,

- метод експертних оцінок,

- вивчення та узагальнення досвіду,

- дослідна робота,

- експеримент [2]. 


Після визначення методів вивчення  проблеми,  складається орієнтовний план науково-методичної роботи, тобто перелік найважливіших питань, які будуть розкриватися автором. Складання плану є важливим моментом, оскільки вдало складений план значною мірою полегшує вивчення проблеми і оформлення  роботи.   У плані повинно відображатися явище, яке вивчається, за якими показниками, критерії оцінки, що використовуються, методи вивчення, порядок їх використання, послідовність узагальнення та використання результатів тощо.  Визначається також  необхідне методичне, матеріально-технічне забезпечення науково-методичної роботи над даною проблемою.

V-VІ етап - реалізація власної програми науково-методичної роботи, відстеження отриманих результатів, проведення  контрольних зрізів,  вивчень та за необхідності коригування програми науково-методичної розробки проблеми.

Оскільки реалізація програми науково-методичної роботи передбачає  значну кількість операцій, конкретних процедур, специфічних технологій, важливо, щоб усі вони були чітко визначені, детально описані, логічно взаємопов'язані. Цьому сприяє робочий план дослідження, який розробляють поряд з програмою. Завдання його полягає у впорядкуванні відповідно до програми основних етапів, термінів дослідження, використання матеріальних і людських ресурсів. Робочий план передбачає такі види робіт: 
-  затвердження програми та інструментарію дослідження; 
-  розробку проекту вибірки і схеми її коригування;
- складання інструкцій для групи, яка збиратиме первинну інформацію; 
- тиражування методичного матеріалу та інструментарію для проведення пілотного (пробного) дослідження; 
- проведення пілотного (пробного) дослідження, спрямованого на опанування методики збору первинних даних, випробування розробленого інструментарію; 
- аналіз результатів пілотного (пробного) дослідження, внесення за його результатами коректив у програму, методичні документи та інструментарій;
- тиражування методичного матеріалу та інструментарію для проведення масового збирання   інформації; 
- формування групи, що  збирає первинну інформацію та проведення відповідного інструктажу; 
- остаточне вирішення організаційних питань щодо проведення масового дослідження;
- проведення польового дослідження для отримання первинних даних; 
- перевірка зібраного матеріалу, редагування тощо.


При цьому необхідно пам’ятати, що результати масових досліджень оформляються як в кількісному,  так і в якісному варіантах. Кількісний, або варіаційно-статистичний, аналіз полягає в обчисленні коефіцієнтів правильного розв’язання завдань, частоти повторення спостережуваного психічного явища. Для порівняння результатів досліджень з різною кількістю завдань або різним кількісним складом групи користуються не абсолютними, а відносними, здебільшого відсотковими показниками. При кількісному аналізі результатів дослідження найчастіше використовують середнє арифметичне з усіх досліджень того чи іншого психічного процесу чи індивідуально-психологічної особливості. Якісний аналіз виконують на основі кількісного аналізу. В якісному аналізі з’ясовують причини високих чи низьких показників, залежність їх від вікових та індивідуальних особливостей особистості, умов життя та навчання, стосунків у колективі, ставлення до діяльності тощо.


VІІ етап - обробка отриманих даних, співставлення отриманих результатів із запланованими, коригування гіпотези, оформлення результатів.


Після проведення необхідних досліджень та вивчень отриману інформацію необхідно узагальнити та систематизувати.  Дані, отримані в результаті вивчень, заносяться та обробляються на комп’ютері, будуються відповідні таблиці, схеми. діаграми. Потім інформація аналізується, співставляються отримані дані із запланованими, що дає змогу скоригувати гіпотезу. Після цього готується попередній звіт та впроваджуються напрацьовані рекомендації. Основні положення, ідеї та висновки мають бути оформлені коротко,  логічно та зрозуміло.

 
VІІІ етап - використання напрацьованих матеріалів у роботі. 

Отримана у ході досліджень та вивчень інформація повинна висвітлюватися та обговорюватися на методичних консультаціях, круглих столах,  науково-методичних семінарах,  науково-практичних конференціях, школах молодого спеціаліста, різноманітних конкурсах та виставках. Це дасть змогу апробувати отриману інформацію, скоригувати  матеріали вивчення проблеми, узагальнити та систематизувати дані для подальшого опублікування. 


ІХ етап - вибір форми представлення результатів роботи – статті, методичні поради, рекомендації та розробки. Узагальнена та систематизована інформація з тієї чи іншої проблеми обов’язково має бути висвітлена та опублікована в тій чи іншій формі методичних розробок. Це завершальний етап роботи над  методичною проблемою, під час якого підводяться підсумки усієї зробленої роботи та окреслюються плани роботи в подальшій діяльності.
1.4. Загальні вимоги до оформлення методичної розробки


При оформленні матеріалів дослідження необхідно дотримуватися загальних правил:

- назва та зміст розділів, пунктів повинні відповідати темі вивчення і не виходити за її межі, 

- зміст розділів повинен розкривати тему, а зміст пунктів – розділ,
- текст має бути цілеспрямованим, науково обґрунтованим, містити глибокий, різнобічний аналіз наукових джерел з досліджуваної тематики, сучасний рівень використання основних методів дослідження, глибину дослідження та повноту висвітлення найважливіших аспектів проблеми, аргументацію викладених думок,
- наводити не дуже багато посилань, не зловживати спеціальною науковою термінологією, стиль роботи повинен бути науковим, діловим, доступним та виразним, викладення матеріалу має бути аргументованим, коротким та розгорнутим тощо [11;5].

Необхідно пам’ятати, що авторський текстовий оригінал повинен бути підготовлений у текстовому редакторі Word (шрифт 12, через один інтервал) на аркушах формату А5/148 х 215 з полями для методичних порад та рекомендацій  - 15 мм (ліворуч, вгорі, праворуч, знизу). Заголовки виділяються від тексту трьома інтервалами, номер сторінки проставляють арабськими цифрами посередині сторінки, знизу або зверху без крапки в кінці (нумерація авторського тексту починається з третьої сторінки, перша, друга і остання сторінки не нумеруються). Підрозділи, пункти, підпункти слід нумеруються арабськими цифрами. Заголовки таблиці починаються з великої літери,  у кінці заголовків і підзаголовків таблиць крапок не ставлять. Список використаної літератури (або «Бібліографічний список») розміщують у кінці текстового матеріалу (перед додатками). Він повинен містити перелік джерел, що використаний при виконанні роботи. Список вносять до змісту.   Додатки слід позначати послідовно великими літерами українського алфавіту, за винятком літер Г, Є, З, І, Ї,Й, О, Ч, Ь, наприклад: «Додаток А», «Додаток Б» тощо [8].

Структура методичної розробки:

- зміст (перелік розділів);

- вступ (або передмова);

- основний текст;

- список використаної літератури;

- додатки;

- словник термінів тощо.

 
Зміст – це перелік заголовків рубрик у розробці. Заголовки змісту повинні точно повторювати заголовки у тексті. Скорочувати заголовки у змісті або давати їх в іншій редакції порівняно із заголовками у тексті не дозволяється. До змісту, як правило, необхідно включати всі заголовки розробки.  Усі заголовки у змісті починаються з прописної літери без крапки на кінці. Останнє слово кожного заголовка з'єднують крапками з відповідним номером сторінки у правому стовпчику змісту.  
 
Вступ (передмова) у розробці  повинен відповідати таким основним вимогам: 
- характеризувати роль та значення розробки у підвищенні фахової  підготовки фахівців з психологічної служби,  показувати місце розробки серед інших праць,
- містити формулювання основних завдань, що стояли перед автором тощо. 
Основний текст розробки  – це дидактично та методично оброблений і систематизований автором навчальний матеріал. Викладання матеріалу в розробці повинне  відрізнятися об'єктивністю, науковістю та чіткою логічною послідовністю [8].  

Ілюстрації (рисунки, графіки, картосхеми, схеми, діаграми та ін.) слід розміщувати безпосередньо після першого згадування про них або на окремій сторінці. На всі ілюстрації мають бути посилання в роботі. Якщо ілюстрації створені не автором роботи, необхідно при їх поданні дотримувати вимог чинного законодавства про авторські права (додаток 1). Ілюстрація позначається скороченим словом “Рисунок” (з номером) і подається разом з назвою, наприклад “Рис. 2.1. Структура психіки”. За потреби під ілюстрацією розміщують пояснювальний текст. Ілюстрації нумерують арабськими цифрами в межах розділу, за винятком ілюстрацій, наведених у додатках. Номер ілюстрації складається з номера розділу і порядкового номера ілюстрації, відокремлених крапкою, наприклад: рис. 2.1 — перший рисунок другого розділу. Якщо   вміщено тільки одну ілюстрацію, її нумерують згідно з вимогами стандарту. Якщо ілюстрація не вміщується на одній сторінці, її можна переносити на інші сторінки, вміщуючи назву ілюстрації на першій сторінці, пояснювальні дані — на кожній сторінці і під ними позначати відповідно “Рис..., аркуш…”. У разі потреби ілюстрації можуть бути перелічені у змісті із зазначенням їх номерів,назв і номерів сторінок, на яких вони вміщені.

Статистичні матеріали, як правило, оформлюють у вигляді таблиць. У невеликих таблицях горизонтальні та вертикальні лінії, які розмежовують рядки і графи таблиці, а також лінії зліва, справа, зверху і знизу, що обмежують таблицю, можна не проводити, якщо це не ускладнює користування таблицею. Таблицю розміщують безпосередньо після першого згадування, або на наступній сторінці. На всі таблиці мають бути посилання в тексті роботи. Таблиці нумерують за загальними правилами (за винятком таблиць, що наводяться в додатках): номер таблиці складається з номера розділу і порядкового номера таблиці, відокремлених крапкою, наприклад, табл. 1.2 — друга таблиця першого розділу. Таблиця може мати назву, яку друкують з великої літери і розміщують над таблицею. Назва повинна бути стислою і відбивати зміст таблиці, наприклад: “Таблиця 4.2. Характеристика вікової періодизації за …”. Якщо рядки або графи таблиці виходять за межі формату сторінки, таблицю поділяють на частини, розміщуючи їх одна під одною або поруч, чи переносять частину таблиці на наступну сторінку. Назву “Таблиця” вказують один раз справа над першою частиною таблиці, а над іншими частинами пишуть “Продовження табл.”. Заголовки граф таблиці починають з великої літери, а підзаголовки - з малої, якщо вони становлять одне речення із заголовком. Підзаголовки, що мають самостійне значення, пишуть з великої літери. У кінці заголовків і підзаголовків таблиць крапку не ставлять. Текст заголовків і підзаголовків граф пишуть в однині. Формулюють таблиці згідно зі стандартами. За потреби таблиці можуть бути перелічені у змісті із зазначенням їх номерів, назв та номерів сторінок, де їх розміщено [5].

 У списку використаної літератури наводяться лише ті джерела, на які зроблено посилання в роботі. При цьому повинні бути дотримані певні правила щодо назви джерел і послідовності їх розміщення у списку (додаток 2).

Додатки є важливим засобом збагачення змісту розробки. У вигляді додатків доцільно давати різні матеріали, що доповнюють або ілюструють основний текст. Додатки за своїм характером та змістом повинні стосуватися всієї розробки в цілому або її окремих частин, а не окремих часткових питань. Не допускається включати додатки, що не мають безпосереднього відношення до теми розробки [16].

Обсяг розробки  визначається в авторських аркушах. Авторським аркушем називається одиниця обсягу літературного твору, що дорівнює 40 тисячам друкованих знаків. Друкованими знаками вважаються всі видимі друковані знаки (літери, розділові знаки, цифри тощо) та кожен пробіл між словами. У практичній роботі на попередньому етапі можна  брати за один авторський аркуш 22 сторінки комп'ютерного тексту, надрукованого через 1,5 інтервали шрифтом Times New Roman № 14 на стандартному аркуші формату А4 [8].
Структура оформлення титульної сторінки:  

- відомості про організацію, від імені якої випускається видання (шрифт Times, звичайний, розмір 16, центрування);
- прізвище, ім’я або ініціали автора чи авторів вказуються в даному рядку на титульному аркуші, якщо автор укладач, дана інформація вказується після виду видання (шрифт Times, звичайний, розмір 16, центрування);

-  повна назва навчально-методичного видання (шрифт Times, жирний, розмір 24–28, великими літерами, центрування);

- вид видання: монографія, підручник, посібник, методичні вказівки (рекомендації) тощо (шрифт Times, жирний, розмір 20, центрування);

- місце і рік видання матеріалу (шрифт Times, звичайний, розмір 16, центрування).

Друга сторінка видання, тобто зворотня сторона титульного аркуша, повинна містити дані, які  розташовуються  в такій послідовності (шрифт Times, звичайний, розмір 14):

- УДК, ББК;

- підстава для видання матеріалів: рішення засідання вченої ради відповідного факультету (інституту) або університету (номер протоколу і дата), засідання кафедри (номер протоколу і дата), при наданні грифа МОН України обов’язково вказується № листа і дата в якому рекомендовано друковане видання;

- рецензент(и) (прізвище, ім’я, по батькові або ініціали, вчений ступінь, посада), необхідно зазначити місце роботи і посаду;

- бібліографічний опис видання;

- при наявності вказується міжнародний стандарт номера книги ISBN;

- УДК, ББК, знак ©, прізвище та ініціали автора(ів), місце і рік видання (розмір шрифту 12, вирівнювання по правому краю)[17]. 

Запропонований зразок є орієнтовним.
ІІ. Науково-методичні розробки методиста з психологічної служби

2.1. Наукова стаття
Наукова стаття – є одним із видів публікацій, в якій подаються проміжні або кінцеві результати, висвітлюються окремі питання з теми дослідження, фіксується науковий пріоритет автора, що робить поданий матеріал надбанням фахівців. Наукова стаття подається до редакції в завершеному вигляді відповідно до вимог, які публікуються в окремих номерах журналів або збірниках у вигляді пам’ятки автору. Оптимальний обсяг наукової статті (0,5–0,7 др.арк.). 

Рукопис статті повинен мати повну назву роботи, прізвище та ініціали автора, анотації, список використаної літератури. Зазвичай наукова стаття має таку структуру:

– вступ (постановка наукової проблеми, актуальність, зв’язок з найважливішими завданнями, що постають перед Україною, значення для розвитку певної галузі науки і практики – 1 абзац або 5–10 рядків);

– основні дослідження і публікації з проблеми, за останній час, на які наголошує автор, окреслення невирішених питань,яким присвячена стаття (0,5–2 друкованої сторінки);

– формулювання мети статті (постановка завдання) –висловлюється головна ідея даної публікації, яка суттєво відрізняється від сучасних уявлень про проблему, доповнює або поглиблює вже відомі підходи; звертається увага на введення до наукового обігу нових фактів, висновків, рекомендацій, закономірностей або уточнення відомих раніше, але недостатньо вивчених. Мета статті випливає з постановки наукової проблеми та огляду основних публікацій з теми (1 абзац або 5–10 рядків);

– виклад змісту власного дослідження – основна частина статті. В ній висвітлюються основні положення і результати наукового дослідження, особисті ідеї, думки, отримані наукові факти, програма експерименту. Аналіз отриманих результатів, особистий внесок автора в реалізацію основних висновків тощо (5-6 сторінок);

– висновки, в яких сформульовано основний умовивід автора, їх значення для теорії і практики, суспільна значущість та перспективи (1/3 сторінки) [17].


Відповідно до постанови Президії ВАК України від 15.01.2003 р. №705/1 наукові статті зараховуються як фахові при наявності таких необхідних елементів: постановка проблеми у загальному вигляді та її зв’язок із важливими науковими чи практичними завданнями; аналіз останніх досліджень і публікацій, в яких започатковано розв’язання даної проблеми і на які спирається автор, виділення невирішених раніше частин загальної проблеми, котрим присвячується означена стаття; формулювання цілей статті (постановка завдання); виклад основного матеріалу дослідження з повним обґрунтуванням отриманих наукових результатів; висновки з даного дослідження і перспективи подальших розвідок у даному напрямку.  

При написанні наукової статті слід дотримуватись певних правил:
– назва статті стисло відбиває її головну ідею, думку(краще до п’яти слів);

– слід уникати стилю наукового звіту;

– недоцільно ставити риторичні запитання;

– необхідно більше користуватись розповідними реченнями;

– не перевантажувати текст цифрами при переліках тих чи інших думок, положень, вимог;

– прийнятним у тексті є використання словосполучень переліку: “cпочатку”, “зрозуміло що”, “на початку”, “потім”, “дійсно”, “далі”, “нарешті”, “по-перше”, “по-друге”, “можливо”, “між іншим”, “в зв’язку з тим”, “на відміну”, “поряд з цим” тощо,

– цитати в статті використовуються, проте не потрібно ними зловживати;

– усі посилання на авторитети рекомендовано використовувати на початку статті, а основний обсяг присвячувати викладу власних думок автора;

– стаття має завершуватись конкретними висновками і рекомендаціями [17].

У правому верхньому куті розміщуються прізвище та ініціали автора; за необхідності вказуються  відомості, що доповнюють дані про автора. Ініціали ставлять перед прізвищем.
Рукопис статті підписується автором і подається до редакції у двох примірниках та на електронному носії. 
Відповідно до останніх вимог ВАК України у наукових статтях, розміщених у фахових виданнях, обов’язково додається анотація (резюме) українською, російською і англійською мовами.

Анотація наукового тексту – це скорочений виклад змісту первинного документу з основними фактичними відомостями і висновками. Вона має повну змістову й частково формальну залежність від первинного документа. Анотацію наукового тексту розглядають як інтегральну модель документа, семантичні особливості якого подаються в максимально ущільненому вигляді без інтерпретації чи критичних зауважень. В анотації зазначаються:
- актуальність, мета, завдання наукової роботи, використана методика дослідження;

- загальна характеристика наукової роботи (структура, обсяг, кількість схем, таблиць, використаних наукових джерел тощо).

У кінці анотації подається набір ключових слів (сталих термінологічних словосполучень), що вживаються у науковій роботі та визначають її тематику. Загальна кількість ключових слів повинна становити не менше трьох але не більше десяти. Ключові слова подаються у називному відмінку, друкуються у рядок, через кому. Текст анотації має бути лаконічним та відображати основний зміст роботи.
 Анотація наукового тексту подає основні відомості й висновки, потрібні для початкового ознайомлення з документом. Обсяг анотації для заміток і коротких повідомлень – 500 друкованих знаків, для більшості статей – 1000, для документів великого обсягу – 2500 друкованих знаків. Рекомендований середній обсяг анотації наукового тексту – 850 знаків (приблизно 0,5 сторінки формату А-4 через 1,5 інтервали) [17].
2.2. Методичні буклети, пам’ятки, поради, інструктивно-методичний лист

Методисти з психологічної служби при виконанні своїх функціональних обов’язків оформлюють результати своєї діяльності у трьох основних видах методичної продукції:

1) ознайомчо- інформаційна,

2) організаційно-інструктивній,

3) прикладній.   


Ознайомчо-інформаційна методична продукція  містить інформацію, що підлягає поширенню, роз’ясненню прийомів і методів, аналіз досвіду, опис соціально-психологічних технологій, орієнтує у поточних подіях, пропагує важливі та актуальні напрями соціально-психологічної діяльності:

- анотація,

- інформаційний плакат, що дозволяє ознайомити широке коло людей із запланованими заходами чи підсумками їхнього проведення,

- інформаційно-методична виставка, що організується з метою ознайомлення спеціалістів з новинками методичної літератури та фахових видань, 

- реферат.


Організаційно-інструктивна продукція пропонує, вказує, пояснює мету і порядок дій, технології і методики супроводу навчально-виховного процесу, проведення заходів, акцій, демонструє можливі прийоми і форми організації масових заходів:

- інструктивно-методичний лист,

- методична записка, 

- методична пам’ятка,

- методичні рекомендації,

- методичні поради, вказівки,

- методична розробка,

- тематична папка.


Прикладна методична продукція містить додатковий матеріал, що доповнює, ілюструє, ширше розкриває методичну тему:

- сценарій,

- тематична підбірка матеріалу,

- картотека,

- документація навчально-методичної продукції – розробка навчальних планів, навчальних посібників тощо [3].
 
Розглянемо деякі види методичної продукції детальніше.


Інформаційний плакат  дозволяє ознайомити широке коло людей із запланованими заходами чи підсумками їхнього проведення. Як правило, він призначений для огляду значною кількістю людей, тому його  розміри повинні бути відповідними.  Інформаційні плакати можуть також рекламувати та пропагувати друковані видання з досвіду роботи, календарні плани запланованих акцій тощо.


Інструктивно-методичний лист  включає вказівки та пояснення, що пов’язані   з тим чи іншим нормативним документом відділу освіти, управління освіти, Міністерства освіти і науки тощо.  Інструктивно-методичним листом визначається коло функцій та специфіка діяльності спеціалістів з психологічної служби з виконання того чи іншого рішення, вирішення тієї чи іншої проблеми, розкриває повніше зміст нормативних документів для практичних психологів, соціальних педагогів, педагогічних працівників.

Методична записка  пояснює методичні матеріали, подані у скороченому вигляді (плани, графіки, таблиці, схеми). Методична записка повинна дати відповідь на наступні запитання: 

- які завдання вирішуються даною методичною роботою, 

- кому адресована,

- на основі яких документів, фактів написана методична робота,

- яка система викладу матеріалу.
Методична пам’ятка містить коротку, найважливішу інформацію про виконання яких-небудь операцій, дій чи здійснення яких-небудь функцій. Це найпоширеніший вид методичної продукції, що дозволяє у скороченому вигляді дати алгоритм дій, коло обов’язків, перелік порад. Пам’ятка невелика за об’ємом, зазвичай, не більше 1 сторінки, має точного адресата у вигляді короткого звернення чи просто назви. Виклад матеріалу лаконічний, без повторів, як правило, за пунктами [3].


Методичні   поради містять приблизні варіанти проведення заходу, напряму роботи, з порадами, як краще зробити, на які важливі моменти необхідно звернути увагу, які технології, форми та методи використовувати тощо. Описані перспективи результатів рекомендованого, які завдання подана інформація допоможе вирішити, як вплине на учасників, чому навчить. Подається короткий перелік інших форм роботи, що допомагають закріпити отриманий результат, розвити  сформовані навички тощо. 


Методична розробка – комплексна форма, що містить рекомендації з планування, організації та проведенню окремих масових заходів та  акцій,  сценарії, плани виступів, заняття тощо.  Методична розробка - це видання, що розкриває форми, засоби, методи соціально-психологічного супроводу,  елементи сучасних соціально-психологічних технологій або самі технології [15]. 


Методична розробка допомагає краще зрозуміти теоретичні ідеї та практичні мажливості рекомендованого матеріалу. 


Структура методичної розробки:

- назва розробки, прізвище, ім’я, по батькові автора, посада, місце роботи,

- назва і форма проведення заходу,

- пояснювальна записка, в якій вказуються мета і завдання, методи, вік дітей, умови проведення,

- обладнання, оформлення,

- методичні поради на підготовчий період,

- сценарний план, хід проведення,

- методичні поради організаторам,

- методичні поради для підведення підсумків та закріплення отриманого результату,

- список використаної літератури. 

Тематична папка поєднує:

- нормативні документи, що визначають діяльність психологічної служби,

- методичні рекомендації,

- розробки заходів, занять, корекційно-розвивальних програм,

- матеріали з досвіду роботи,

- картотеку фахових видань тощо. 
2.3. Методичні рекомендації


Методичні рекомендації – методичне видання, що містить комплекс коротких і чітко сформульованих вказівок, що сприяють впровадженню в практику найбільш ефективних соціально-психологічних  методів і форм. Методичні рекомендації розробляються на основі вивчення чи узагальнення досвіду, дослідження проблеми. Їхнє завдання – рекомендувати найефективніші, раціональні варіанти, моделі дій щодо визначеної групи людей чи заходів. У методичних рекомендаціях  є вказівки щодо організації та проведення одного чи декількох конкретних справ, що ілюструють методику на практиці. Рекомендації мають чіткого адресата [3]. 


Методичні рекомендації є найпоширенішим видом методичної продукції, способом поширення методичних знань. 
Термінологія, стиль, об’єм  методичних рекомендацій регламентується з урахуванням специфіки діяльності конкретного адресата [10].
У методичних рекомендаціях:
- розкриваються  результати досвіду роботи. Результативність не повниина бути у вигляді загальних фраз,

- ідея досвіду, чітко та лаконічно сформульована,

- короткий виклад змісту та сутності досвіду, розкриття технології досвіду як алгоритму дій з конкретними прикладами (форм, методів, прийомів тощо),

- умови та можливості ефективного впровадження та  використання досвіду,

- міститься структура, зміст, форми діяльності методичних служб (різного рівня) з впровадження передового досвіду.

Вимоги до виконання методичних  рекомендацій:

 
1. Актуальність теми. Актуальність означає важливість, практичну значущість розглядуваної проблеми. Методичні рекомендації можуть претендувати на той чи інший ступінь актуальності тільки тоді, коли тема відповідає сучасним потребам, а питання, що розкриваються в роботі, важливі для організації супроводу навчально-виховного процесу.

    
2. Достатній теоретичний рівень. Ця вимога означає, що автор повинен розкрити тему на сучасному рівні розвитку відповідної науки: достатньо повно розкрити основні поняття і терміни, що стосуються проблеми, включити у зміст матеріалу тільки об’єктивні факти і реальні практичні приклади; систематизувати та проаналізувати різні думки і підходи, сформувати власну точку зору на   проблему.

3. Дослідницький характер. У роботі повинні міститись елементи дослідження: вивчення достатньої кількості опублікованих джерел (книг, статей, розробок) з даної теми. 
  
4. Зміст та практичне застосування. Матеріал роботи повинен викладатися послідовно, логічно взаємопов’язувати окремі частини, повністю розкрити тему роботи. На основі аналізу та узагальнень висловити пропозиції щодо практичного застосування даних матеріалів, спрогнозувати результат.
 
5. Відповідність віковим особливостям учнів. При написанні методичних рекомендацій   необхідно враховувати вікові аспекти і пам’ятати, що нові знання, уміння та навички мають базуватися на раніше засвоєних та набутих.
 
6. Грамотність і естетичність оформлення. Це важлива вимога до методичних рекомендацій, що підвищить її якість. Робота повинна бути написана українською мовою, без граматичних та стилістичних помилок. Необхідно дотримуватися правил цитування, оформлення списку використаної літератури [19]. 

Структура методичних рекомендацій: 
1. Титульна сторінка. На титульній сторінці вказується заклад, що видає методичні рекомендації, ініціали та прізвище автора, назва роботи, форма (методичні рекомендації), місце та рік видання.
2. Зміст або тематичний план. 

3. Вступ, де розкривається тема, мета і основні завдання. Подається обгрунтування актуальності теми, необхідність видання методичних рекомендацій з даної проблеми, короткий аналіз літератури з даної теми, вказується адресат методичного видання, пояснюється характер допомоги, запропонований у даних методичних рекомендаціях [10].

4. Основна частина, яка за змістом повинна відповідати темі, підпорядковуватися основній меті та завданням. В основній частині   необхідно розкрити:
- актуальність і перспективність - відповідність провідним тенденціям розвитку психологічної науки, можливість впровадження  конструктивної ідеї досвіду іншими методистами, спеціалістами з психологічної служби,

- новизну і прогресивність - внесення нових, оригінальних елементів в організацію соціально-психологічного супроводу навчально-виховного процесу, ефективне застосування прогресивних моделей організації навчання, виховання, розвитку особистості, застосування інноваційних методів, способів  діяльності,

- результативність і дієвість - стабільно високий рівень розвитку і освіченості учнів, суттєві позитивні зрушення у сформованості основних компетенцій учнів,

- практичне застосування - на основі аналізу та узагальнень необхідно сформулювати пропозиції щодо практичного застосування даної розробки, спрогнозувати результат.

Виклад основної частини робиться за таким планом:
- обгрунтування обраної теми,  актуальність проблеми,  її нові аспекти відповідно до сучасних умов,  її місце, роль і значення в діяльності психологічної служби;
- розкриття динаміки і стану розробки даної проблеми на основі аналізу особистого досвіду: що було і що змінилось у роботі протягом періоду апробації, чим конкретно визначаються досягнення, як всі заходи, зміни в діяльності спеціалістів психологічної служби позначились на кількісних і якісних результатах,  які труднощі довелось подолати і яким шляхом;
-  оцінка напрямів удосконалення роботи, план подальшої розробки з цієї теми;

- рекомендації адресату щодо умов, необхідних для впровадження запропонованих рекомендацій, конкретні дії з визначення результатів та їхнього аналізу, планування та корекції роботи, можливих труднощів та способи їх подолання [18].


5. Висновки щодо практичного застосування даної роботи та її результативності.

6. Додатки, до яких слід включати таблиці, ілюстрації, схеми, рисунки. Кожний додаток починають з нової сторінки, у правому верхньому куті пишуть слово “Додаток”. Додаток повинен мати тематичний заголовок. Якщо в роботі міститься кілька додатків, їх послідовно нумерують арабськими цифрами (наприклад: “Додаток 1”). Посилання на додатки в текстовій частині роботи є обов’язковим.

7. Словник використаних термінів.
 
8. Список використаної літератури, який розміщують у кінці роботи в алфавітному порядку.  


9. Автор (або колектив авторів) подають таку інформацію про себе: прізвище, ім’я, по батькові (повністю), місце роботи, посада, повна адреса закладу, контактні телефони. 
   
10. Рецензія спеціаліста на методичну розробку.
 
Слід пам’ятати, що авторський оригінал методичних розробок, брошури чи інша методична розробка може бути виданий (тиражований) за умови позитивної на нього рецензії.

Завдання рецензента (групи рецензентів) полягає в тому, щоб дати об’єктивну оцінку науково-методичному та літературному рівню оригіналу, зробити аргументований аналіз актуальності, сучасного досягнення педагогічної теорії і практики.

Рецензія, як правило, складається із трьох частин: загальна,  текстовий аналізоригіналу, висновки. 
У загальній частині рецензент відзначає:

- місце рецензованого твору серед інших на таку ж тему, його новизну, чим відрізняється він від попередніх творів цієї тематики, чи не дублює інші роботи;

- актуальність теми і доцільність видання, його значимість, термінологія, структура і стиль;

- відповідність матеріалів оригіналу сучасним досягненням науково-педагогічної та психологічної практики, цільовому призначенню, дотриманню дидактичних принципів і вимог, міжпредметного зв’язку;

- відповідність ілюстративного матеріалу темі, чи допомагає він кращому засвоєнню предмета, без яких ілюстрацій можна обійтись;

- відповідність матеріалів оригіналу діючим нормативно-технічним документам. Використання найновіших літературних джерел у даній галузі знань. Вказати, які літературні джерела застаріли.

У другій частині рецензії подається детальний перелік та розгляд усіх помічених рецензентом недоліків оригіналу – неточні і неправильні визначення і формулювання, смислові і стилістичні помилки, вказуються місця в оригіналі, які, на думку рецензента, слід вилучити або скоротити, доповнити або переробити.

У заключній частині рецензії має бути зроблений висновок про те, чи можна даний оригінал пропонувати видавництву чи подальша робота над ним не є доцільною. Рецензент дає автору чіткі і конкретні рекомендації щодо поліпшення оригіналу. Зауваження і побажання мають бути об’єктивними  і принциповими. Загалом, кожний рецензент чи група рецензентів можуть обрати свій план побудови рецензії, але за усіх умов вона повинна містити глибокий і кваліфікований аналіз.

Рецензія обговорюється і затверджується на засіданні відповідної кафедри, методичного центру чи об’єднання. Текст рецензії  і виписка з протоколу засідання разом з оригіналом твору подаються разом з методичною розробкою [15].


Вимоги до технічного оформлення методичних рекомендацій. Методичні рекомендації має бути надруковані комп’ютерним набором (12 шрифтом Timens New Romen) через 1 інтервал з одного боку білого паперу формату А4 (поля: ліве – 3 см, праве – 2 см, верхнє – 2 см, нижнє – 2,5 см). Текстова частина має бути чорного кольору, за винятком титульної сторінки, таблиць, графіків, рисунків (малюнків). Нумеруються всі сторінки роботи, враховуючи ілюстрації та додатки. Першою сторінкою вважається титульна, на якій цифра “1” не ставиться. Отже, загальна нумерація роботи починається на   сторінці вступу з цифри “3”. Порядковий номер сторінки проставляється на середині її нижнього поля.   Усі ілюстрації тексту (фотографії, схеми тощо) називають рисунками і нумеруються послідовно. Номер і назву рисунка пишуть під графічним зображенням  [19]. 
2.4. Оформлення досвіду роботи, творчий звіт


Досвід роботи – досвід, що дозволяє отримати найвищі та якісно нові результати. Відрізняється від масового досвіду позитивною високою результативністю та оптимальністю (досягненням високих результатів з мінімальними зусиллями).

З точки зору творчої новизни виділяють різні види   досвіду роботи:
 - досвід, що має репродуктивний, масовий характер. Цінний тим, що спеціалісти психологічної служби  вносять елементи новизни у сталу практику, у результаті чого відбувається адаптація досвіду,

- досвід, що маєдослідницький характер. Цінний тим, що  здійснюється експериментальна, дослідна діяльність [10].

Поради щодо  узагальнення власного  досвіду:

1. Уважно слідкуйте за науково-методичною літературою. Складайте бібліографію літератури з питань, які вас цікавлять.


2. Зберігайте  і накопичуйте матеріали, які відображають досвід вашої роботи: плани, альбоми, фотографії,  листи, сценарії, записи спостережень, занять тощо.  Систематично записуйте цікаві факти, думки учнів, їх запитання, відповіді, свої спостереження. Занотовуйте, що спричинило Ваші сумніви, невдачі.


3. Вибираючи тему для узагальнення досвіду, намагайтесь врахувати і недоліки в роботі своїй та колег.  Доцільніше взяти тему, яку ви вважаєте особливо важливою і потрібною для подальшого вдосконалення роботи. Сформулюйте тему якомога точніше, конкретніше.


4. Визначіть форму узагальнення: стаття, методичні рекомендації, поради тощо.


5. Напишіть короткий план теми (3-4 основних питання, потім складіть до них тези). Згадайте і зазначте в плані факти, які будуть використані для узагальнення досвіду.


6. Завершивши основну роботу над планом, напишіть чернетку. Літературу використовуйте не для повторення вже відомого, а для поглиблення  і систематизації своїх спостережень та висновків.


7. Критично оцінюйте свій досвід. Говорячи про успіхи, не забувайте зазначити   недоліки, помилки. 


8. Матеріали намагайтеся викладати коротко, стисло, логічно, чітко, уникаючи повторень.


9. Працюючи над темою, радьтесь з колегами, розповідайте про свої труднощі, сумніви: під час таких бесід часто виникають цікаві думки, з’ясовуються   потрібні факти.


10. Підберіть і належним чином оформіть додатки до роботи  (схеми, анкети, листи, матеріали тощо)[4].

Етапи  узагальнення власного досвіду:


І етап – усвідомлення досвіду, його актульності та значущості,


ІІ етап – вивчення досвіду – визначення теми досвіду, вивчення літератури, формулювання мети, завдань, гіпотези, предмету, об’єкту роботи, визначення складових плану майбутньої розробки, проведення дослідження та його оформлення,


ІІІ етап – узагальнення власного досвіду, відповідне оформлення [10].

Структура досвіду роботи:


1. Титульна сторінка. На даній сторінці обов’язково вказується управління освіти і науки, назва установи, тема досвіду, прізвище, ім'я, по батькові автора, повна назва посади та місце роботи, місто, рік.


2. Зміст. До змісту включають: послідовно перелічені назви всіх розділів, підрозділів (якщо вони мають  заголовки); висновки; рекомендації; бібліографія; перелік публікацій; назви додатків і номери сторінок, які містять початок матеріалу.

3. Опис змісту досвіду. У розділі чітко виділяється ідея (мета досвіду), сутність нового, демонструється технологія впровадження і можлива результативність, шляхи розповсюдження та популяризації. Доцільно продемонструвати результативність роботи над зазначеною  проблемою за атестаційний період.

Зміст тексту викладається від третьої особи з посиланням на додатки, де певна тема проілюстрована методичною розробкою, рекомендаціями, авторською програмою, публікаціями тощо.

Обсяг розділу “Опис  змісту досвіду” – не менше 10 сторінок машинописного тексту.

Опис досвіду передбачає наступні структурні компоненти:

- вступ, у якому коротко розкрито актуальність досвіду, світові та вітчизняні тенденції вирішення поставлених завдань; взаємозв’язок із сучасними науковими дослідженнями, науково-понятійний аппарат (предмет, обєкт, мета дослідження, практичне, теоретичне значення (цінність), гіпотеза тощо);

- основна частина передбачає виклад інформації про дослідження проблеми або розробку провідної ідеї досвіду. В описі потрібно звернути увагу на науково-теоретичне обґрунтування та методи роботи, подання інформації про нові аспекти даної проблеми, що мають науково-дослідницький, експериментальний характер; психологічних закономірностей, на які спирається досліджуваний матеріал. 


Основне призначення опису чи описуваного узагальнення – створення реальної картини досвіду, показ конкретних зразків напрацювань і здобутків.


Інформація про досліджувану проблему повинна містити аргументовані тези, відзначатися системністю, доказовістю, практичною спрямованістю узагальненої системи роботи.


3. Висновки. У висновках подається оцінка отриманих результатів роботи, вивчення яких дає можливість коригувати діяльність, спрямовувати її на досягнення мети та завдань, визначати ефективність  застосованих методів і прийомів, засобів тощо.


Рекомендації мають бути конкретними. Основна увага приділяється пропозиціям щодо ефективного використання результатів дослідження та шляхів розповсюдження і популяризації досвіду; ознайомлення з передовим педагогічним досвідом на методичних семінарах, нарадах, науково-практичних конференціях, педагогічних семінарах, у процесі курсового підвищення кваліфікації, внесення досвіду до інформаційних банків; видання спеціальної літератури наукового, методичного та популярного характеру; повідомлення через засоби масової інформації.


За необхідністю рекомендації можуть спиратися на додаткову інформацію,  яка наводиться в додатках.

4. Бібліографія. Даний підрозділ повинен містити список використаної літератури, при можливості – назви видань, на які не було посилань у досвіді, але які можуть викликати інтерес (список рекомендаційної літератури).

5.  Додатки. У додатках вміщують матеріал, який:

- ілюструє тези досвіду та є необхідним для повноти розкриття досвіду,

- не може бути послідовно розміщений у описі досвіду, оскільки є великим за обсягом.


До складу додатків можуть входити:

- матеріал, що відображає методичну роботу автора (методичні розробки системи занять, програми спецкурсів тощо),

- додаткові ілюстрації, таблиці тощо,

- бібліографічний опис авторських публікацій.


Обсяг досвіду  - довільний.


Тема  досвіду роботи повинна носити методичний характер та розкривати специфічні особливості роботи спеціаліста.

До матеріалів досвіду роботи дадається :

- анотація досвіду (авторська або фахова), в якій зазначено: актуальність обраної теми, алгоритм або технологія діяльності, результати та умови ефективності досвіду;

- характеристика на автора досвіду – документ, у якому в офіційній формі висловлено громадську думку про автора досвіду як члена колективу. У характеристиці зазначається:

1. Назва виду документа. 
2. Заголовок (прізвище, імя, по батькові особи, якій видається характеристика; рік або повна дата народження; посада).
3.  Текст, який містить такі відомості: 

- трудова діяльність працівника (з якого часу в цій установі,  на якій посаді);
- ставлення до службових обовязків та трудової дисципліни (вказуються найбільш значущі досягнення);
- моральні якості (риси характеру, стосунки з іншими членами колективу); 
- висновки; 

- призначення характеристики. 

4. Дата складання. 

5. Підпис керівника установи (інших відповідальних осіб).
6.  Печатка,

- рецензія на роботу [4].

Основні компоненти опису досвіду практичного психолога, соціального педагога:
 
1. Короткий зміст роботи практичного психолога:

 - психодіагностичної;

 - консультаційної;

 - корекційно-відновлюваної та розвивальної;

 - психологічної просвіти та профілактики.

 
Розкрити методи та форми роботи, які психолог використовує; з ким проводить роботу.


2. Напрямки діяльності психологічної служби системи освіти, які є пріоритетними в роботі психолога. Розкрити систему роботи за одним напрямком.

 
3. Психодіагностичні методики, які використовує в роботі психолог (вказати назву методики, автора, джерело, спрямованість, з якою метою використовує, для якої вікової категорії).

 
4. Програми, за якими працює психолог (профілактичні, розвиваючі, корекційні, тренінгові, навчальні тощо), (вказати назву, автора, спрямованість, на яку вікову категорію розрахована, кількість занять, їх тривалість та частотність).

 
5. Аналіз результатів роботи психолога та підтвердження її ефективності  (докази, що свідчать про результативність тих чи інших видів діяльності, вказати як використовуються наслідки роботи психолога в навчально-виховному процесі).

 
6. Наявність власних методичних розробок, програм, методичних рекомендацій або адаптація програм інших авторів.

 
7. Професійне самовдосконалення, науково-методична робота, обмін  досвідом (вказати виступи на засіданнях районних методичних об’єднаннях психологів, семінарах; участь у творчих групах, конферен- ціях, ярмарках педагогічних ідей; публікації тощо)[4].


Основні компоненти опису досвіду  методиста з психологічної служби: 


 1. Вклад у підвищення кваліфікації практичних психологів і соціальних педагогів закладів освіти.

 
2. Організаційна робота.

 
3. Науково-методична робота.

 
4. Вивчення, аналіз, експертиза та впровадження передового психолого- педагогічного досвіду.

 
5. Науково-дослідна та експериментальна робота. 


 6. Наявність власних методичних розробок, програм, методичних рекомендацій або адаптація програм інших авторів.

7. Видавнича робота.
 
8. Зв’язки з громадськістю.

 
9. Масові заходи [4].

Етапи роботи   методиста з психологічної служби щодо  узагальнення   досвіду спеціалістів з психологічної служби:

1. Виявлення передового  досвіду на основі аналізу методичної роботи.
2. Планове вивчення  досвіду.
3. Допомога практичному психологу, соціальному педагогу щодо осмислення, опису і узагальнення досвіду їхньої роботи.
4. Підготовка науково-методичного аналізу досвіду роботи, відвідування занять.
5. Узагальнення   досвіду.
6. Організація пропаганди  досвіду.
7. Розробка методичних рекомендацій щодо застосування   досвіду.
8. Організація практичного навчання передовим прийомам і методам.  

Критерії вибору роботи для узагальнення  та оцінки досвіду:

- результативність роботи, високі та стійкі результати протягом декількох років, оптимальність(забезпечення високих результатів при найменших витратах часу та сил),
- актуальність та соціальна значимість діяльності, відповідність сучасним принципам та вимогам психології та соціальної педагогіки, 

- врахування захисту та збереження психічного здоров’я всіх учасників навчально-виховного процесу,

- наукові основи досвіду, 

- новизна,

- раціональне та творче використання вже відомих методів та прийомів роботи,
- перспективність, можливість творчого застосування досвіду,

- стиль та грамотність оформлення тощо [3].

Алгоритм вивчення досвіду роботи:
- визначити разом з автором досвіду тему, об’єкт, предмет вивчення досвіду,

- ознайомитися з фаховою літературою, нормативно-правовою базою, 

- розробити разом з автором програму чи план вивчення досвіду,

- проаналізувати з автором практичну діяльність, документацію, методичні розробки тощо,

- провести моніторинг результатів вивчення досвіду,

- розглянути підсумковий документ – висновки, рекомендації, розробку тощо,

- розглянутии результати досвіду на методичному об’єднанні, семінарі, нараді тощо [10].

Узагальнення досвіду роботи – фіксація досвіду в рамках теоретичних позицій та практичний результатів. Досвід оформлюється у вигляді методичних розробок, порад, рекомендацій тощо.


Узагальнення досвіду роботи – це аналіз та синтез інформації, отриманої в результаті його вивчення, відбір, класифікація, визначення головного, особливостей та новизну досвіду.

 Алгоритм узагальнення досвіду:

-  провести аналіз головних ідей досвіду, вияв протиріч, які вирішує сме цей досвід, розкриття його можливостей,

- зафіксувати досягнення та обмеження доного досвіду, визначити питання, які не були вирішені даним досвідом,

- оцінити умови, що забезпечують можливість досягнення високих результатів при використанні даного досвіду,

- вибрати форму представлення досвіду.
 
Досвід роботи поширюється на відкритих заняттях, семінарах, нарадах, методичних об’єднаннях, школах молодого спеціаліста тощо.
Однією із форм узагальнення досвіду є творчий звіт. 
Творчий звіт – це комплекс заходів, який  відображає цілісну систему роботи практичного психолога, соціального педагога з реалізації завдань, які визначені “Положенням про психологічну  службу системи освіти”. Він передбачає:


1. Організацію виставки як наочного відображення системи роботи практичного психолога, соціального педагога. Експонатами на виставці можуть бути матеріали психолого-педагогічних консиліумів, семінарів, педагогічних рад та методичних об’єднань, на яких  розглядались питання психології навчання та виховання, соціально-педагогічного патронажу та захисту дітей тощо, корекційно-розвивальні програми, методичні розробки, сценарії та інші матеріали, які підготував практичний психолог, соціальний педагог.


2. Проведення семінару для психологів, соціальних педагогів району чи міста:

1) виступ  практичного психолога, соціального педагога з узагальненням власного досвіду роботи. У виступі мають бути висвітлені наступні питання:

- умови створення та становлення психологічної служби в закладі (на основі аналізу власного досвіду показати роль і значення психолога, соціального педагога в діяльності конкретного закладу),

- обґрунтування актуальності досвіду (які проблеми закладу чи його вихованців вирішує практичний психолог, соціальний педагог, які протиріччя колективу усуває),

- розкриття динаміки і стану роботи з проблем психологічного чи соціально-педагогічного супроводу життєдіяльності закладу (що було і що змінилось в роботі практичного психолога чи соціального педагога за даний час),

- опис та аналіз специфічних  особливостей та методичних знахідок в роботі практичного психолога, соціального педагога (навести приклади, які найбільш яскраво відображають систему роботи практичного психолога, соціального педагога в даному навчальному закладі),

- оцінка діяльності практичного психолога, соціального педагога учасниками навчально-виховного процесу (дані опитувань),

- труднощі, які доводилось долати практичному психологу, соціальному педагогу, яким чином вони вирішувалися,

- прогнозування шляхів удосконалення роботи, план подальшої роботи,
2) відкрите заняття. Мета заняття – показати на практиці реалізацію професійної діяльності практичного психолога, соціального педагога в закладі (на одному з напрямів роботи).

Вимоги до заняття:

- тема, мета заняття повинні відповідати ідеї звіту,

- зміст, форми, методи роботи, прийоми мають акцентувати увагу присутніх на провідних елементах практичної діяльності практичного психолога, соціального педагога,

- розкриття присутнім головної мети того, що відбувається в грі, тренінгу, корекції тощо.

3. Стан кабінету психологічної служби.

4. Інші заходи на вибір практичного психолога, соціального педагога [4]. 

 2.5. Загальні вимоги до оформлення матеріалів на конкурс кабінетів
Як зразок, подається опис оформлення матеріалів на конкурс кабінетів.
До матеріалів додається подання від навчального закладу на участь у конкурсі.

1. Титульна сторінка, на якій зазначається: Міністерство освіти і науки України, Управління освіти і науки Сумської обласної державної адміністрації, навчальний заклад. Назва матеріалів (матеріали про роботу психологічного кабінету … (навчальний заклад). Знизу зазначається місто Суми та рік.

2. Вступна частина. Де подається загальна інформація про навчальний заклад, досягнення, кількість педагогічних працівників, роль практичного психолога, соціального педагога в реалізації основних завдань та напрямів роботи навчального закладу.

3. Основна частина. Описується психологічний кабінет, зазначається основний зміст діяльності кабінету, основні його завдання та напрями діяльності. Можуть вказуватися види роботи та цільова група (профілактика правопорушень, злочинності, вирішення проблем навчання та виховання учнів, забезпечення індивідуального підходу, конструктивне вирішення конфліктних ситуацій, поліпшення міжособистісних взаємин, соціально-психологічна допомога дітям, які опинилися в складних життєвих обставинах, профілактика жебрацтва, брдяжництва, насильства, торгівлі людьми, робота з дітьми трудових мігрантів тощо. Форми роботи: консультування (основна тематика), семінари, тренінги, круглі столи, рольові ігри тощо).

Може зазначатися схема взаємодії психологічного кабінету з іншими організаціями та структурами (школи, ПТНЗ, ВНЗ, центри соціальних служб для дітей, сімї та молоді різних рівнів, служба у справах дітей, кримінальна міліція, центри зайнятості різних рівнів, медичні установи, центр профілактики ВІЛ/СНІДу тощо).

4. Вказуються нормативно-правові документи, якими керується у своїй роботі практичний психолог, соціальний педагог (Закони України, Постанови та Розпорядження Кабінету міністрів України, накази Міністерства освіти і науки України, листи міністерства освіти і науки, накази та листи обласного управління освіти і науки Сумської обласної державної адміністрації, накази навчального закладу).

5. Зазначаються навчально-методичні матеріали, наявні в кабінеті (підручники, науково-методичні збірники обласного центру практичної психології та соціальної роботи, збірники районних та міських психологічних служб, науково-методичні збірники, програми корекційно-розвивальної роботи тощо).

6. Описуються  довідково-інформаційні матеріали (матеріали теоретико-практичних семінарів різних рівнів, просвітницької та консультативної діяльності з педагогічними працівниками навчального закладу  - виступи на педагогічних радах, психолого-педагогічні консиліуми, школа молодого спеціаліста тощо), навчально-тематичних планів роботи з учнями  - тренінгові заняття, години практичного психолога,  групові консультації тощо, навчально-тематичних планів роботи з батьками – виступи на батьківських зборах, психологічні практикуми, тренінги, круглі столи тощо.

7. Вказуються матеріали для службового використання (журнал спостережень, консультацій, корекційно-відновлювальної та розвивальної роботи, індивідуальні картки психолого-педагогічного діагностування, опитувальники, анкети, тести, бланки відповідей, метеріали психолого-педагогічних консиліумів тощо). Дані підтверджуються фотоматеріалами.

8. Опис матеріально-технічного оснащення кабінету (коли створений кабінет,  кількість приміщень, їхня площа, призначення робочого кабінету та навчального. Оформлення кабінетів, освітлення, температурний режим тощо. Дизайн кабінетів, наявність меблів, апаратури, кімнатних рослин, акваріуму тощо).

9. Облік товарно-матеріальних цінностей психологічного кабінету (перелік меблів  із зазначенням наявної кількості, оргтехніки, концелярських товарів) робочого та навчального.

10. Перелік діагностичних методик, наявних у кабінеті (вказується назва методики, джерело, спрямованість методики, для якого віку  та для розв’язання якого завдання  використовується.

Зразок оформлення переліку діагностичних методик, наявних у психологічному кабінеті

	№ з/п
	Назва методики, автор
	Джерело
	Спрямованість методики
	Для якого віку використовується
	Для розв’язання якого завдання використовується

	1.
	Тест К.Н. Томаса
	Гришин В.В., Лушин П.В. Методики психодіагностики в навчально-виховному процесі. – М.: ІКА “Москва”, 1990. – 215 с.
	Вивчення особистісної схильності до конфліктної поведінки
	Підлітки, дорослі
	Попередження та конструктивне розв’язання конфліктних ситуацій 

	2.
	Вивчення нормативних переваг у групі
	Гришин В.В., Лушин П.В. Методики психодіагностики в навчально-виховному процесі. – М.: ІКА “Москва”, 1990. – 215 с.
	Вивчення мікроклімату в колективі
	Підлітки
	Вивчення особливостей мікроклімату в колективі та причин  конфліктів на етапі адаптації учнів до умов навчання у закладі

	3.
	Вивчення самооцінки (Дембо Т.В., Рубінштейн С.Я.)
	Гришин В.В., Лушин П.В. Методики психодіагностики в навчально-виховному процесі. – М.: ІКА “Москва”, 1990. – 215 с.
	Вивчення самооцінки
	Підлітки
	Виачення особистісної сфери учнів нового набору та учнів, що мають проблеми в адаптації до нових умов навчання


11. Обліково-статистична документація, у тому числі копії планів роботи і копії звітів про роботу за три останні роки.

12. Опис  кращої практики реалізації корекційно-відновлювальних та розвивальних програм на базі кабінету ( програми подаються в поперовому та електронному вигляді).

Корекційно-розвивальні програми складаються за схемою:

- пояснювальна записка, що розкриває актуальність даного напряму корекційно-розвивальної роботи, особливості розвитку дітей даного віку, аналіз попереднього обстеження дітей, які мають показники, що виходять за норму. Пояснювальна записка включає: мету програми (сприяти, розвивати, формувати), завдання програми (розвивати, сприяти, діагностувати, коригувати), перелік методів і форм, які були використані під час занять, перелік діагностичних методик, кількість годин, занять, тривалість занять, кількість дітей у групі.

Обов’язково треба вказати очікувані результати від роботи з дітьми за даною програмою (підвищення рівня..., розвиток... тощо),
- тематичний план, що включає тему, кількість занять за даною темою, необхідне обладнання,
- розписані повністю заняття: тема заняття, мета заняття (встановлення, створення, розвиток, формування, стимулювання тощо), матеріал, що використовується на занятті (кольорові олівці, аркуші паперу, таблиці, картки тощо), хід заняття (назва вправи чи гри, кількість використаних хвилин, інструкція для дітей чи тренера, хід самої гри), обговорення, рефлексія,
- список використаної літератури,

- додатки.

13. Відео-матеріали про роботу кабінету.
14. Інші матеріали на вибір.
Матеріали оформляються фотографіями, діаграмами, схемами та таблицями.

Словник

Анотація наукового тексту – це скорочений виклад змісту первинного документа з основними фактичними відомостями і висновками.
Апробація — встановлення істинності, компетентна оцінка і конструктивна критика положень, методів та результатів науково-методичної роботи, її схвалення.
Брошура – книжкове видання, обсяг якого більше за 4, але не більше як 48 сторінок. 

Буклетне видання – листове видання у вигляді одного аркуша друкованого матеріалу, складеного будь-яким способом у два чи три згини. 

Верифікація – безпосереднє спостереження за тими явищами, існування  яких передбачає гіпотеза.

Гіпотеза – твердження, що висувається як попереднє, умовне пояснення якогось явища чи групи явищ, припущення про існування якогось явища, обґрунтоване припущення про структуру, механізми функціонування і розвитку досліджуваного об'єкта. Вона висувається на основі існуючого об’єму знань про кого явищ, що вивчаються, і є керуючою ідеєю, що спрямовує подальші спостереження та експерименти. 

Інформаційний листок - реферативне неперіодичне видання відомостей щодо передового виробничого досвіду або науково-технічного досягнення.

Інформаційно-методичний збірник – це, як правило, брошуроване видання, що призначене надати інструктивно-методичну допомогу в практичній діяльності педагогічним працівникам, а також інформувати про новітні освітні технології.

Завдання – мета діяльності у визначених конкретних умовах, конкретні відносно самостійні цілі стосовно загальної мети науково-методичної роботи. Зазвичай висувають не більше трьох-чотирьох основних завдань.  

Листівка – видання, обсяг якого від 1 до 4 сторінок. 

Мета – бачення бажаного результату, який можна досягти за визначений термін часу. Це усвідомлюваний результат особливим чином спрямованих дій. Мета поділяється на конкретні завдання – конкретні результати, які передбачається отримати при реалізації того чи іншого напряму діяльності. 

Методична діяльність- сукупність дій, спрямованих на отримання, систматизацію  та поширення методичних знань.

Методична проблема – це конкретний напрям роботи, пов'язаний з вивченням та розробкою методичних аспектів визначеної теми, предмет методичного вивчення та дослідження
Методичні рекомендації (методичні вказівки) – навчальне або виробничо-практичне видання роз’яснень з певної теми, розділу або питання навчальної дисципліни, роду практичної діяльності, з методикою виконання окремих завдань, певного виду робіт, а також заходів [17].

Методична розробка - це видання, що розкриває форми, засоби, методи навчання, елементи сучасних педагогічних технологій або самі технології навчання і виховання стосовно конкретної теми уроку, теми навчальної програми, викладання курсу в цілому [15]. 

Об’єкт – це сукупність зв’язків, відносин та властивостей, яка існує об’єктивно в теорії та практиці і є джерелом необхідної інформації [11]. Це психолого-педагогічний простір, область. в межах якої буде проводитися вивчення та дослідження проблеми,  певна соціальна реальність, яка потребує цілеспрямованого вивчення (соціальні спільноти, суб'єкти, процеси у їх конкретних, відносно завершених станах та взаємодії).

Передовий   досвід – це оптимальна діяльність  практичного психолога, соціального педагога, що є результатом творчого пошуку, несе в собі елементи новизни, спрямована на вирішення актуальних завдань навчання і виховання, забезпечує стійку ефективність навчально-виховного процесу як у межах існуючих форм роботи, так і на основі їх удосконалення. Досвід, що дозволяє отримати найвищі та якісно нові результати. Відрізняється від масового досвіду позитивною високою результативністю та оптимальністю (досягненням високих результатів з мінімальними зусиллями). Передовий досвід – нова чи удосконалена форма організації праці установи чи окремого спеціаліста, впровадження якої може суттєво покращити показники діяльності установи чи окремого спеціаліста [20].

Плакат - видання у вигляді одного чи декількох аркушів друкованого матеріалу встановленого формату, надруковане з одного чи з обох боків аркуша, призначене для експонування [7].

Предмет включає тільки ті зв’язки, які безпосередньо вивчаються та встановлюють межі вивчення та розробки проблеми, найбільш значущі з теоретичної або практичної точки зору особливості, сторони об'єкта, які необхідно дослідити.
Проблема – це складне теоретичне чи практичне питання, що вимагає вивчення та вирішення. 

Стаття – публікація, яка передбачає детальне висвітлення педагогічної теми, ідеї чи питання й містить елементи аналізу.  Стаття спрямована на періодичне видання або готується до неперіодичного збірника як складова частина його основного тексту.
Творчий звіт – це комплекс заходів, який  відображає цілісну систему роботи практичного психолога, соціального педагога з реалізації завдань, є однією  із форм узагальнення досвіду.
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Додаток 1

З А К О Н  У К Р А Ї Н И 
Про авторське право і суміжні права 
   
(в редакції Закону України від 11 липня 2001 року №2627-III)
Голос України, 2001,  16.08.2001 №146
Офіційний вісник України, 2001, №32 (23.08.2001), ст.1450
Урядовий кур'єр, 2001, 05.09.2001 №159
(Із змінами, внесеними згідно із Законом   №850-IV від 22.05.2003,
 Урядовий кур'єр №115, 25.06.2003; Голос України №120, 02.07.2003;
Офіційний вісник України №25, стор. 63, стаття 1173, 04.07.2003;
№1294-IV від 20.11.2003, Відомості Верховної Ради України, 2004, №13, ст.181 )
(У тексті Закону слова "звичайного кола сім'ї" і "звичайного кола однієї сім'ї" замінено словами "коло сім'ї" у  відповідних відмінках згідно із Законом №850-IV від 22.05.2003)


Цей Закон охороняє особисті немайнові права і майнові права авторів та їх правонаступників, пов’язані із створенням та використанням творів науки, літератури і мистецтва - авторське право, і права виконавців, виробників фонограм і відеограм та організацій мовлення - суміжні права. 

Розділ 1

Загальні положення
Стаття 1. Визначення термінів
У цьому Законі терміни вживаються у такому значенні: 
автор - фізична особа, яка своєю творчою працею створила твір; 

аудіовізуальний твір - твір, що фіксується на певному матеріальному носії (кіноплівці, магнітній плівці чи магнітному диску, компакт-диску тощо) у вигляді серії послідовних кадрів (зображень) чи аналогових або дискретних сигналів, які відображають (закодовують) рухомі зображення (як із звуковим супроводом, так і без нього), і сприйняття якого є можливим виключно за допомогою того чи іншого виду екрана (кіноекрана, телевізійного екрана тощо), на якому рухомі зображення візуально відображаються за допомогою певних технічних засобів. Видами аудіовізуального твору є кінофільми, телефільми, відеофільми, діафільми, слайдофільми тощо, які можуть бути ігровими, анімаційними (мультиплікаційними), неігровими чи іншими; 

база даних (компіляція даних) - сукупність творів, даних або будь-якої іншої незалежної інформації у довільній формі, в тому числі - електронній, підбір і розташування складових частин якої та її упорядкування є результатом творчої праці, і складові частини якої є доступними індивідуально і можуть бути знайдені за допомогою спеціальної пошукової системи на основі електронних засобів (комп'ютера) чи інших засобів; 

виключне право - майнове право особи, яка має щодо твору, виконання, постановки, передачі організації мовлення, фонограми чи відеограми авторське право і (або) суміжні права, на використання цих об'єктів авторського права і (або) суміжних прав лише нею і на видачу лише цією особою дозволу чи заборону їх використання іншим особам у межах строку, встановленого цим Законом; 

виконавець - актор (театру, кіно тощо), співак, музикант, танцюрист або інша особа, яка виконує роль, співає, читає, декламує, грає на музичному інструменті, танцює чи будь-яким іншим способом виконує твори літератури, мистецтва чи твори народної творчості, циркові, естрадні, лялькові номери, пантоміми тощо, а також диригент музичних і музично-драматичних творів; 

виробник відеограми - фізична або юридична особа, яка взяла на себе ініціативу і несе відповідальність за перший відеозапис виконання або будь-яких рухомих зображень (як із звуковим супроводом, так і без нього); 

виробник фонограми - фізична або юридична особа, яка взяла на себе ініціативу і несе відповідальність за перший звукозапис виконання або будь-яких звуків; 

відеограма - відеозапис на відповідному матеріальному носії (магнітній стрічці, магнітному диску, компакт-диску тощо) виконання або будь-яких рухомих зображень (із звуковим супроводом чи без нього), крім зображень у вигляді запису, що входить до аудіовізуального твору. Відеограма є вихідним матеріалом для виготовлення її копій; 

відтворення - виготовлення одного або більше примірників твору, відеограми, фонограми в будь-якій матеріальній формі, а також їх запис для тимчасового чи постійного зберігання в електронній (у тому числі цифровій), оптичній або іншій формі, яку може зчитувати комп'ютер; 

інформація про управління правами - інформація, в тому числі в електронній (цифровій) формі, що ідентифікує об'єкт авторського права і (або) суміжних прав і автора чи іншу особу, яка має на цей об'єкт авторське право і (або) суміжні права, або інформація про умови використання об'єкта авторського права і (або) суміжних прав, або будь-які цифри чи коди, у яких представлена така інформація, коли будь-який із цих елементів інформації прикладений до примірника об'єкта авторського права і (або) суміжних прав або вміщений у нього чи з'являється у зв'язку з його повідомленням до загального відома; 

ім'я автора - сукупність слів чи знаків, що ідентифікують автора: прізвище та ім'я автора; прізвище, ім'я та по батькові автора; ініціали автора; псевдонім автора; прийнятий автором знак (сукупність знаків) тощо; 

запис (звукозапис, відеозапис) - фіксація за допомогою спеціальних технічних засобів (у тому числі й за допомогою числового представлення) на відповідному матеріальному носії звуків і (або) рухомих зображень, яка дозволяє здійснювати їх сприйняття, відтворення або сповіщення за допомогою відповідного пристрою; 

здавання у майновий найм - передача права користування і (або) володіння оригіналом чи примірником твору, фонограми, відеограми на певний строк з метою одержання прямої чи опосередкованої комерційної вигоди; 

комп'ютерна програма - набір інструкцій у вигляді слів, цифр, кодів, схем, символів чи у будь-якому іншому вигляді, виражених у формі, придатній для зчитування комп'ютером, які приводять його у дію для досягнення певної мети або результату (це поняття охоплює як операційну систему, так і прикладну програму, виражені у вихідному або об'єктному кодах); 

контрафактний примірник твору, фонограми, відеограми - примірник твору, фонограми чи відеограми, відтворений, опублікований і (або) розповсюджуваний з порушенням авторського права і (або) суміжних прав, у тому числі примірники захищених в Україні творів, фонограм і відеограм, що ввозяться на митну територію України без згоди автора чи іншого суб'єкта авторського права і (або) суміжних прав, зокрема з країн, в яких ці твори, фонограми і відеограми ніколи не охоронялися або перестали охоронятися; 

оприлюднення (розкриття публіці) твору - здійснена за згодою автора чи іншого суб'єкта авторського права і (або) суміжних прав дія, що вперше робить твір доступним для публіки шляхом опублікування, публічного виконання, публічного показу, публічної демонстрації, публічного сповіщення тощо; 

опублікування твору, фонограми, відеограми - випуск в обіг за згодою автора чи іншого суб'єкта авторського права і (або) суміжних прав виготовлених поліграфічними, електронними чи іншими способами примірників твору, фонограми, відеограми у кількості, здатній задовольнити, з урахуванням характеру твору, фонограми чи відеограми, розумні потреби публіки, шляхом їх продажу, здавання в майновий найм, побутового чи комерційного прокату, надання доступу до них через електронні системи інформації таким чином, що будь-яка особа може його отримати з будь-якого місця і у будь-який час за власним вибором або передачі права власності на них чи володіння ними іншими способами. Опублікуванням твору, фонограми, відеограми вважається також депонування рукопису твору, фонограми, відеограми у сховищі (депозитарії) з відкритим доступом та можливістю одержання в ньому примірника (копії) твору, фонограми, відеограми; 

організація колективного управління (організація колективного управління майновими правами) - організація, що управляє на колективній основі майновими правами суб'єктів авторського права і (або) суміжних прав і не має на меті одержання прибутку; 

організація мовлення - організація ефірного мовлення чи організація кабельного мовлення; 

організація ефірного мовлення - телерадіоорганізація, що здійснює публічне сповіщення радіо- чи телевізійних передач і програм мовлення (як власного виробництва, так і виробництва інших організацій) шляхом передачі в ефір за допомогою радіохвиль (а також лазерних променів, гама-променів тощо) у будь-якому частотному діапазоні (у тому числі й з використанням супутників); 

організація кабельного мовлення - телерадіоорганізація, що здійснює публічне сповіщення радіо- чи телевізійних передач і програм мовлення (як власного виробництва, так і виробництва інших організацій) шляхом передачі на віддаль сигналу за допомогою того чи іншого виду наземного, підземного чи підводного кабелю (провідникового, оптоволоконного чи іншого виду); 

особа - фізична або юридична особа; 
похідний твір - твір, що є творчою переробкою іншого існуючого твору без завдавання шкоди його охороні (анотація, адаптація, аранжування, обробка фольклору, інша переробка твору) чи його творчим перекладом на іншу мову (до похідних творів не належать аудіовізуальні твори, одержані шляхом дублювання, озвучення, субтитрування українською чи іншими мовами інших аудіовізуальних творів); 

примірник твору - копія твору, виконана у будь-якій матеріальній формі; 

примірник фонограми - копія фонограми на відповідному матеріальному носії, яка виконана безпосередньо чи опосередковано із цієї фонограми і містить усі зафіксовані на ній звуки чи їх частину; 

примірник відеограми - копія відеограми на відповідному матеріальному носії, яка виконана безпосередньо чи опосередковано із цієї відеограми і містить усі зафіксовані на ній рухомі зображення чи їх частину (як із звуковим супроводом, так і без нього); 

продюсер аудіовізуального твору - особа, яка організує або організує та фінансує створення аудіовізуального твору; 

псевдонім - вигадане ім'я, вибране автором чи виконавцем для позначення свого авторства; 

публічне виконання - подання за згодою суб'єктів авторського права і (або) суміжних прав творів, виконань, фонограм, передач організацій мовлення шляхом декламації, гри, співу, танцю та іншим способом як безпосередньо (у живому виконанні), так і за допомогою будь-яких пристроїв і процесів (за винятком передачі в ефір чи по кабелях) у місцях, де присутні чи можуть бути присутніми особи, які не належать до кола сім'ї або близьких знайомих цієї сім'ї, незалежно від того, чи присутні вони в одному місці і в один і той самий час або в різних місцях і в різний час; 

публічна демонстрація аудіовізуального твору, відеограми - публічне одноразове чи багаторазове представлення публіці за згодою суб'єктів авторського права і (або) суміжних прав у приміщенні, в якому можуть бути присутніми особи, які не належать до кола сім'ї або близьких знайомих цієї сім'ї, аудіовізуального твору чи зафіксованого у відеограмі виконання або будь-яких рухомих зображень; 

публічний показ - будь-яка демонстрація оригіналу або примірника твору, виконання, фонограми, відеограми, передачі організації мовлення за згодою суб'єктів авторського права і (або) суміжних прав безпосередньо або на екрані за допомогою плівки, слайда, телевізійного кадру тощо (за винятком передачі в ефір чи по кабелях) або за допомогою інших пристроїв чи процесів у місцях, де присутні чи можуть бути присутніми особи, які не належать до кола сім'ї чи близьких знайомих цієї сім'ї особи, яка здійснює показ, незалежно від того, чи присутні вони в одному місці і в один і той самий час або в різних місцях і в різний час (публічний показ аудіовізуального твору чи відеограми означає також демонстрацію окремих кадрів аудіовізуального твору чи відеограми без дотримання їх послідовності); 

публічне сповіщення (доведення до загального відома) - передача за згодою суб'єктів авторського права і (або) суміжних прав в ефір за допомогою радіохвиль (а також лазерних променів, гама-променів тощо), у тому числі з використанням супутників, чи передача на віддаль за допомогою проводів або будь-якого виду наземного чи підземного (підводного) кабелю (провідникового, оптоволоконного та інших видів) творів, виконань, будь-яких звуків і (або) зображень, їх записів у фонограмах і відеограмах, програм організацій мовлення тощо, коли зазначена передача може бути сприйнята необмеженою кількістю осіб у різних місцях, віддаленість яких від місця передачі є такою, що без зазначеної передачі зображення чи звуки не можуть бути сприйняті; 

репрографічне відтворення (репродукування) - факсимільне відтворення у будь-якому розмірі (у тому числі збільшеному чи зменшеному) оригіналу письмового чи іншого графічного твору або його примірника шляхом фотокопіювання або іншими подібними способами, крім запису в електронній (у тому числі цифровій), оптичній чи іншій формі, яку зчитує комп'ютер; 

розповсюдження об'єктів авторського права і (або) суміжних прав - будь-яка дія, за допомогою якої об'єкти авторського права і (або) суміжних прав безпосередньо чи опосередковано пропонуються публіці, в тому числі доведення цих об'єктів до відома публіки таким чином, що її представники можуть здійснити доступ до цих об'єктів з будь-якого місця і в будь-який час за власним вибором; 

службовий твір - твір, створений автором у порядку виконання службових обов'язків відповідно до службового завдання чи трудового договору (контракту) між ним і роботодавцем; 

суспільне надбання - твори і об'єкти суміжних прав, строк дії авторського права і (або) суміжних прав на які закінчився; 

твір архітектури - твір у галузі мистецтва спорудження будівель і ландшафтних утворень (креслення, ескізи, моделі, збудовані будівлі та споруди, парки, плани населених пунктів тощо); 

твір образотворчого мистецтва - скульптура, картина, малюнок, гравюра, літографія, твір художнього (у тому числі сценічного) дизайну тощо; 

твір ужиткового мистецтва - твір мистецтва, в тому числі твір художнього промислу, створений ручним або промисловим способом для користування у побуті або перенесений на предмети такого користування; 

технічні засоби захисту - технічні пристрої і (або) технологічні розробки, призначені для створення технологічної перешкоди порушенню авторського права і (або) суміжних прав при сприйнятті і (або) копіюванні захищених (закодованих) записів у фонограмах (відеограмах) і передачах організацій мовлення чи для контролю доступу до використання об'єктів авторського права і суміжних прав; 

установа - центральний орган виконавчої влади у сфері інтелектуальної власності; 

фонограма - звукозапис на відповідному носії (магнітній стрічці чи магнітному диску, грамофонній платівці, компакт-диску тощо) виконання або будь-яких звуків, крім звуків у формі запису, що входить до аудіовізуального твору. Фонограма є вихідним матеріалом для виготовлення її примірників (копій); 

цитата - порівняно короткий уривок з літературного, наукового чи будь-якого іншого опублікованого твору, який використовується, з обов'язковим посиланням на його автора і джерела цитування, іншою особою у своєму творі з метою зробити зрозумілішими свої твердження або для посилання на погляди іншого автора в автентичному формулюванні;

державна    система    правової    охорони    інтелектуальної власності - Установа і сукупність експертних,  наукових, освітніх, інформаційних   та   інших    державних    закладів    відповідної спеціалізації, що входять до сфери управління Установи. 

Стаття 2. Законодавство України про авторське право і суміжні права 

Законодавство України про авторське право і суміжні права базується на Конституції України і складається з відповідних норм Цивільного кодексу України, цього Закону, законів України "Про власність" , "Про кінематографію", "Про телебачення і радіомовлення", "Про видавничу справу", "Про розповсюдження примірників аудіовізуальних творів та фонограм" та інших законів України, що охороняють особисті немайнові права та майнові права суб'єктів авторського права і суміжних прав. 

Стаття 3. Сфера дії Закону 

1. Дія цього Закону поширюється на: 

а) твори, зазначені у частині першій статті 8 цього Закону, і об'єкти суміжних прав, зазначені у статті 35 цього Закону, незалежно від місця їх першого оприлюднення (або не оприлюднені, але знаходяться в об'єктивній формі на території України), авторами яких або особами, яким належить авторське право і (або) суміжні права на них, є фізичні особи, які є громадянами України або не є її громадянами, але мають постійне місце проживання на території України, або юридичні особи, які мають місцезнаходження на території України; 

б) твори, зазначені у частині першій статті 8 цього Закону, і об'єкти суміжних прав, зазначені у статті 35 цього Закону, вперше оприлюднені на території України або вперше оприлюднені за межами України, але після цього протягом 30 днів оприлюднені на території України; 

в) передачі організацій мовлення, що мають місцезнаходження на території України і здійснюють передачі за допомогою передавачів, розташованих на території України; 

г) твори архітектури і скульптури, які об'єктивно знаходяться на території України; 

д) твори та об'єкти суміжних прав, які охороняються відповідно до міжнародних договорів України. 

2. Положення цього Закону спрямовані на захист особистих немайнових прав і майнових прав: 

а) суб'єктів авторського права, зазначених у статті 7 цього Закону, і суб'єктів суміжних прав, зазначених у частині першій статті 36 цього Закону, які є громадянами України або не є громадянами України, але мають постійне місце проживання на території України (для юридичних осіб - місцезнаходження на території України), незалежно від того, на якій території вперше були оприлюднені їх твори чи об'єкти суміжних прав; 

б) суб'єктів авторського права, зазначених у статті 7 цього Закону, і суб'єктів суміжних прав, зазначених у частині першій статті 36 цього Закону, незалежно від їх громадянства і постійного місця проживання (для юридичних осіб - їх місцезнаходження), твори чи об'єкти суміжних прав яких вперше оприлюднені на території України або не оприлюднені, але які знаходяться в об'єктивній формі на території України; 

в) суб'єктів авторського права, зазначених у статті 7 цього Закону, і суб'єктів суміжних прав, зазначених у частині першій статті 36 цього Закону, незалежно від їх громадянства і постійного місця проживання, твори чи об'єкти суміжних прав яких вперше оприлюднені в іншій країні та протягом 30 днів після цього оприлюднені на території України; 

г) інших осіб, які мають авторське право і (або) суміжні права. 

3. Суб'єктам авторського права і (або) суміжних прав, незалежно від їх громадянства, твори чи об'єкти суміжних прав яких вперше оприлюднені на території іншої держави або не оприлюднені, але знаходяться в об'єктивній формі на території іншої держави, правова охорона надається відповідно до міжнародних договорів України. 

Стаття 4. Повноваження Установи у сфері охорони авторського права і суміжних прав 

1. Установа забезпечує реалізацію державної політики у сфері охорони авторського права і суміжних прав, здійснює свої повноваження у межах, що передбачені законом, і виконує такі функції: 

- реалізує моніторинг застосування і дотримання національного законодавства і міжнародних договорів у сфері авторського права і суміжних прав; 
- веде облік організацій колективного управління після їх реєстрації, здійснює нагляд за діяльністю цих організацій і надає їм методичну допомогу; 

- здійснює контроль за виконанням цього Закону у порядку, визначеному Кабінетом Міністрів України; 

- здійснює посередництво у переговорах і при вирішенні конфліктів між організаціями колективного управління, а також між цими організаціями і суб'єктами авторського права і (або) суміжних прав; 

- організує розробку нормативів і таблиць щодо розміру мінімальної винагороди і її розподілу між авторами і іншими суб'єктами авторського права і (або) суміжних прав і подає їх для затвердження Кабінетові Міністрів України; 

- забезпечує відтворювачів, імпортерів і експортерів примірників аудіовізуальних творів, фонограм (відеограм) контрольними марками відповідно до Закону України "Про розповсюдження примірників аудіовізуальних творів і фонограм", веде Єдиний реєстр одержувачів контрольних марок; 

- організує приймання і розгляд заявок на державну реєстрацію прав автора на твори науки, літератури і мистецтва, а також на реєстрацію договорів, які стосуються прав авторів на твори, і здійснення їх реєстрації; 

- забезпечує складання і періодичне видання каталогів усіх державних реєстрацій авторського права; 

- організує публікацію офіційного бюлетеня з питань охорони авторського права і суміжних прав; 

- забезпечує розробку і реалізацію освітніх програм у сфері охорони авторського права і суміжних прав; 

- представляє інтереси України з питань охорони авторського права і суміжних прав у міжнародних організаціях відповідно до чинного законодавства; 

- доручає закладам, які входять до державної системи правової охорони інтелектуальної власності, відповідно до їх спеціалізації, виконувати окремі завдання, що визначені цим Законом, Положенням про Установу, іншими нормативно-правовими актами у сфері правової охорони інтелектуальної власності;

- -сприяє   діяльності   організацій   колективного   управління майновими  правами  суб'єктів  авторського  права і (або) суміжних прав,  пов'язаної з виконанням функцій,  які визначені статтею  49 цього   Закону;  

- виконує інші функції відповідно до Положення про Установу, затвердженого в установленому порядку. 

2. Установа має право вимагати від організацій колективного управління передбачену частиною сьомою статті 48 цього Закону інформацію. 

3. Фінансування діяльності Установи провадиться за рахунок коштів Державного бюджету України. 

Стаття 5. Застосування правил міжнародного договору 

Якщо чинним міжнародним договором, згода на обов'язковість якого надана Верховною Радою України, встановлено інші правила, ніж ті, що містяться в законодавстві України про авторське право і суміжні права, то застосовуються правила міжнародного договору. 
Стаття 6. Права іноземних осіб та осіб без громадянства 
Іноземні особи та особи без громадянства, відповідно до міжнародних договорів чи на основі принципу взаємності, мають однакові з особами України права, передбачені цим Законом. 
Розділ 2  
Авторське право
Стаття 7. Суб'єкти авторського права
Суб'єктами авторського права є автори творів, зазначених у частині першій статті 8 цього Закону, їх спадкоємці та особи, яким автори чи їх спадкоємці передали свої авторські майнові права. 

Стаття 8. Об'єкти авторського права

1. Об'єктами авторського права є твори у галузі науки, літератури і мистецтва, а саме: 
1) літературні письмові твори белетристичного, публіцистичного, наукового, технічного або іншого характеру (книги, брошури, статті тощо); 
2) виступи, лекції, промови, проповіді та інші усні твори; 
3) комп'ютерні програми; 
4) бази даних; 
5) музичні твори з текстом і без тексту; 
6) драматичні, музично-драматичні твори, пантоміми, хореографічні та інші твори, створені для сценічного показу, та їх постановки; 
7) аудіовізуальні твори; 
8) твори образотворчого мистецтва; 
9) твори архітектури, містобудування і садово-паркового мистецтва; 
10) фотографічні твори, у тому числі твори, виконані способами, подібними до фотографії; 
11) твори   ужиткового   мистецтва,   у   тому   числі  твори декоративного  ткацтва,   кераміки,   різьблення,   ливарства,   з художнього  скла,  ювелірні вироби тощо; 

12) ілюстрації, карти, плани, креслення, ескізи, пластичні твори, що стосуються географії, геології, топографії, техніки, архітектури та інших сфер діяльності; 

13) сценічні обробки творів, зазначених у пункті 1 цієї частини, і обробки фольклору, придатні для сценічного показу; 

14) похідні твори; 

15) збірники творів, збірники обробок фольклору, енциклопедії та антології, збірники звичайних даних, інші складені твори за умови, що вони є результатом творчої праці за добором, координацією або упорядкуванням змісту без порушення авторських прав на твори, що входять до них як складові частини; 

16) тексти перекладів для дублювання, озвучення, субтитрування українською та іншими мовами іноземних аудіовізуальних творів; 

17) інші твори. 

2. Охороні за цим Законом підлягають всі твори, зазначені у частині першій цієї статті, як оприлюднені, так і не оприлюднені, як завершені, так і не завершені, незалежно від їх призначення, жанру, обсягу, мети (освіта, інформація, реклама, пропаганда, розваги тощо). 

3. Передбачена цим Законом правова охорона поширюється тільки на форму вираження твору і не поширюється на будь-які ідеї, теорії, принципи, методи, процедури, процеси, системи, способи, концепції, відкриття, навіть якщо вони виражені, описані, пояснені, проілюстровані у творі. 

Стаття 9. Охорона авторського права на частину твору

Частина твору, яка може використовуватися самостійно, у тому числі й оригінальна назва твору, розглядається як твір і охороняється відповідно до цього Закону. 
Стаття 10. Об'єкти, що не охороняються 
Не є об'єктом авторського права: 
а) повідомлення про новини дня або поточні події, що мають характер звичайної прес-інформації; 

б) твори народної творчості (фольклор); 

в) видані органами державної влади у межах їх повноважень офіційні документи політичного, законодавчого, адміністративного характеру (закони, укази, постанови, судові рішення, державні стандарти тощо) та їх офіційні переклади; 

г) державні символи України, державні нагороди; символи і знаки органів державної влади, Збройних Сил України та інших військових формувань; символіка територіальних громад; символи та знаки підприємств, установ та організацій; 

д) грошові знаки; 

е) розклади руху транспортних засобів, розклади телерадіопередач, телефонні довідники та інші аналогічні бази даних, що не відповідають критеріям оригінальності і на які поширюється право sui-generis (своєрідне право, право особливого роду). 

Проекти офіційних символів і знаків, зазначених у пунктах "г" і "д" частини першої цієї статті, до їх офіційного затвердження розглядаються як твори і охороняються відповідно до цього Закону.

Стаття 11. Виникнення і здійснення авторського права. Презумпція авторства

1. Первинним суб'єктом, якому належить авторське право, є автор твору. 
За відсутності доказів іншого автором твору вважається особа, зазначена як автор на оригіналі або примірнику твору (презумпція авторства). 

Це положення застосовується також у разі опублікування твору під псевдонімом, який ідентифікує автора. 

2. Авторське право на твір виникає внаслідок факту його створення. Для виникнення і здійснення авторського права не вимагається реєстрація твору чи будь-яке інше спеціальне його оформлення, а також виконання будь-яких інших формальностей. 

3. Особа, яка має авторське право (автор твору чи будь-яка інша особа, якій на законних підставах передано авторське майнове право на цей твір), для сповіщення про свої права може використовувати знак охорони авторського права. Цей знак складається з таких елементів: 

латинська літера "c", обведена колом, - ©; 

ім'я особи, яка має авторське право; 

рік першої публікації твору. 

Знак охорони авторського права проставляється на оригіналі і кожному примірнику твору. 

4. Якщо твір опубліковано анонімно чи під псевдонімом (за винятком випадку, коли псевдонім однозначно ідентифікує автора), видавець твору (його ім'я чи назва мають бути зазначені на творі) вважається представником автора і має право захищати права останнього. Це положення діє до того часу, поки автор твору не розкриє своє ім'я і не заявить про своє авторство. 

5. Суб'єкт авторського права для засвідчення авторства (авторського права) на оприлюднений чи не оприлюднений твір, факту і дати опублікування твору чи договорів, які стосуються права автора на твір, у будь-який час протягом строку охорони авторського права може зареєструвати своє авторське право у відповідних державних реєстрах. 

Державна реєстрація авторського права і договорів, які стосуються права автора на твір, здійснюється Установою відповідно до затвердженого Кабінетом Міністрів України порядку. Установа складає і періодично видає каталоги всіх державних реєстрацій. 

За підготовку Установою до державної реєстрації авторського права і договорів, які стосуються права автора на твір, сплачуються збори, розміри яких визначаються Кабінетом Міністрів України. 

Про реєстрацію авторського права на твір Установою видається свідоцтво. За видачу свідоцтва сплачується державне мито, кошти від сплати якого перераховуються до Державного бюджету України. Розмір і порядок сплати державного мита за видачу свідоцтва визначаються законодавством. 

Особа, яка володіє матеріальним об'єктом, в якому втілено (виражено) твір, не може перешкоджати особі, яка має авторське право, у його реєстрації. 
Стаття 12. Авторське право і право власності на матеріальний об'єкт, в якому втілено твір 
1. Авторське право і право власності на матеріальний об'єкт, в якому втілено твір, не залежать одне від одного. Відчуження матеріального об'єкта, в якому втілено твір, не означає відчуження авторського права і навпаки. 

2. Власникові матеріального об'єкта, в якому втілено оригінал твору образотворчого мистецтва чи архітектури, не дозволяється руйнувати цей об'єкт без попереднього пропонування його авторові твору за ціну, що не перевищує вартості матеріалів, витрачених на його створення. Якщо збереження об'єкта, в якому втілено оригінал твору, є неможливим, власник матеріального об'єкта, в якому виражено оригінал твору, повинен дозволити авторові зробити копію твору у відповідній формі, а якщо це стосується архітектурної споруди - фотографії твору. 

Стаття 13. Співавторство 
1. Співавторами є особи, спільною творчою працею яких створено твір. 

Авторське право на твір, створений у співавторстві, належить всім співавторам незалежно від того, чи утворює такий твір одне нерозривне ціле або складається із частин, кожна з яких має самостійне значення. 

Відносини між співавторами визначаються угодою, укладеною між ними. 

Право опублікування та іншого використання твору в цілому належить всім співавторам. 

Якщо твір, створений у співавторстві, утворює одне нерозривне ціле, то жоден із співавторів не може без достатніх підстав відмовити іншим у дозволі на опублікування, інше використання або зміну твору. 

У разі порушення спільного авторського права кожен співавтор може доводити своє право в судовому порядку. 

2. Якщо твір, створений у співавторстві, складається з частин, кожна з яких має самостійне значення, то кожен із співавторів має право використовувати створену ним частину твору на власний розсуд, якщо інше не передбачено угодою між співавторами. 

3. Співавторством є також авторське право на інтерв'ю. Співавторами інтерв'ю є особа, яка дала інтерв'ю, та особа, яка його взяла. 

Опублікування запису інтерв'ю допускається лише за згодою особи, яка дала інтерв'ю. 

4. Винагорода за використання твору належить співавторам у рівних частках, якщо в угоді між ними не передбачається інше. 

Стаття 14. Особисті немайнові права автора 
1. Автору належать такі особисті немайнові права: 
1) вимагати визнання свого авторства шляхом зазначення належним чином імені автора на творі і його примірниках і за будь-якого публічного використання твору, якщо це практично можливо; 
2) забороняти під час публічного використання твору згадування свого імені, якщо він як автор твору бажає залишитись анонімом; 

3) вибирати псевдонім, зазначати і вимагати зазначення псевдоніма замість справжнього імені автора на творі і його примірниках і під час будь-якого його публічного використання; 

4) вимагати збереження цілісності твору і протидіяти будь-якому перекрученню, спотворенню чи іншій зміні твору або будь-якому іншому посяганню на твір, що може зашкодити честі і репутації автора. 

2. Особисті немайнові права автора не можуть бути передані (відчужені) іншим особам. 

Стаття 15. Майнові права автора 
1. До майнових прав автора (чи іншої особи, яка має авторське право) належать: 
а) виключне право на використання твору; 

б) виключне право на дозвіл або заборону використання твору іншими особами. 

Майнові права автора (чи іншої особи, яка має авторське право) можуть бути передані (відчужені) іншій особі згідно з положеннями статті 31 цього Закону, після чого ця особа стає суб'єктом авторського права. 

2. Виключне право на використання твору автором (чи іншою особою, яка має авторське право) дозволяє йому використовувати твір у будь-якій формі і будь-яким способом. 

3. Виключне право автора (чи іншої особи, яка має авторське право) на дозвіл чи заборону використання твору іншими особами дає йому право дозволяти або забороняти: 

1) відтворення творів; 

2) публічне виконання і публічне сповіщення творів; 

3) публічну демонстрацію і публічний показ; 

4) будь-яке повторне оприлюднення творів, якщо воно здійснюється іншою організацією, ніж та, що здійснила перше оприлюднення; 

5) переклади творів; 

6) переробки, адаптації, аранжування та інші подібні зміни творів; 

7) включення творів як складових частин до збірників, антологій, енциклопедій тощо; 

8) розповсюдження творів шляхом першого продажу, відчуження іншим способом або шляхом здавання в майновий найм чи у прокат та шляхом іншої передачі до першого продажу примірників твору; 

9) подання своїх творів до загального відома публіки таким чином, що її представники можуть здійснити доступ до творів з будь-якого місця і у будь-який час за їх власним вибором; 

10) здавання в майновий найм і (або) комерційний прокат після першого продажу, відчуження іншим способом оригіналу або примірників аудіовізуальних творів, комп'ютерних програм, баз даних, музичних творів у нотній формі, а також творів, зафіксованих у фонограмі чи відеограмі або у формі, яку зчитує комп'ютер; 

11) імпорт примірників творів. 

Цей перелік не є вичерпним. 

4. Виключні права авторів на використання творів архітектури, містобудування, садово-паркового мистецтва передбачають і право їх участі у реалізації проектів цих творів. 

5. За винятком випадків, передбачених статтями 21 - 25 цього Закону, автор (чи інша особа, яка має авторське право) має право вимагати виплати винагороди за будь-яке використання твору. Винагорода може здійснюватися у формі одноразового (паушального) платежу, або відрахувань за кожний проданий примірник чи кожне використання твору (роялті), або комбінованих платежів. 

Розмір і порядок виплати авторської винагороди за створення і використання твору встановлюються в авторському договорі або у договорах, що укладаються за дорученням суб'єктів авторського права організаціями колективного управління з особами, які використовують твори. 

Кабінетом Міністрів України можуть установлюватися мінімальні ставки  авторської  винагороди та порядок їх застосування.

6. Обмеження майнових прав, встановлені статтями 21 - 25 цього Закону, здійснюються за умови, що вони не завдаватимуть шкоди використанню твору і не обмежуватимуть безпідставно законні інтереси автора. 

7. Якщо примірники правомірно опублікованого твору законним чином введені у цивільний обіг шляхом їх першого продажу в Україні, то допускається їх повторне введення в обіг шляхом продажу, дарування тощо без згоди автора (чи іншої особи, яка має авторське право) і без виплати авторської винагороди, а щодо творів образотворчого мистецтва - з урахуванням положень статті 27 цього Закону. Проте у цьому випадку право здавання у майновий найм чи комерційний прокат залишається виключно за особою, яка має авторське право. 
Стаття 16. Авторське право на службові твори 
1. Авторське особисте немайнове право на службовий твір належить його автору. 

2. Виключне майнове право на службовий твір належить роботодавцю, якщо інше не передбачено трудовим договором (контрактом) та (або) цивільно-правовим договором між автором і роботодавцем. 

3. За створення і використання службового твору автору належить авторська винагорода, розмір та порядок виплати якої встановлюються трудовим договором (контрактом) та (або) цивільно-правовим договором між автором і роботодавцем.
 
Стаття 17. Авторське право на аудіовізуальний твір 
1. Авторами аудіовізуального твору є: 
а) режисер-постановник; 
б) автор сценарію і (або) текстів, діалогів; 

в) автор спеціально створеного для аудіовізуального твору музичного твору з текстом або без нього; 

г) художник-постановник; 

д) оператор-постановник. 

Одна і та сама фізична особа може суміщати дві або більше із наведених у цій частині авторських функцій. 

2. Якщо інше не передбачено у договорі про створення аудіовізуального твору, автори, які зробили внесок або зобов'язалися зробити внесок у створення аудіовізуального твору і передали майнові права організації, що здійснює виробництво аудіовізуального твору, чи продюсеру аудіовізуального твору, не мають права заперечувати проти виконання цього твору, його відтворення, розповсюдження, публічного показу, публічної демонстрації, публічного сповіщення, а також субтитрування і дублювання його тексту, крім права на окреме публічне виконання музичних творів, включених до аудіовізуального твору. За оприлюднення і кожне публічне виконання, показ, демонстрацію чи сповіщення аудіовізуального твору, його здавання у майновий найм і (або) комерційний прокат його примірників за всіма авторами аудіовізуального твору зберігається право на справедливу винагороду, що розподіляється і виплачується організаціями колективного управління або іншим способом. 

3. Автори, твори яких увійшли як складова частина до аудіовізуального твору (як тих, що існували раніше, так і створених у процесі роботи над аудіовізуальним твором), зберігають авторське право кожний на свій твір і можуть самостійно використовувати його незалежно від аудіовізуального твору в цілому, якщо договором з організацією, що здійснює виробництво аудіовізуального твору, чи з продюсером аудіовізуального твору не передбачено інше. 

Стаття 18. Авторське право на комп'ютерні програми 
Комп'ютерні програми охороняються як літературні твори. Така охорона поширюється на комп'ютерні програми незалежно від способу чи форми їх вираження. 
Стаття 19. Авторське право на збірники та інші складені твори 
1. Авторові збірника та інших складених творів (упорядникові) належить авторське право на здійснені ним підбір і розташування творів та (або) інших даних, що є результатом творчої праці (упорядкування). 
Упорядник збірника користується авторським правом за умови дотримання ним прав авторів кожного з творів, включених до складеного твору. 
Автори творів, включених до складеного твору, мають право використовувати свої твори незалежно від складеного твору, якщо інше не передбачено авторським договором з упорядником збірника. 
Авторське право упорядника збірника не перешкоджає іншим особам здійснювати самостійний підбір або розташування тих самих творів та (або) інших даних для створення своїх творів. 
Передбачена цією частиною правова охорона баз даних не поширюється на самі дані чи інформацію і не зачіпає будь-яке авторське право, що відноситься до самих даних чи інформації, які містяться у базі даних. 
2. Видавцям енциклопедій, енциклопедичних словників, періодичних збірників, збірників наукових праць, газет, журналів та інших періодичних видань належать виключні права на використання таких видань у цілому. Видавець має право за будь-якого використання таких видань зазначати в них своє ім'я або вимагати такого зазначення. 
Автори творів, включених до таких видань, зберігають виключні права на використання своїх творів незалежно від видання в цілому, якщо інше не передбачено авторським договором. 
Стаття 20. Авторське право перекладачів і авторів інших похідних творів
1. Перекладачам і авторам інших похідних творів належить авторське право на здійснені ними переклад, адаптацію, аранжування або іншу переробку. 
Перекладачі і (або) автори інших похідних творів користуються авторським правом на створений ними твір за умови дотримання ними прав автора, твір якого зазнав перекладу, адаптації, аранжування або іншої переробки. 
2. Авторське право перекладачів і (або) авторів інших похідних творів не перешкоджає іншим особам здійснювати свої переклади і переробки тих самих творів. 
Стаття 21. Вільне використання твору із зазначенням імені автора
 Без згоди автора (чи іншої особи, яка має авторське право), але з обов'язковим зазначенням імені автора і джерела запозичення, допускається: 
1) використання цитат (коротких уривків) з опублікованих творів в обсязі, виправданому поставленою метою, в тому числі цитування статей з газет і журналів у формі оглядів преси, якщо воно зумовлено критичним, полемічним, науковим або інформаційним характером твору, до якого цитати включаються; вільне використання цитат у формі коротких уривків з виступів і творів, включених до фонограми (відеограми) або програми мовлення; 
2) використання літературних і художніх творів в обсязі, виправданому поставленою метою, як ілюстрацій у виданнях, передачах мовлення, звукозаписах чи відеозаписах навчального характеру; 
3) відтворення у пресі, публічне виконання чи публічне сповіщення попередньо опублікованих у газетах або журналах статей з поточних економічних, політичних, релігійних та соціальних питань чи публічно сповіщених творів такого ж самого характеру у випадках, коли право на таке відтворення, публічне сповіщення або інше публічне повідомлення спеціально не заборонено автором; 
4) відтворення з метою висвітлення поточних подій засобами фотографії або кінематографії, публічне сповіщення або інше публічне повідомлення творів, побачених або почутих під час перебігу таких подій, в обсязі, виправданому інформаційною метою; 
5)  відтворення  у каталогах творів, виставлених на доступних публіці   виставках,  аукціонах,  ярмарках  або  у  колекціях  для висвітлення зазначених заходів,  без використання цих каталогів  у комерційних  цілях;
6) видання випущених у світ творів рельєфно-крапковим шрифтом для сліпих; 
7) відтворення творів для судового і адміністративного провадження в обсязі, виправданому цією метою; 
8) публічне виконання музичних творів під час офіційних і релігійних церемоній, а також похоронів в обсязі, виправданому характером таких церемоній; 
9) відтворення з інформаційною метою у газетах та інших періодичних виданнях, передача в ефір або інше публічне сповіщення публічно виголошених промов, звернень, доповідей та інших подібних творів у обсязі, виправданому поставленою метою; 
10) відтворення твору в цілях і за умов, передбачених статтями 22 - 25 цього Закону. 
Цей перелік вільного використання творів є вичерпним. 
Стаття 22. Вільне відтворення бібліотеками та архівами примірників твору репрографічним способом.
Допускається без згоди автора або іншої особи, яка має авторське право, репрографічне відтворення одного примірника твору бібліотеками та архівами, діяльність яких не спрямована прямо або опосередковано на одержання прибутку, за таких умов: 
1) у разі, коли відтворюваним твором є окрема опублікована стаття та інші невеликі за обсягом твори чи уривки з письмових творів (за винятком комп'ютерних програм і баз даних), з ілюстраціями чи без них, і коли це відтворення здійснюється за запитами фізичних осіб за умови, що: 
а) бібліотека та архів мають достатньо підстав вважати, що такий примірник використовуватиметься з метою освіти, навчання і приватного дослідження; 
б) відтворення твору є поодиноким випадком і не має систематичного характеру; 
2) у разі, коли відтворення здійснюється для збереження або заміни загубленого, пошкодженого та непридатного примірника даної бібліотеки чи архіву або для відновлення загубленого, пошкодженого або непридатного примірника з фонду аналогічної бібліотеки чи архіву, а одержання такого примірника іншим шляхом неможливе, а також коли відтворення твору є поодиноким випадком і не має систематичного характеру. 
Стаття 23. Вільне відтворення примірників твору для навчання
Допускається без згоди автора чи іншої особи, яка має авторське право: 
1) відтворення уривків з опублікованих письмових творів, аудіовізуальних творів як ілюстрацій для навчання за умови, що обсяг такого відтворення відповідає зазначеній меті; 
2) репрографічне відтворення навчальними закладами для аудиторних занять опублікованих статей та інших невеликих за обсягом творів, а також уривків з письмових творів з ілюстраціями або без них за умови, коли: 
а) обсяг такого відтворення відповідає зазначеній меті; 
б) відтворення твору є поодиноким випадком і не має систематичного характеру; 
Стаття 24. Вільне копіювання, модифікація і декомпіляція комп'ютерних програм 
1. Особа,  яка  правомірно  володіє  правомірно виготовленим примірником  комп'ютерної програми, має право без згоди автора або іншої  особи,  яка  має  авторське  право  на цю програму: 
1) внести до комп'ютерної програми зміни (модифікації) з метою забезпечення її функціонування на технічних засобах особи, яка використовує ці програми, і вчинення дій, пов'язаних з функціонуванням комп'ютерної програми відповідно до її призначення, зокрема запис і збереження в пам'яті комп'ютера, а також виправлення явних помилок, якщо інше не передбачено угодою з автором чи іншою особою, яка має авторське право; 
2) виготовити одну копію комп'ютерної програми за умови, що ця копія призначена тільки для архівних цілей або для заміни правомірно придбаного примірника у випадках, якщо оригінал комп'ютерної програми буде втраченим, знищеним або стане непридатним для використання. При цьому копія комп'ютерної програми не може бути використана для інших цілей, ніж зазначено у цьому пункті та пункті 1 цієї частини, і має бути знищена у разі, якщо володіння примірником цієї комп'ютерної програми перестає бути правомірним; 

3) декомпілювати комп'ютерну програму (перетворити її з об'єктного коду у вихідний текст) з метою одержання інформації, необхідної для досягнення її взаємодії із незалежно розробленою комп'ютерною програмою, за дотримання таких умов: 

а) інформація, необхідна для досягнення здатності до взаємодії, раніше не була доступною цій особі з інших джерел; 
б) зазначені дії здійснюються тільки щодо тих частин комп'ютерної програми, які необхідні для досягнення здатності до взаємодії; 
в) інформація, одержана в результаті декомпіляції, може використовуватися лише для досягнення здатності до її взаємодії з іншими програмами, але не може передаватися іншим особам, крім випадків, якщо це необхідно для досягнення здатності до взаємодії з іншими програмами, а також не може використовуватися для розроблення комп'ютерної програми, схожої на декомпільовану комп'ютерну програму, або для вчинення будь-якої іншої дії, що порушує авторське право; 
4) спостерігати, вивчати, досліджувати функціонування комп'ютерної програми з метою визначення ідей і принципів, що лежать в її основі, за умови, що це робиться в процесі виконання будь-якої дії із завантаження, показу, функціонування, передачі чи запису в пам'ять (збереження) комп'ютерної програми. 
2. Застосування положень цієї статті не повинно завдавати шкоди використанню комп'ютерної програми і не повинно обмежувати законні інтереси автора та (або) іншої особи, яка має авторське право на комп'ютерну програму. 
Стаття 25. Вільне відтворення творів у особистих цілях 
1. Допускається без дозволу автора (чи іншої особи, яка має авторське право) і без виплати авторської винагороди відтворювати виключно в особистих цілях або для кола сім'ї попередньо правомірно оприлюднені твори, крім: 
а) творів архітектури у формі будівель і споруд; 
б) комп'ютерних програм, за винятком випадків, передбачених статтею 24 цього Закону; 
в) репрографічного відтворення книг, нотних текстів і оригінальних творів образотворчого мистецтва, за винятком випадків, передбачених статтями 22 і 23 цього Закону; 
2. Твори і виконання, зафіксовані у фонограмах, відеограмах, їх  примірниках,  а  також  аудіовізуальні  твори та їх примірники допускається відтворювати у домашніх умовах виключно  в  особистих цілях або для кола сім'ї без дозволу автора (авторів), виконавців, виробників фонограм,  виробників  відеограм,  але  з  виплатою  їм винагороди.   Особливості   виплати  винагороди  у  цьому  випадку визначені  статтею  42  цього  Закону. 
Стаття 26. Право доступу до твору образотворчого мистецтва 
При передачі твору образотворчого мистецтва чи матеріального об'єкта, в якому втілено цей твір, у власність іншій особі автор має право вимагати доступу до цього твору з метою його використання для відтворення (виготовлення примірників, слайдів, карток, переробок тощо) за умови, що це не порушує законні права та інтереси власника твору образотворчого мистецтва. Власник не може відмовити автору в доступі до твору без достатніх підстав. При цьому від власника твору не можна вимагати доставки твору авторові.
 
Стаття 27. Право слідування 
Автор твору образотворчого мистецтва, а у разі його смерті - спадкоємці впродовж встановленого статтею 28 цього Закону строку користуються щодо проданих автором оригіналів творів образотворчого мистецтва невідчужуваним правом на одержання п'яти відсотків від ціни кожного наступного продажу твору через аукціон, галерею, салон, крамницю тощо, що йде за першим його продажем, здійсненим автором твору (право слідування). Виплата винагороди у цьому випадку здійснюється зазначеними аукціонами, галереями, салонами, крамницями тощо. 
Збір і виплата винагороди, одержаної в результаті використання права слідування, здійснюються особисто автором, через його повіреного або через організації колективного управління. 
Стаття 28. Строк дії авторського права 
1. Авторське право на твір виникає внаслідок факту його створення і починає діяти від дня створення твору. 
2. Авторське право діє протягом усього життя автора і 70 років після його смерті, крім випадків, передбачених цією статтею. 
3. Для творів, оприлюднених анонімно або під псевдонімом, строк дії авторського права закінчується через 70 років після того, як твір було оприлюднено. Якщо взятий автором псевдонім не викликає сумніву щодо особи автора або якщо авторство твору, оприлюдненого анонімно або під псевдонімом, розкривається не пізніше ніж через 70 років після оприлюднення твору, застосовується строк, передбачений частиною другою цієї статті. 
4. Авторське право на твори, створені у співавторстві, діє протягом життя співавторів і 70 років після смерті останнього співавтора. 
5. У разі, коли весь твір публікується (оприлюднюється) не водночас, а послідовно у часі томами, частинами, випусками, серіями тощо, строк дії авторського права визначається окремо для кожної опублікованої (оприлюдненої) частини твору. 
6. Авторське право на твори посмертно реабілітованих авторів діє протягом 70 років після їх реабілітації. 
7. Авторське право на твір, вперше опублікований протягом 30 років після смерті автора, діє протягом 70 років від дати його правомірного опублікування. 
8. Будь-яка особа, яка після закінчення строку охорони авторського права по відношенню до неоприлюдненого твору вперше його оприлюднює, користується захистом, що є рівноцінним захисту майнових прав автора. Строк охорони цих прав становить 25 років від часу, коли твір був вперше оприлюднений. 
9.  Строк дії авторського права після смерті автора і строки, встановлені частинами третьою сьомою цієї статті,  починаються від дня  смерті  автора  чи  з  дня  настання  подій,  передбачених  у зазначених частинах, але відліковуються з 1 січня року, наступного за роком смерті чи роком, в якому відбулася зазначена подія.
10. Особисті немайнові права автора, передбачені статтею 14 цього Закону, охороняються безстроково. 
Стаття 29. Перехід авторського права у спадщину 
1. Майнові права авторів та інших осіб, які мають виключне авторське право, переходять у спадщину. Не переходять у спадщину особисті немайнові права автора. 

2. Спадкоємці мають право захищати авторство на твір і протидіяти перекрученню, спотворенню чи іншій зміні твору, а також будь-якому іншому посяганню на твір, що може завдати шкоди честі та репутації автора.

 

Стаття 30. Перехід творів у суспільне надбання 
1. Закінчення строку дії авторського права на твори означає їх перехід у суспільне надбання. 
2. Твори, які стали суспільним надбанням, можуть вільно, без виплати авторської винагороди, використовуватися будь-якою особою, за умови дотримання особистих немайнових прав автора, передбачених статтею 14 цього Закону. 

3. Кабінетом Міністрів України можуть встановлюватися спеціальні відрахування до фондів творчих спілок України за використання на території України творів, які стали суспільним надбанням. 

Стаття 31. Передача (відчуження) майнових прав суб'єктів авторського права 
1. Автор (чи інша особа, яка має авторське право) може передати свої майнові права, зазначені у статті 15 цього Закону, будь-якій іншій особі повністю чи частково. Передача майнових прав автора (чи іншої особи, яка має авторське право) оформляється авторським договором. 
Майнові права, що передаються за авторським договором, мають бути у ньому визначені. Майнові права, не зазначені в авторському договорі як відчужувані, вважаються такими, що не передані. 
2. Майнове право суб'єкта авторського права, який є юридичною особою, може бути передане (відчужене) іншій особі у встановленому законом порядку внаслідок ліквідації цієї юридичної особи - суб'єкта авторського права.
 
Стаття 32. Передача права на використання твору 
1. Автору та іншій особі, яка має авторське право, належить виключне право надавати іншим особам дозвіл на використання твору будь-яким одним або всіма відомими способами на підставі авторського договору. 
Використання твору будь-якою особою допускається виключно на основі авторського договору, за винятком випадків, передбачених статтями 21 - 25 цього Закону. 
2. Передача права на використання твору іншим особам може здійснюватися на основі авторського договору про передачу виключного права на використання твору або на основі авторського договору про передачу невиключного права на використання твору. 
3. За авторським договором про передачу виключного права на використання твору автор (чи інша особа, яка має виключне авторське право) передає право використовувати твір певним способом і у встановлених межах тільки одній особі, якій ці права передаються, і надає цій особі право дозволяти або забороняти подібне використання твору іншим особам. При цьому за особою, яка передає виключне право на використання твору, залишається право на використання цього твору лише в частині прав, що не передаються. 
4. За авторським договором про передачу невиключного права на використання твору автор (чи інша особа, яка має авторське право) передає іншій особі право використовувати твір певним способом і у встановлених межах. При цьому за особою, яка передає невиключне право, зберігається право на використання твору і на передачу невиключного права на використання твору іншим особам. 
5. Право на передачу будь-яким особам невиключних прав на використання творів мають організації колективного управління, яким суб'єкти авторського права передали повноваження на управління своїми майновими авторськими правами. 
6. Права на використання твору, що передаються за авторським договором, вважаються невиключними, якщо у договорі не передбачено передачі виключних прав на використання твору. 
Стаття 33. Договори на право використання творів 
1. Договори про передачу прав на використання творів укладаються у письмовій формі. В усній формі може укладатися договір про використання (опублікування) твору в періодичних виданнях (газетах, журналах тощо). 
2. Договір про передачу прав на використання творів вважається укладеним, якщо між сторонами досягнуто згоди щодо всіх істотних умов (строку дії договору, способу використання твору, території, на яку поширюється передаване право, розміру і порядку виплати авторської винагороди, а також інших умов, щодо яких за вимогою однієї із сторін повинно бути досягнено згоди). 
Авторська винагорода визначається у договорі у вигляді відсотків від доходу, отриманого від використання твору, або у вигляді фіксованої суми чи іншим чином. При цьому ставки авторської винагороди не можуть бути нижчими за мінімальні ставки, встановлені Кабінетом Міністрів України. 
3. Предметом договору про передачу прав на використання твору не можуть бути права, яких не було на момент укладання договору. 
4. Відповідні відомства і творчі спілки можуть розробляти примірні авторські договори (зразки авторських договорів). 
5. Умови договору, що погіршують становище автора (його правонаступника) порівняно із становищем, встановленим чинним законодавством, є недійсними. 
6. За авторським договором замовлення автор зобов'язується створити у майбутньому твір відповідно до умов цього договору і передати його замовникові. Договором може передбачатися виплата замовником авторові авансу як частини авторської винагороди. 
7. Умови договору, що обмежують право автора на створення майбутніх творів на зазначену у договорі тему чи у зазначеній галузі, є недійсними. 
8. Усі майнові права на використання твору, які передаються за авторським договором, мають бути у ньому визначені. Майнові права, не зазначені в авторському договорі як передані суб'єктом авторського права, вважаються такими, що не передані, і зберігаються за ним. 
Стаття 34. Відповідальність за невиконання авторського договору 
1. Сторона, яка не виконала або неналежним чином виконала зобов'язання за авторським договором, зобов'язана відшкодувати іншій стороні всі збитки, в тому числі упущену вигоду. 
2. Якщо автор не передав твір замовникові відповідно до умов авторського договору замовлення, він повинен відшкодувати замовникові збитки, в тому числі упущену вигоду. 
3. Спори щодо відповідальності за невиконання умов авторських договорів вирішуються у суді. 
Розділ 3

Суміжні права 
 
Стаття 35. Об'єкти суміжних прав
 Об'єктами суміжних прав, незалежно від призначення, змісту, оцінки, способу і форми вираження, є: 
а) виконання літературних, драматичних, музичних, музично-драматичних, хореографічних, фольклорних та інших творів; 
б) фонограми, відеограми; 
в) передачі (програми) організацій мовлення. 
Стаття 36. Суб'єкти суміжних прав 
1. Суб'єктами суміжних прав є: 
а) виконавці творів, їх спадкоємці та особи, яким на законних підставах передано суміжні майнові права щодо виконань; 
б) виробники фонограм, їх спадкоємці (правонаступники) та особи, яким на законних підставах передано суміжні майнові права щодо фонограм; 
в) виробники відеограм, їх спадкоємці (правонаступники) та особи, яким на законних підставах передано суміжні майнові права щодо відеограм; 
г) організації мовлення та їх правонаступники. 
2. Виконавці здійснюють свої права за умови дотримання ними прав авторів виконуваних творів та інших суб'єктів авторського права. Виробники фонограм, виробники відеограм повинні дотримуватися прав суб'єктів авторського права і виконавців. Організації мовлення повинні дотримуватися прав суб'єктів авторського права, виконавців, виробників фонограм (відеограм). 
Стаття 37. Виникнення і здійснення суміжних прав
 1. Первинними суб'єктами суміжних прав є виконавець, виробник фонограми, виробник відеограми, організація мовлення. 
2. Суміжне право виникає внаслідок факту виконання твору, виробництва фонограми, виробництва відеограми, оприлюднення передачі організації мовлення. 
3. Для виникнення і здійснення суміжних прав не вимагається виконання будь-яких формальностей. 
Виконавець, виробник фонограми, виробник відеограми для сповіщення про свої суміжні права на фонограмах, відеограмах і всіх їх примірниках, що розповсюджуються серед публіки на законних підставах, або їх упаковках можуть використовувати знак охорони суміжних прав. Цей знак складається з таких елементів: 
- латинська літера "P", обведена колом, - 


;  
- імена (назви) осіб, які мають щодо цих фонограм (відеограм) суміжні права; 
- рік першої публікації фонограми (відеограми). 
За відсутності доказів іншого, виконавцем, виробником фонограми чи відеограми вважаються особи, імена (назви) яких зазначені на фонограмі, відеограмі та їх примірниках або на їх упаковці. 
4. Кабінетом Міністрів України можуть установлюватися мінімальні ставки винагороди за використання об'єктів суміжних прав та порядок їх індексації. 
Стаття 38. Особисті немайнові права виконавців та права на ім'я (назву) виробників фонограм, відеограм і організацій мовлення 
1. Виконавцеві твору належать такі особисті немайнові права: 
а) вимагати визнання того, що він є виконавцем твору; 
б) вимагати, щоб його ім'я або псевдонім зазначалися чи повідомлялися у зв'язку з кожним його виступом, записом чи виконанням (у разі, якщо це можливо); 
в) вимагати забезпечення належної якості запису його виконання і протидіяти будь-якому перекрученню, спотворенню чи іншій суттєвій зміні, що може завдати шкоди його честі і репутації. 
2. Виробник фонограми, виробник відеограми має право зазначати своє ім'я (назву) на кожному носії запису або його упаковці поряд із зазначенням авторів, виконавців і назв творів, вимагати його згадування у процесі використання фонограми (відеограми). 
3. Організація мовлення має право вимагати згадування своєї назви у зв'язку із записом, відтворенням, розповсюдженням своєї передачі і публічним повторним сповіщенням її іншою організацією мовлення. 
Стаття 39. Майнові права виконавців 
1. Майновим правом виконавців є їх виключне право дозволяти чи забороняти іншим особам: 
а) публічне сповіщення своїх незафіксованих виконань (прямий ефір); 
б) фіксацію у фонограмах чи відеограмах своїх раніше незафіксованих виконань; 
в) відтворення (пряме і (або) опосередковане) своїх виконань, зафіксованих без їх згоди у фонограмі чи відеограмі, чи за їх згодою, але якщо відтворення здійснюється з іншою метою, ніж та, на яку вони дали свою згоду; 
г) розповсюдження своїх виконань, зафіксованих у фонограмі чи відеограмі, шляхом першого продажу або іншої передачі права власності у разі, коли вони при першій фіксації виконання не дали дозволу виробнику фонограми (виробнику відеограми) на її подальше відтворення; 
д) комерційний прокат, майновий найм своїх виконань, зафіксованих у фонограмі чи відеограмі, якщо при фіксації не було їх згоди на комерційний прокат і майновий найм, навіть після розповсюдження виконань, здійсненого виробником фонограми (відеограми) або за його дозволом; 
е) розповсюдження своїх виконань, зафіксованих у фонограмах чи відеограмах, через будь-які засоби зв'язку таким чином, що будь-яка особа може отримати до них доступ з будь-якого місця і в будь-який час за їх власним вибором, якщо при першій фіксації виконання не було їх згоди на такий вид розповсюдження. 
2. Майнові права виконавців можуть передаватися (відчужуватися) іншим особам на підставі договору, в якому визначаються спосіб використання виконань, розмір і порядок виплати винагороди, строк дії договору і використання виконань, територія, на яку розповсюджуються передані права тощо. Визначені договором ставки винагороди не можуть бути нижчими за мінімальні ставки, встановлені Кабінетом Міністрів України. 
3. У разі, коли виконання використовується в аудіовізуальному творі, вважається, що виконавець передає організації, яка здійснює виробництво аудіовізуального твору, або продюсеру аудіовізуального твору всі майнові права на виконання, якщо інше не передбачено договором. 
4. У разі, коли виконавець під час першої фіксації виконання безпосередньо дозволить виробнику фонограми чи виробнику відеограми її подальше відтворення, вважається, що виконавець передав виробнику фонограми чи виробнику відеограми виключне право на розповсюдження фонограм, відеограм і їх примірників способом першого продажу або іншої передачі у власність чи володіння, а також способом здавання у майновий найм, комерційний прокат та іншої передачі. При цьому виконавець зберігає право на одержання справедливої винагороди за зазначені види використання свого виконання через організації колективного управління або іншим способом. 
Стаття 40. Майнові права виробників фонограм і виробників відеограм 
1. До майнових прав виробників фонограм і виробників відеограм належить їх виключне право на використання своїх фонограм, відеограм і виключне право дозволяти чи забороняти іншим особам: 
а) відтворення (пряме і (або) опосередковане) своїх фонограм і відеограм у будь-якій формі і будь-яким способом; 
б) розповсюдження серед публіки фонограм, відеограм та їх примірників шляхом першого продажу або іншої передачі права власності; 
в) комерційний прокат фонограм, відеограм і їх примірників, навіть після їх розповсюдження, здійсненого виробником фонограми чи відеограми або за їх дозволом; 
г) публічне сповіщення фонограм, відеограм та їх примірників через будь-які засоби зв'язку таким чином, що будь-яка особа може отримати до них доступ з будь-якого місця і в будь-який час за їх власним вибором; 
д) будь-яку видозміну своїх фонограм, відеограм; 
е) ввезення на митну територію України фонограм, відеограм та їх примірників з метою їх поширення серед публіки. 
2. Майнові права виробників фонограм і виробників відеограм можуть передаватися (відчужуватися) іншим особам на підставі договору, в якому визначаються спосіб використання фонограми (відеограми), розмір і порядок виплати винагороди, строк дії договору, строк використання фонограми (відеограми), територія, на яку розповсюджуються передані права, тощо. Визначені договором ставки винагороди не можуть бути нижчими за мінімальні ставки, встановлені Кабінетом Міністрів України. 
Майнові права виробника фонограми чи відеограми, який є юридичною особою, можуть бути також передані (відчужені) іншій особі у встановленому законом порядку внаслідок ліквідації юридичної особи - суб'єкта суміжних прав.
3. Якщо фонограми, відеограми чи їх примірники введені виробником фонограми (відеограми) чи за його згодою у цивільний обіг шляхом їх першого продажу в Україні, то допускається їх наступне розповсюдження шляхом продажу, дарування тощо без згоди виробника фонограми (відеограми) чи його правонаступника і без виплати йому винагороди. Проте й у цьому випадку право здавання таких примірників фонограм (відеограм) у майновий найм чи комерційний прокат залишається виключно правом виробника фонограми (відеограми). 
Стаття 41. Майнові права організацій мовлення 
1. До майнових прав організацій мовлення належить їх виключне право на використання своїх програм будь-яким способом і виключне право дозволяти чи забороняти іншим особам: 
а) публічне сповіщення своїх програм шляхом трансляції і ретрансляції; 
б) фіксацію своїх програм на матеріальному носії та їх відтворення; 
в) публічне виконання і публічну демонстрацію своїх програм у місцях з платним входом. 
Організація мовлення також має право забороняти поширення на території України чи з території України сигналу із супутника, що несе їх програми, розповсюджуючим органом, для якого цей сигнал із супутника не призначався. 
2. Майнові права організації мовлення можуть передаватися (відчужуватися) іншим особам на підставі договору, в якому визначаються спосіб і строк використання програми мовлення, розмір і порядок виплати винагороди, територія, на яку розповсюджуються передані права, тощо. 
Майнові права організації мовлення можуть бути також передані (відчужені) іншій особі у встановленому законом порядку внаслідок ліквідації юридичної особи - суб'єкта суміжних прав. 
Стаття 42. Обмеження майнових прав виконавців, виробників фонограм, відеограм і організацій мовлення
 1. Допускаються використання виконань, фонограм, відеограм, програм мовлення, їх фіксація, відтворення і доведення до загального відома без згоди виконавців, виробників фонограм, відеограм і організацій мовлення у випадках, передбачених статтями 21 - 25 цього Закону щодо обмеження майнових прав авторів літературних, художніх і наукових творів, якщо задовольняються такі умови: 

а) відтворення зазначених об'єктів здійснюється виключно з метою навчання чи наукових досліджень; 
б) право на відтворення, передбачене у пункті "а" цієї частини, не поширюється на експорт відтворених примірників фонограм, відеограм, програм мовлення за межі митної території України; 
в) за суб'єктами суміжних прав зберігається право на справедливу винагороду з урахуванням кількості відтворених примірників. 
Передбачене цією частиною використання об'єктів суміжних прав без згоди суб'єктів суміжних прав є можливим лише за умови дотримання особистих немайнових прав суб'єктів авторського права і суміжних прав, передбачених статтями 14 і 38 цього Закону. 
2. Допускається відтворення в домашніх умовах і виключно в особистих цілях творів і виконань, зафіксованих у фонограмах, відеограмах і їх примірниках, без згоди автора (авторів), виконавців і виробників фонограм (відеограм), але з виплатою їм винагороди способом, визначеним частиною четвертою цієї статті. 
3. Передбачене частинами першою і другою цієї статті використання об'єктів суміжних прав без згоди суб'єктів суміжних прав не повинно завдавати шкоди нормальній експлуатації виконань, фонограм, відеограм і програм мовлення і зачіпати законні інтереси виконавців, виробників фонограм, відеограм і програм мовлення чи інших суб'єктів авторського права і (або) суміжних прав. 
4. Виплата винагороди виробникам фонограм і відеограм та іншим особам, які мають авторське право і (або) суміжні права, за передбачені частиною другою цієї статті відтворення, здійснюється у формі відрахувань (відсотків) від вартості обладнання і (або) матеріальних носіїв виробниками та (або) імпортерами обладнання і матеріальних носіїв, із застосуванням яких можна здійснити відтворення виключно в особистих цілях у домашніх умовах творів, зафіксованих у фонограмах і відеограмах, крім: 
а) професійного обладнання та (або) матеріальних носіїв, не призначених для використання в домашніх умовах; 
б) обладнання і матеріальних носіїв, що експортуються за митну територію України; 
в) обладнання і матеріальних носіїв, що ввозяться фізичною особою на митну територію України виключно в особистих цілях і без комерційної мети. 

5. Розміри зазначених у частинах другій і четвертій цієї статті відрахувань (відсотків), що мають сплачуватися виробниками та (або) імпортерами обладнання і матеріальних носіїв, визначаються Кабінетом Міністрів України. Ці кошти виробниками та імпортерами обладнання і (або) матеріальних носіїв перераховуються визначеним Установою організаціям колективного управління (далі - уповноваженим організаціям). Зібрані кошти розподіляються між організаціями колективного управління, які є на обліку в Установі, на основі договорів, які уповноважені організації укладають з усіма організаціями колективного управління. Імпортери перераховують ці кошти уповноваженій організації під час ввезення товару на митну територію України, а виробники - у кінці кожного місяця після реалізації обладнання і матеріальних носіїв. 
6. Установа і визначені нею для збору коштів уповноважені організації мають право вимагати від виробників та імпортерів інформацію про виробництво, імпорт і реалізацію (продаж) зазначеного у частині четвертій цієї статті обладнання і матеріальних носіїв. 
7. Зібрані кошти, що зазначені у частинах другій і четвертій цієї статті, розподіляються між авторами, виконавцями, виробниками фонограм (відеограм). Якщо угодами між організаціями колективного управління не передбачено інше, то ці кошти розподіляються у таких пропорціях: авторам - 50 відсотків, виконавцям - 25 відсотків і виробникам фонограм (відеограм) - 25 відсотків. 

Стаття 43. Використання фонограм і відеограм, опублікованих з комерційною метою 
1. Допускається без згоди виробників фонограм (відеограм), фонограми (відеограми) яких опубліковані для використання з комерційною метою, і виконавців, виконання яких зафіксовані у цих фонограмах (відеограмах), але з виплатою винагороди, таке пряме чи опосередковане комерційне використання фонограм і відеограм та їх примірників: 
а) публічне виконання фонограми або її примірника чи публічну демонстрацію відеограми або її примірника; 
б) публічне сповіщення виконання, зафіксованого у фонограмі чи відеограмі та їх примірниках, в ефір; 
в) публічне сповіщення виконання, зафіксованого у фонограмі чи відеограмі та їх примірниках, по проводах (через кабель). 
2. Збирання винагороди за використання фонограм (відеограм), що зазначені у частині першій цієї статті, і контроль за їх правомірним використанням здійснюються визначеними Установою уповноваженими організаціями колективного управління. Зібрані кошти розподіляються між організаціями колективного управління, які є на обліку в Установі, на основі договорів, які уповноважені організації укладають з усіма організаціями колективного управління. Одержана від уповноваженої організації винагорода розподіляється відповідною організацією колективного управління у таких пропорціях: виконавцям - 50 відсотків, виробникам фонограм (відеограм) - 50 відсотків. 

3. Розмір винагороди за використання фонограм (відеограм), що зазначені у частині першій цієї статті, порядок та умови її виплати визначаються Кабінетом Міністрів України. 

4. Особи, які використовують фонограми, відеограми чи їх примірники, повинні надавати організаціям, зазначеним у частині другій цієї статті, точні відомості щодо їх використання, необхідні для збирання і розподілу винагороди. 

Стаття 44. Строк дії суміжних прав 
1. Майнові права виконавців охороняються протягом 50 років від дати першого запису виконання. 
Особисті немайнові права виконавців, передбачені частиною першою статті 38 цього Закону, охороняються безстроково. 
2. Права виробників фонограм і відеограм охороняються протягом 50 років від дати першого опублікування фонограми (відеограми) або їх першого звукозапису (відеозапису), якщо фонограма (відеограма) не була опублікована протягом зазначеного часу. 
3. Організації мовлення користуються наданими цим Законом правами протягом 50 років від дати першого публічного сповіщення передачі. 
4. Закінчення строків захисту суміжних прав настає 1 січня року, наступного за роком, у якому закінчилися передбачені цією статтею строки захисту. 
5. До спадкоємців виконавців і правонаступників виробників фонограм і відеограм та організацій мовлення переходить право дозволяти чи забороняти використання виконань, фонограм, відеограм, публічні сповіщення, а також право на одержання винагороди у межах установленого цією статтею строку. 
Розділ 4

Управління майновими правами суб’єктів авторського права і суміжних прав
Стаття 45. Способи управління майновими правами суб'єктів авторського права і суміжних прав
Суб'єкти авторського права і суміжних прав можуть управляти своїми правами: 
а) особисто; 
б) через свого повіреного; 
в) через організацію колективного управління. 
Стаття 46. Управління майновими правами через повіреного 
Суб'єкт авторського права і (або) суміжних прав може доручити управління своїми майновими правами повіреному на підставі укладеного з ним договору-доручення. Здійснюючи управління майновими правами, ця особа діє у межах повноважень, переданих їй суб'єктом авторського права і (або) суміжних прав.
Стаття 47. Забезпечення колективного управління майновими правами 
1. Суб'єкти авторського права і (або) суміжних прав можуть доручати управління своїми майновими правами організаціям колективного управління. 
2. Організації колективного управління створюються суб'єктами авторського права і (або) суміжних прав та мають статус юридичної особи згідно із законом. 
3. Допускається утворення окремих організацій, які управляють певними категоріями майнових прав певних категорій суб'єктів авторського права і (або) суміжних прав, або організацій, які управляють різними майновими правами в інтересах різних категорій суб'єктів авторського права і (або) суміжних прав. 
4. Особи, які використовують твори, виконання, програми мовлення, примірники фонограм (відеограм), зобов'язані надавати організаціям колективного управління точний перелік використаних творів, виконань, примірників фонограм (відеограм), програм мовлення разом з документально підтвердженими даними про одержані прибутки від їх використання та повинні виплачувати організаціям колективного управління винагороду в передбачений термін і в обумовленому розмірі. 
5. Суб'єкти авторського права і (або) суміжних прав можуть також доручати управління своїми майновими правами на колективній основі відповідним державним організаціям, установчі документи яких передбачають здійснення таких функцій. 
Стаття 48. Діяльність організацій колективного управління 
1. Організація колективного управління після її державної реєстрації зобов'язана протягом 30 днів стати на облік в Установі. Про облік організацій колективного управління Установа здійснює публікацію у своєму офіційному бюлетені. 
Організації колективного управління діють на основі статутів, що затверджуються в установленому порядку і в межах повноважень, одержаних від суб'єктів авторського права і (або) суміжних прав. 
2. Організації  колективного  управління   не   мають   права займатися  комерційною  діяльністю  чи  використовувати  будь-яким способом  об'єкти  авторського  права  і  (або)   суміжних   прав, доручених  їм  для управління.  На діяльність таких організацій не поширюються   обмеження,  передбачені  законодавством  про  захист економічної  конкуренції.  
3. Повноваження на колективне управління майновими правами передаються організаціям колективного управління авторами та іншими суб'єктами авторського права і (або) суміжних прав на основі договорів, укладених у письмовій формі. 
4. Організації колективного управління можуть управляти на території України майновими правами іноземних суб'єктів авторського права і (або) суміжних прав на основі договорів з аналогічними іноземними організаціями, в тому числі й про взаємне представництво інтересів. 
Організації колективного управління можуть доручати на основі договорів з аналогічними іноземними організаціями управляти на колективній основі за кордоном майновими правами українських суб'єктів авторського права і (або) суміжних прав, у тому числі й про взаємне представництво інтересів. 
5. На основі одержаних повноважень організації колективного управління надають будь-яким особам шляхом укладання з ними договорів невиключні права на використання об'єктів авторського права і (або) суміжних прав. 
6. Організація колективного управління має право вимагати від осіб, які використовують об'єкти авторського права і суміжних прав, надання їм документів, що містять точні відомості про використання зазначених об'єктів, необхідні для збирання і розподілу винагороди. 
7. Організація колективного управління зобов'язана надавати Установі таку інформацію: 
а) про зміни, що вносяться до статуту організації; 
б) про укладання двосторонніх чи багатосторонніх договорів з іншими організаціями колективного управління, в тому числі іноземними; 
в) про управління майновими правами осіб, які не передали організації повноважень відповідно до частини третьої цієї статті; 
г)  про  укладання  договорів  управління  майновими  правами суб'єктів авторського права і (або) суміжних прав; 
д) про річний баланс, річний звіт, результати аудиторських перевірок; 
е) про осіб, уповноважених представляти організацію. 
Стаття 49. Функції організацій колективного управління
1. Організації колективного управління повинні виконувати від імені суб'єктів авторського права і (або) суміжних прав і на основі одержаних від них повноважень такі функції: 
а) погоджувати з особами, які використовують об'єкти авторського права і (або) суміжних прав, розмір винагороди під час укладання договору; 
б) укладати договори про використання прав, переданих в управління. Умови цих договорів повинні відповідати положенням статей 31 - 33 цього Закону; 
в)  збирати,  розподіляти і виплачувати зібрану винагороду за використання  об'єктів  авторського  права  і  (або) суміжних прав суб'єктам авторського права і (або) суміжних  прав,  правами  яких вони управляють,  а також іншим суб'єктам прав відповідно до цього Закону;
г)  вчиняти  інші  дії,  передбачені  чинним  законодавством, необхідні для захисту прав, управління якими здійснює організація, в тому  числі  звертатися  до  суду  за  захистом  прав  суб'єктів авторського  права  і  (або) суміжних прав відповідно до статутних повноважень  та  доручення  цих  суб'єктів;
2. Суб'єкти авторського права і (або) суміжних прав, які не передали організаціям колективного управління повноважень на управління своїми правами, в тому числі щодо збирання винагороди, мають право вимагати від організацій колективного управління, які таку винагороду за використання їхніх творів і об'єктів суміжних прав зібрали, виплати цієї винагороди, а також вимагати вилучення своїх творів і об'єктів суміжних прав із дозволів на використання, які надаються організаціями колективного управління шляхом укладання договорів з особами, які використовують ці об'єкти. 
3. Організації колективного управління мають право резервувати на своєму рахунку суми незапитаної винагороди, що надійшла їм від осіб, які використовують об'єкти авторського права і (або) суміжних прав. Після трьох років від дня надходження на рахунок організації колективного управління відповідних сум суми незапитаної винагороди можуть бути використані для чергових виплат суб'єктам авторського права і (або) суміжних прав або спрямовані на інші цілі, передбачені їх статутами, в інтересах суб'єктів авторського права і суміжних прав. 

Розділ 5

Захист авторського права і суміжних прав

Стаття 50. Порушення авторського права і суміжних прав 
Порушенням авторського права і (або) суміжних прав, що дає підстави для судового захисту, є: 
а) вчинення будь-якою особою дій, які порушують особисті немайнові права суб'єктів авторського права і (або) суміжних прав, визначені статтями 14 і 38 цього Закону, та їх майнові права, визначені статтями 15, 39, 40 і 41 цього Закону, з урахуванням передбачених статтями 21 - 25, 42 і 43 цього Закону обмежень майнових прав; 
б) піратство у сфері авторського права і (або) суміжних прав - опублікування, відтворення, ввезення на митну територію України, вивезення з митної території України і розповсюдження контрафактних примірників творів (у тому числі комп'ютерних програм і баз даних), фонограм, відеограм і програм організацій мовлення; 

в) плагіат - оприлюднення (опублікування), повністю або частково, чужого твору під іменем особи, яка не є автором цього твору; 
г) ввезення на митну територію України без дозволу осіб, які мають авторське право і (або) суміжні права, примірників творів (у тому числі комп'ютерних програм і баз даних), фонограм, відеограм, програм мовлення; 
д) вчинення дій, що створюють загрозу порушення авторського права і (або) суміжних прав; 
е) будь-які дії для свідомого обходу технічних засобів захисту авторського права і (або) суміжних прав, зокрема виготовлення, розповсюдження, ввезення з метою розповсюдження і застосування засобів для такого обходу; 
є) підроблення, зміна чи вилучення інформації, зокрема в електронній формі, про управління правами без дозволу суб'єктів авторського права і (або) суміжних прав чи особи, яка здійснює таке управління; 
ж) розповсюдження, ввезення на митну територію України з метою розповсюдження, публічне сповіщення об'єктів авторського права і (або) суміжних прав, з яких без дозволу суб'єктів авторського права і (або) суміжних прав вилучена чи змінена інформація про управління правами, зокрема в електронній формі. 

Стаття 51. Порядок захисту авторського права і суміжних прав 
Захист особистих немайнових і майнових прав суб'єктів авторського права і (або) суміжних прав здійснюється в порядку, встановленому адміністративним, цивільним і кримінальним законодавством. 
Стаття 52. Способи цивільно-правового захисту авторського права і суміжних прав 
1. За захистом свого авторського права і (або) суміжних прав суб'єкти авторського права та суміжних прав мають право звертатися в установленому порядку до суду та інших органів відповідно до їх компетенції. 
При порушеннях будь-якою особою авторського права і (або) суміжних прав, передбачених статтею 50 цього Закону, недотриманні передбачених договором умов використання творів і (або) об'єктів суміжних прав, використанні творів і об'єктів суміжних прав з обходом технічних засобів захисту чи з підробленням інформації і (або) документів про управління правами чи створенні загрози неправомірного використання об'єктів авторського права і (або) суміжних прав та інших порушеннях особистих немайнових прав і майнових прав суб'єктів авторського права і (або) суміжних прав суб'єкти авторського права і (або) суміжних прав мають право: 

а)  вимагати  визнання та поновлення своїх прав, у тому числі забороняти дії, що порушують авторське право і (або) суміжні права чи  створюють  загрозу їх порушення;
б) звертатися до суду з позовом про поновлення порушених прав та (або) припинення дій, що порушують авторське право та (або) суміжні права чи створюють загрозу їх порушення; 
в) подавати позови про відшкодування моральної (немайнової) шкоди; 
г) подавати позови про відшкодування збитків (матеріальної шкоди), включаючи упущену вигоду, або стягнення доходу, отриманого порушником внаслідок порушення ним авторського права і (або) суміжних прав, або виплату компенсацій; 
д) вимагати припинення підготовчих дій до порушення авторського права і (або) суміжних прав, у тому числі призупинення митних процедур, якщо є підозра, що можуть бути пропущені на митну територію України чи з її митної території контрафактні примірники творів, фонограм, відеограм, засоби обходу технічних засобів захисту, в порядку, передбаченому Митним кодексом України;

е) брати участь в інспектуванні виробничих приміщень, складів, технологічних процесів і господарських операцій, пов'язаних з виготовленням примірників творів, фонограм і відеограм, щодо яких є підстави для підозри про порушення чи загрозу порушення авторського права і (або) суміжних прав, у порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України; 

є) вимагати, в тому числі у судовому порядку, публікації в засобах масової інформації даних про допущені порушення авторського права і (або) суміжних прав та судові рішення щодо цих порушень; 
ж) вимагати від осіб, які порушують авторське право і (або) суміжні права позивача, надання інформації про третіх осіб, задіяних у виробництві та розповсюдженні контрафактних примірників творів і об'єктів суміжних прав, а також засобів обходу технічних засобів захисту, та про канали їх розповсюдження; 
з) вимагати прийняття інших передбачених законодавством заходів, пов'язаних із захистом авторського права та суміжних прав. 
2. Суд має право постановити рішення чи ухвалу про: 
а) відшкодування моральної (немайнової) шкоди, завданої порушенням авторського права і (або) суміжних прав, з визначенням розміру відшкодування; 
б) відшкодування збитків, завданих порушенням авторського права і (або) суміжних прав; 
в) стягнення із порушника авторського права і (або) суміжних прав доходу, отриманого внаслідок порушення; 
г) виплату компенсації, що визначається судом, у розмірі від 10 до 50000 мінімальних заробітних плат, замість відшкодування збитків або стягнення доходу; 
д) заборону опублікування творів, їх виконань чи постановок, випуску примірників фонограм, відеограм, їх сповіщення, припинення їх розповсюдження, вилучення (конфіскацію) контрафактних примірників творів, фонограм, відеограм чи програм мовлення та обладнання і матеріалів, призначених для їх виготовлення і відтворення, публікацію у пресі інформації про допущене порушення тощо, якщо у ході судового розгляду буде доведено факт порушення авторського права і (або) суміжних прав або факт наявності дій, що створюють загрозу порушення цих прав; 
е) вимагати від осіб, які порушують авторське право і (або) суміжні права позивача, інформацію про третіх осіб, задіяних у виробництві та розповсюдженні контрафактних примірників творів та об'єктів суміжних прав, засобів обходу технічних засобів та про канали розповсюдження. 
При визначенні розмірів збитків, які мають бути відшкодовані особі, права якої порушено, а також для відшкодування моральної (немайнової) шкоди суд зобов'язаний виходити із суті порушення, майнової і моральної шкоди, завданої особі, яка має авторське право і (або) суміжні права, а також із можливого доходу, який могла б одержати ця особа. У розмір збитків, завданих особі, права якої порушено, додатково можуть бути включені судові витрати, понесені цією особою, а також витрати, пов'язані з оплатою допомоги адвоката. 
При визначенні компенсації, яка має бути виплачена замість відшкодування збитків чи стягнення доходу, суд зобов'язаний у встановлених пунктом "г" цієї частини межах визначити розмір компенсації, враховуючи обсяг порушення та (або) наміри відповідача. 
3. Суд може постановити рішення про накладення на порушника штрафу у розмірі 10 відсотків суми, присудженої судом на користь позивача. Сума штрафів передається у встановленому порядку до Державного бюджету України. 
4. Суд може постановити рішення про вилучення чи конфіскацію всіх контрафактних примірників творів, фонограм, відеограм чи програм мовлення, щодо яких встановлено, що вони були виготовлені або розповсюджені з порушенням авторського права і (або) суміжних прав, а також засобів обходу технічних засобів захисту. Це стосується також усіх кліше, матриць, форм, оригіналів, магнітних стрічок, фотонегативів та інших предметів, за допомогою яких відтворюються примірники творів, фонограм, відеограм, програм мовлення, а також матеріалів і обладнання, що використовуються для їх відтворення і для виготовлення засобів обходу технічних засобів захисту. 

За рішенням суду вилучені контрафактні примірники творів (у тому числі комп'ютерні програми і бази даних), фонограм, відеограм, програм мовлення на вимогу особи, яка є суб'єктом авторського права і (або) суміжних прав і права якої порушено, можуть бути передані цій особі. Якщо ця особа не вимагає такої передачі, то контрафактні примірники підлягають знищенню, а матеріали і обладнання, що використовувалися для відтворення контрафактних примірників, підлягають відчуженню із перерахуванням виручених коштів до Державного бюджету України. 

Стаття 53. Способи забезпечення позову у справах про порушення авторського права і суміжних прав 
1. До завершення розгляду справи по суті суддя одноособово має право винести ухвалу про заборону відповідачеві, щодо якого є достатні підстави вважати, що він є порушником авторського права і (або) суміжних прав, вчиняти до винесення рішення чи ухвали суду певні дії, а саме: виготовлення, відтворення, продаж, здавання в майновий найм, прокат, ввезення на митну територію України та інше передбачене цим Законом використання, а також транспортування, зберігання або володіння з метою введення в цивільний обіг примірників творів, у тому числі комп'ютерних програм і баз даних, а також записаних виконань, фонограм, відеограм, програм мовлення, щодо яких припускається, що вони є контрафактними, і засобів обходу технічних засобів захисту. 

2. За наявності достатніх даних про вчинення такого порушення авторського права і (або) суміжних прав, за яке відповідно до закону передбачена кримінальна відповідальність, орган дізнання, слідства або суд зобов'язані вжити заходів для забезпечення розшуку і накладення арешту на: 

а) примірники творів (у тому числі комп'ютерних програм і баз даних), записаних виконань, фонограм, відеограм, програм мовлення, щодо яких припускається, що вони є контрафактними, а також засоби обходження технічних засобів захисту; 
б) матеріали й обладнання, призначені для їх виготовлення і відтворення; 
в) документи, рахунки та інші предмети, що можуть бути доказом вчинення протиправних дій. 
3. У разі, якщо відповідач по справі порушення авторського права і (або) суміжних прав відмовляє у доступі до необхідної інформації чи не забезпечує її надання у прийнятний строк, робить перешкоди у здійсненні судових процедур, або з метою збереження відповідних доказів щодо інкримінованого порушення, особливо у випадку, коли будь-яке відстрочення може завдати непоправної шкоди особі, яка має авторське право і (або) суміжні права, або коли є очевидний ризик того, що доказ буде знищено, суд або суддя одноособово мають право за заявою заявника застосувати тимчасові заходи до пред'явлення позову або до початку розгляду справи за участю іншої сторони (відповідача) шляхом: 
а) винесення ухвали про огляд приміщень, в яких, як припускається, відбуваються дії, пов'язані з порушенням авторського права і (або) суміжних прав; 
б) накладення арешту і вилучення всіх примірників творів (у тому числі комп'ютерних програм і баз даних), записаних виконань, фонограм, відеограм, програм мовлення, щодо яких припускається, що вони є контрафактними, засобів обходження технічних засобів захисту, а також матеріалів і обладнання, що використовуються для їх виготовлення і відтворення; 
в) накладення арешту і вилучення рахунків та інших документів, які можуть бути доказом вчинення дій, що порушують або створюють загрозу порушення (чи підтверджують наміри вчинення порушення) авторського права і (або) суміжних прав. 
Заява про застосування тимчасових заходів розглядається тільки за участю заявника у дводенний строк з дня її подання. 
Ухвала суду про застосування тимчасового заходу підлягає негайному виконанню органом державної виконавчої служби за участю заявника. 
До прийняття ухвали про застосування тимчасових заходів, зазначених в абзаці першому цієї частини, суд має право вимагати від заявника обгрунтування того, що він є суб'єктом авторського права і (або) суміжних прав і що ці права порушені або невідворотно будуть порушені, а також видати заявнику судову ухвалу щодо внесення застави або еквівалентної гарантії, достатньої для того, щоб запобігти зловживанню тимчасовим заходом. Застава полягає у внесенні на депозит суду заявником чи іншими особами грошей чи передачі інших матеріальних цінностей. Розмір застави (гарантії) визначається судом з урахуванням обставин справи, але не повинен бути меншим від 100 неоподатковуваних мінімумів доходів громадян і не більшим від розміру заявленої шкоди. 

У разі застосування визначених в абзаці першому цієї частини тимчасових заходів відповідач має право вимагати їх зміни чи скасування, а заявник зобов'язаний подати позов до суду про захист порушених авторських чи суміжних прав не пізніше 15 календарних днів від дня застосування тимчасового заходу. 

Застава повертається повністю заявникові при відмові суду у прийнятті позову до розгляду чи задоволенні позову повністю або частково. У противному разі застава звертається на виконання рішення про компенсацію шкоди відповідачеві, завданої застосуванням тимчасових заходів. 
При скасуванні визначених в абзаці першому цієї частини тимчасових заходів або якщо при розгляді справи з'ясується відсутність факту порушення чи загрози порушення авторського права і (або) суміжних прав, суд має право на клопотання відповідача прийняти судове рішення щодо надання відповідачу належної компенсації позивачем за будь-яку шкоду, завдану цими заходами. 
Розділ 6

Прикінцеві положення

1. Цей Закон набирає чинності з дня його опублікування і застосовується до правовідносин, які виникли після набрання ним чинності. 
2. Кабінету Міністрів України у чотиримісячний строк з дня набрання чинності цим Законом подати до Верховної Ради України свої пропозиції щодо внесення змін до законів України у зв'язку з прийняттям цього Закону, а також прийняти необхідні нормативно-правові акти і привести свої нормативно-правові акти у відповідність із цим Законом. 
3. До приведення законодавства України у відповідність із цим Законом закони та інші нормативно-правові акти застосовуються в частині, що не суперечить цьому Закону. 
4. Установити, що починаючи з дня набрання чинності цим Законом строки охорони авторського права, передбачені статтею 28 і частинами першою і другою статті 44 цього Закону, застосовуються у всіх випадках, коли 50-річний строк дії авторського права після смерті автора або строк дії суміжних прав не закінчився до дня набрання чинності цим Законом. 
5. Установити, що цей Закон застосовується до виконань і фонограм, створених чи вперше опублікованих до дня набрання чинності цим Законом, якщо на цей день не минуло 50 років після їх першого запису або опублікування. 
6. Установити, що об'єкти авторського права і суміжних прав, які є предметом міжнародного договору, до якого Україна приєдналася і згоду на обов'язковість якого дала Верховна Рада України, і які створені чи вперше опубліковані до дня набрання чинності цим Законом, підлягають захисту за цим Законом від дня набрання ним чинності, якщо на цей день зазначені об'єкти не стали суспільним надбанням в країні походження у зв'язку із закінченням строку їх охорони в цій країні. 
7. Визнати такою, що втратила чинність, Постанову Верховної Ради України від 23 грудня 1993 року "Про порядок введення в дію Закону України "Про авторське право і суміжні права" (Відомості Верховної Ради України, 1994 р., № 13, ст. 65). 

8. У статті 2 Закону України "Про приєднання України до Бернської конвенції про охорону літературних і художніх творів (Паризького акта від 24 липня 1971 року, зміненого 2 жовтня 1979 року)" (Відомості Верховної Ради України, 1995 р., № 21, ст. 155) виключити слова "повідомивши при цьому, що дія зазначеної Конвенції не поширюється на твори, які на дату набрання чинності цією Конвенцією для України вже є на її території суспільним надбанням". 
9. Доручити Міністерству закордонних справ України повідомити Генеральному директорові Всесвітньої організації інтелектуальної власності про те, що стаття 18 Бернської конвенції про охорону літературних і художніх творів (Паризького акта від 24 липня 1971 року, зміненого 2 жовтня 1979 року) від дня набрання чинності цим Законом діє на території України в повному обсязі. 
10. Доповнити абзац другий Закону України "Про приєднання до Конвенції про охорону інтересів виробників фонограм від незаконного відтворення їхніх фонограм від 29 жовтня 1971 року" (Відомості Верховної Ради України, 1999 р., № 32, ст. 265) реченням такого змісту: "З метою виконання вимог зазначеної Конвенції поширити, на взаємній основі, національний режим захисту суміжних прав, передбачений Законом України "Про авторське право і суміжні права", на виробників фонограм з країн - учасниць Конвенції та їхні фонограми, якщо строк охорони цих фонограм не закінчився в країні походження". 
11. Доручити Міністерству закордонних справ України повідомити Генеральному Секретарю Організації Об'єднаних Націй про доповнення Закону України "Про приєднання до Конвенції про охорону інтересів виробників фонограм від незаконного відтворення їхніх фонограм від 29 жовтня 1971 року"[9]. 

Додаток 2

Оформлення списку використаної літератури

згідно з новим стандартом з бібліографічного опису ДСТУ ГОСТ 7.1:2006

Для уніфікації складання бібліографічного опису на міжнародному рівні, забезпечення можливості обміну результатами каталогізації розроблено новий національний стандарт ДСТУ ГОСТ 7.1:2006 «Бібліографічний запис. Бібліографічний опис. Загальні вимоги та правила складання», який набуває чинності 1 липня 2007 року. Він є базовим для системи стандартів, правил, методичних посібників зі складання бібліографічного опису.   


У ДСТУ ГОСТ 7.1:2006 розширився набір обов’язкових елементів бібліографічного опису:

• перші відомості про відповідальність в усіх областях (області назви та відомостей про відповідальність, області видання, області серії);

• додаткові відомості про видання;

• ім’я видавця, розповсюджувача тощо;

• основна назва серії та підсерії;

• Міжнародний стандартний номер серіального видання, що було надано серії чи підсерії (ISSN);

• номер випуску серії чи підсерії;

• окремі примітки в описі певних видів документів (в описі електронних ресурсів – примітки про джерело основної назви, примітки про системні вимоги).

Приклади оформлення бібліографічного опису у списку літератури

(згідно з дсту гост 7.1:2006)


Книга одного автора


Савченко В. Я. Аудит [Текст] : навч. посібн. / В.Я. Савченко ; Мін-во освіти і науки України, КНЕУ. – К. : КНЕУ, 2005. – 322 с.– ISBN 966-

574-423-2.
Книга двох авторів
Ромовська З. В. Сімейне законодавство України [Текст] / З. В. Ромовська, Ю. В. Черняк ; Акад. адвокатури України, Шк. адвокат. підготов. – К. : Прецедент, 2006.– 93 с. – (Юридична бібліотека. Бібліотека адвоката) (Матеріали до складання кваліфікаційних іспитів для отримання Свідоцтва про право на заняття адвокатською діяльністю; вип. 11). – ISBN 966-8062-37-Х
Книга трьох авторів


Федотова Д. Э. CASE-технологии [Текст] / Д. Э.Федотова, Ю. Д. Семенов, К. Н. Чижик. – М. : Горячая линия-Телеком, 2005. – 160 c. – ISBN 5-93517-121-Х


Книга чотирьох авторів (якщо автори вказані на титульній сторінці)


Бухгалтерский учет [Текст] : учебн. пособ. / Е. П. Козлова, Н. В. Парашутин, Т. Н. Бабченко, Я. Н. Галанина. – М.:Финансы и статистика, 1996. – 431 с. - ISBN 966-96545-0-5


Книга п’яти і більше авторів (якщо автори вказані на титульній сторінці)


Психология менеджмента [Текст] / [Власов П. К., Липницкий А. В., Лущихина И. М. и др.] ; под ред. Г. С. Никифорова. – Х. :Гуманитарный

центр, 2007. – 510 с. – ISBN 5-86476-063-3


Книга, видана без автора

Зовнішньоекономічна діяльність підприємств [Текст] : навчальний посібник / Мін-во освіти і науки України, Одеський держ. економ. ун-т ; ред. Ю. Г. Козак. – 2-ге вид., перероб. і доп. – К. : ЦНЛ, 2006. – 792 с. – ISBN 966-96545-1-3


Тематичний збірник


“Бюджет розвитку” як засіб стимулювання  підприємницької активності в Україні [Текст]: збірник наукових статей / ред. Я. А. Жаліло. – К.: Сатсанга, 2001. – 107 с. – ISBN 966-96545-2-1.


Словники, довідники


Інформаційно-пошуковий тезаурус [Текст] : словник / Мін-во культури та мистецтв України ; Нац. парламентська біб-ка України ; уклад. Т.І. Вилегжаніна. – Донецьк : Альфа-Прес, 2004. – 1104 с. – ISBN 966-7952-38-Х.


Багатотомні видання


Багалій Д. І. Вибрані праці [Текст] : у 6 т. Т. 1 : Автобіографія. Ювілейні матеріали. Бібліографія / Д. І. Багалій. – Х. : ХГІ «НУА» : Золоті сторінки, 1999. – 600 с. – ISBN 8-6334-9215-4.


Законодавчі та нормативні документи


Екологічне законодавство України [Текст] : зб. нормат. док. / Мін-во екології та природних ресурсів України ; ред. Заєць І. О. – К. : Юрінком Інтер, 2001. – 416 с. – ISBN 9-6564-4235-4


Дисертації, автореферати


Савченко, Т. Г. Трансфертне ціноутворення у комерційних банках : автореф. дис. на здобуття наук. ступеня канд. екон. наук : спец. 08.00.08

«Гроші, фінанси і кредит» / Савченко Тарас Григорович. – Суми, 2007. – 246, [1] с.


Складова частина книги


Пачома, Л. Перші українські гроші / Л. Пачома // Проблеми і перспективи розвитку банківської системи України: погляд у майбутнє : зб. тез доповідей за матеріалами Восьмої науково-практичної конференції студентів (18-22 квітня 2005 р.) та Дев’ятої науково-практичної конференції студентів (27 квітня 2006 р.) / Українська академія банківської справи Національного банку України. – Суми, 2006. – С. 21–24.


Стаття з газети чи журналу


- Алпатова, Н. Бухгалтерський і податковий облік вексельних операцій [Текст] / Н. Алпатова, Н. Єрмакова // Все про бухгалтерський облік. –2007. – №16. – С. 71–84.


- Ібрагімова, І. Вибір влади – відкритість [Текст] / І . Ібрагімова // Вісник Національної академії державного управління при Президентові України. – 2007. – № 3. – С. 347–355


Електронні ресурси


- УкрМАРК. Національний формат представлення бібліографічних даних [Електронний ресурс] / НБУ ім. Вернадського, НПБ України, Наук. б-ка ім. М. Максимовича Київ. нац. ун-ту ім. Т.Г. Шевченка. – Електрон. дан. (13 файлів). – 2002- 2003. – Режим доступу : www.nbuv.gov.ua/library/ukrmarc.html


- Основные направления исследований, основанные на семантическом анализе текстов [Электронный ресурс] / С.-Петерб. гос. ун-т, фак. прикладной математики – процессов управления. – Режим доступу:
http://www.apcp.apmath.spbu.ru/ru/staff/tuzov/onapr.html – 10.12.2004.

Приклади оформлення бібліографічного опису згідно вимог ВАК

Наказ ВАК України № 63 від 26.01.2008 року

«Про внесення змін до переліків та форм документів, що використовуються при атестації наукових та науково- педагогічних працівників», Форма 23


Один автор 

Коренівський Д. Г. Дестабілізуючий ефект параметричного білого шуму в неперервних та дискретних динамічних системах / Д. Г. Коренівський – К.: Ін-т математики, 2006. – 111 с. – (Математика та її застосування) (Праці / Ін-т математики НАН України ; т.59).


Два автори


Ромовська З. В. Сімейне законодавство України / З. В. Ромовська, Ю. В. Черняк. – К. : Прецедент, 2006. – 93 с. – (Юридична бібліотека. Бібліотека адвоката) (Матеріали до складання кваліфікаційних іспитів для отримання Свідоцтва про право на заняття адвокатською діяльністю; вип. 11).


Три, чотири автори


Методика нормування ресурсів для виробництва продукції рослинництва / [ Вітвіцький В. В., Кисляченко М. Ф., Лобастов І. В., Нечипорук А. А.]. – К. : НДІ «Украгропромпродуктивність», 2006. – 106 с. – (Бібліотека спеціаліста АПК. Економічні нормативи).


П’ять і  більше авторів


Психология менеджмента / [ Власов П. К., Липницкий А. В., Лущихина И. М. и др.]; под ред. Г. С. Никифорова. – [3-е изд.]. – Х. : Гуманитар. центр, 2007. – 510 с.


Без автора


Проблеми типологічної та квантитативної лексикології : [зб.наук.праць / наук. ред. Каліущенко В. та ін.]. – Чернівці : Рута, 2007. – 310 с.


Багатотомний документ


Історія Національної академії наук України, 1941–1945 / [упоряд. Л. М. Яременко та ін.]. – К. : Нац. б-ка України ім. В. І. Вернадського, 2007 – . – (Джерела з історії науки в Україні). Ч. 2 : Додатки – 2007. – 573, [1] c.


Матеріали конференцій


Економіка, менеджмент, освіта в системі реформування агропромислового комплексу : матеріали Всеукр. конф. молодих учених-аграрників [«Молодь України і аграрна реформа»], (Харків, 11–13 жовт. 2000 р.) / М-во аграр. політики, Харк. держ. аграр. ун-т ім. В. В. Докучаєва. – Х.: Харк. держ. аграр. ун-т ім. В. В. Докучаєва, 2000. – 167 с.


Атласи


Україна: екол.-геогр. атлас : присвяч. всесвіт. дню науки в ім’я миру та розвитку згідно з рішенням 31 сесії ген. конф. ЮНЕСКО / [наук. редкол.: С. С. Куруленко та ін.] ; Рада по вивч. продукт. сил України НАН України [та ін.]. – /[наук. редкол.: С. С. Куруленко та ін.]. – К. : Варта, 2006. – 217, [1] с.


Законодавчі  та нормативні документи


Кримінально-процесуальний кодекс України : за станом на 1 груд. 2005 р. / Верховна Рада України. – Офіц. вид. – К. : Парлам. вид-во, 2006. – 207 с. – (Бібліотека офіційнихвидань).


Стандарти


Якість води. Словник термінів : ДСТУ ISO 6107-1:2004 – ДСТУ ISO 6107-9:2004. – [Чинний від 2005-04-01]. – К. : Держспоживстандарт України, 2006. – 181 с. – (Національні стандарти України).


Каталоги


Університетська книга : осінь, 2003 : [каталог]. – [Суми :107 Унів. кн., 2003]. – 11 с.


Бібліографічні показчики


Куц О. С. Бібліографічний покажчик та анотації  кандидатських дисертацій, захищених у спеціалізованій вченій раді Львівського державного університету фізичної культури у 2006 році / О. Куц, О. Вацеба. – Львів : Укр. технології, 2007. – 74 с.


Авторські свідоцтва


А. с. 1007970 СССР, МКИ3 В 25 J 15/00. Устройство для захвата неориентированных деталей типа валов / В. С. Ваулин, В. Г. Кемайкин (СССР). – № 3360585/25–08 ; заявл. 23.11.81 ; опубл. 30.03.83, Бюл. № 12.
ПатентиПат. 2187888 Российская Федерация, МПК7 H 04 В 1/38, Н 04 J 13/00. Приемопередающее устройство / Чугаева В.И.; заявитель и патентообладатель Воронеж. науч.-исслед. ин-т связи. – № 2000131736/09 ; заявл. 18.12.00 ; опубл.20.08.02, Бюл. № 23 (II ч.).


Частина книги, періодичного видання


Козіна Ж. Л. Теоретичні основи і результати практичного застосування системного аналізу в наукових дослідженнях в області спортивних ігор / Ж. Л. Козіна // Теорія та методика фізичного виховання. – 2007. – № 6. – С. 15–18, 35–38.


Електронні ресурси


- Богомольний Б. Р. Медицина екстремальних ситуацій [Електронний ресурс] ] : навч. посіб. для студ. мед. вузів III–IV рівнів акредитації / Б. Р. Богомольний, В. В. Кононенко, П. М. Чуєв. – 80 Min / 700 MB. – Одеса : Одес. мед. ун-т, 2003. – (Бібліотека студента-медика) – 1електрон. опт. диск (CD-ROM) ; 12 см. – Систем. вимоги: Pentium ; 32 Mb RAM ; Windows 95, 98, 2000, XP ; MS Word 97-2000


- Бібліотека і доступність інформації у сучасному світі: електронні ресурси в науці, культурі та освіті : (підсумки 10-ї Міжнар. конф. «Крим-2003») [Електронний ресурс] / Л. Й. Костенко, А. О. Чекмарьов, А. Г. Бровкін, І. А. Павлуша // Бібліотечний вісник – 2003. – № 4. – С. 43. – Режим доступу до журн.:

 http://www.nbuv.gov.ua/articles/2003/03klinko.htm. [15; 6] 

 Додаток 3
Приклад оформлення фрагменту  вступу до узагальнення досвіду роботи


Тема: Співвідношення впливу сюжетно-рольової гри та праці на розвиток особистісних новоутворень дошкільного віку.  

Актуальність теми пов’язана з дискусійністю проблеми “провідної діяльності” у психічному розвитку дошкільника.  Думка О.М. Леонтьєва про провідну роль сюжетно-рольової гри у психічному розвитку особистості дошкільника, вперше висвітленої на  науковому семінарі у Харкові у 1938 році та опублікованої у 1944 році, зустріла супротив С.Л. Рубінштейна, який вважав, що провідною діяльністю  є господарчо-побутова діяльність та розвиток вчинку.  У 1987 році А.В. Петровський висунув припущення, що жодна діяльність окремо не може бути провідною в розвитку особистості дошкільника: цю роль виконують багато діяльностей, що виконуються дитиною в рамках референтної групи.  

Крім того, автором даного посібника проводилося опитування працівників дошкільних закладів (було опитано близько 1000 осіб) про те, яку діяльність вони вважають провідною в розвитку особистості дитини, яку організовують найчастіше, які якості дитини вважають визначальними для її подального розвитку (здатність до гри, навчання чи праці). На всі ці три питання були надані у більшості випадків (близько 90 відсотків) взаємовиключні відповіді: провідною діяльністю більшість дошкільних працівників вважали гру, організовують найчастіше навчальну діяльність, визначальними ж вважають здібності до праці.

 Таким чином, не тільки теоретично, але й практично працівники не мають загальноприйнятої позиції з даного питання. А це може свідчити про несвідомий, стихійний підхід до розуміння закономірностей розвитку особистості дошкільника, що робить дослідження даної теми досить актуальним.

 Мета дослідження - визначити психологічну структуру особистості та порівняти вплив сюжетно-рольової гри та праці на розвиток особистісних новоутворень дошкільного віку.

 Завдання:

1. Визначити особистісні новоутворення дошкільного віку та проаналізувати можливості їхнього розвитку в сюжетно-рольовій грі та творчій праці.


2. Розкрити психологічний зміст сюжетно-рольової гри дошкільників та проаналізувати аргументи прихильників теорії провідної діяльності, що стверджують про провідну роль сюжетно-рольової гри.


3. Розкрити психологічний зміст трудової діяльності та показати можливості дітей дошкільного віку до самостійного здійснення праці.

4. Проаналізувати аргументи опонентів теорії провідної діяльності у дошкільному віці.

Гіпотеза:


1. Провідною діяльністю у розвитку особистості дошкільника є сюжетно-рольова гра.


2. Альтернативна. Провідною діяльністю у розвитку особистості дошкільника є творча праця. 


 Предмет вивчення – особистісні новоутворення дошкільного віку в грі та праці.

Об’єкт вивчення – динита дошкільного віку у  грі та праці.


Наукова новизна – у роботі вперше подається повний порівняльний аналіз аргументів прихильників та опотентів теорії провідної діяльності, визначаються особистісні новоутворення дошкільного віку, розкривається психологічний зміст праці  та доводиться припущення про провідну роль творчої праці в розвитку особистості дошкільника. 

 Практична значимість – у роботі показаний спосіб вирішення важливого практичного питання про шляхи формування особистості дошкільника, що розкриває вихователям заканомірності цього процесу.

Метод – теоретичний аналіз різних концепцій з використанням діалектики як логіки наукового мислення.
- наукові статті,


- методичні поради, пам’ятки,


- методичні рекомендації,


- творчі звіти тощо





- методичні консультації,


- круглі столи,


- науково-методичні семінари, практикуми


- науково-практичні конференції,


- школи молодого спеціаліста,


- конкурси, виставки





Узагальнення та представлення результатів роботи





  Апробація та використання отриманих  матеріалів





Складання та реалізація програми науково-методичної роботи над проблемою





Визначення основних форм і методів роботи





Визначення об’єкту, предмету, мети і завдань





Визначення методичної проблеми





Аналіз діяльності за минулі роки








