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	СХВАЛЕНО



	Комісією з питань інноваційної діяльності та дослідно-експериментальної роботи з проблем виховання, розвитку дітей та учнівської молоді у закладах загальної середньої освіти Науково-методичної ради з питань освіти Міністерства освіти і науки України

Протокол № 42 від 06 лютого 2018 р.




ЗВІТ

про завершення І (організаційно-підготовчого) етапу
дослідно-експериментальної роботи за темою

«Теоретико-методичні засади розвитку особистісно-професійної компетентності педагога в системі післядипломної педагогічної освіти»

 на базі комунального закладу 

«Сумський обласний інститут післядипломної педагогічної освіти»
за березень 2017 року – січень 2018 року

Відповідно до наказу Міністерства освіти і науки України від 24.04.2017 № 639 «Про проведення дослідно-експериментальної роботи на базі комунального закладу «Сумський обласний інститут післядипломної педагогічної освіти» (далі – Інститут), плану роботи та програми проведення І (організаційно-підготовчого) етапу дослідно-експериментальної роботи основними завданнями були: 

вивчити та проаналізувати педагогічний досвід щодо організації науково-методичної підтримки експерименту;

створити Центр компетентнісно-орієнтованої освіти з метою цільового науково-методичного забезпечення розвитку особистісно-професійної компетентності педагога  в системі післядипломної педагогічної освіти;

налагодити співпрацю та підписати угоди про співробітництво із закладами загальної середньої освіти з метою залучення до реалізації планових завдань дослідження;

організувати спільну діяльність з методичними службами, які здійснюють у межах своїх повноважень науково-методичний супровід, 
сформувати творчі групи науковців, методистів і вчителів-практиків за темою дослідно-експериментальної роботи;

визначити та уточнити функціональні обов’язки організаторів і виконавців щодо вирішення завдань дослідження;
розробити нормативно-правове та інформаційно-методичне забезпечення дослідно-експериментальної роботи; 
провести науково-методичні семінари для координаторів та учасників експерименту;
провести дослідження та узагальнити результати щодо визначення рівня розвитку компонентів особистісно-професійної компетентності педагога; 
провести науково-методичні конференції, на яких буде висвітлюватися хід та результати роботи першого етапу дослідно-експериментальної роботи. 
За звітний період проаналізовано нормативно-правову базу з питань розвитку особистісно-професійної компетентності педагога в контексті інноваційних змін, зокрема, Закон України «Про освіту» від 05.09.2017 № 2145-VIII, Закон України «Про вищу освіту» 01.07.2014 № 1556-VII (зі змінами від 05.09.2017 № 2145-VIII, розпорядження КМУ України від 14 грудня 2016 р. 
№ 988-р «Про схвалення Концепції реалізації державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти «Нова українська школа» на період до 2029 року» та інші; визначено основні стратегії реалізації дослідно-експериментальної роботи, змісту форм та методів розробки моделі розвитку особистісно-професійної компетентності педагога. На засіданнях Науково-методичної ради, кафедр Інституту, закладів загальної середньої освіти визначено, що завдання дослідно-експериментальної роботи підпорядковані реалізації Концепції Нової української школи і спрямовані на розвиток особистісно-професійної компетентності педагога саме в системі педагогічної післядипломної освіти, оскільки дозволить забезпечити реалізацію інноваційних процесів шляхом оновлення освітніх програм. На засіданні педагогічних рад учасників експерименту затверджено заходи щодо реалізації завдань І етапу дослідно-експериментальної роботи, а також обговорено та скоординовано тематику досліджень базових закладів освіти, а саме: «Формування самостійного мислення учнів як ключової компетентності успішної особистості випускника гімназії» (на базі Комунального закладу Сумської обласної ради «Сумська обласна гімназія-інтернат для талановитих та творчо обдарованих дітей»); «Формування життєвих компетентностей особистості учня на основі якісної освіти шляхом поєднання інноваційних та традиційних навчально-виховних технологій на уроках та в позаурочній діяльності» (на базі Комунальної установи Сумська спеціалізована школа І-ІІІ ступенів № 7 імені Максима Савченка Сумської міської ради); «Підвищення рівня професійної майстерності педагога як умова всебічного розвитку учня та формування ключових компетентностей успішної особистості» (на базі Охтирської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 1 Охтирської міської ради); «Модернізація освітньо-виховного середовища шляхом використання інноваційних технологій з метою формування конкурентно-спроможньої особистості» (на базі Комунальної установи Сумська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 12, Сумської міської ради); «Створення якісної освіти за рахунок сучасного науково-методичного забезпечення обґрунтованої системи компетентно-зоріентованого навчання» (на базі Недригайлівської спеціалізованої загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів Недригайлівської селищної ради).
Протягом травня-червня 2017 року проведено перемовини та укладено угоди про співпрацю закладів загальної освіти щодо запровадження в освітній процес інноваційних форм і методів, реалізації і проведення дослідно-експериментальної роботи за темою «Теоретико-методичні засади розвитку особистісно-професійної компетентності педагога в системі післядипломної педагогічної освіти» із вище зазначеними закладами освіти.
Створено Центр компетентнісно-орієнтованої освіти з метою забезпечення реалізації науково-дослідної теми Інституту та відповідно до наказу КЗ СОІППО від 23.03.2017 № 41-ОД «Про створення Центру компетентнісно-орієнтованої освіти Інституту» 
Відповідно до наказу КЗ СОІППО від 12.12.2016 № 129-ОД затверджено науково-дослідні теми кафедр Інституту, що спрямовані на реалізацію наукової теми Інституту, а саме:

«Компетентністий підхід до електронного навчання у системі післядипломної педагогічної освіти» (кафедра освітніх та інформаційних технологій); 
«Розвиток особистісно-професійної компетентності педагогів дошкільної, початкової, повної загальної та позашкільної освіти» (кафедра дошкільної та шкільної освіти);

«Інноваційні технології розвитку особистісно-професійної компетентності педагогів в умовах післядипломної освіти», «Реалізація компетентнісно орієнтованої освіти керівників навчальних закладів» (кафедра професійної освіти та менеджменту);

«Розвиток психологічної компетентності педагога в системі післядипломної освіти» (кафедра психології);

«Трансформація української освіти в контексті вітчизняних практик та світового досвіду» (кафедра соціально-гуманітарної освіти). 

При кафедрах Інституту сформовано творчі групи за участі методистів, вчителів-практиків та науковців за темою дослідно-експериментальної роботи (наказ КЗ СОІППО від 17.05.2017 № 65-ОД «Про роботу Центру компетентнісно-орієнтованої освіти Інституту») та визначено функціональні обов’язки педагогів щодо вирішення завдань дослідно-експериментальної роботи (наказ КЗ СОІППО від 25.05.2017 № 70-ОД «Про розгляд науково-дослідних тем кафедр»). 
Центром компетентнісно-орієнтованої освіти розроблено нормативно-правове та інформаційно-методичне забезпечення дослідно-експериментальної роботи (наказ КЗ СОІППО від 01.09.2017 № 110-ОД «Про організацію дослідно-експериментальної роботи»).
Здійснений аналіз наукової літератури свідчить, що останнім часом в Україні активно та різновекторно досліджується професійна компетентність педагога. Проблема розвитку особистісно-професійної компетентності педагога в системі післядипломної педагогічної освіти є предметом дослідження вітчизняних і зарубіжних науковців: І. Акуленко, І. Беха, Н. Бутенко, К. Віаніс-Трофименко, О. Драгайцева, Ю. Завалевського, Т. Ісаєвої, С. Іванова, Л. Карпова, Г. Кашкарьова, Д. Корабельнікової, О. Лебедєва, В. Пелагейченко, С. Савельєва, Л. Семенець, Л. Сущенко, Л. Щербатюк та інших.
За результатами аналізу підготовлено до друку та видано анотований каталог (Анатований каталог публікацій з проблем особистісно-професійної компетентності педагога / уклад. С.М. Грицай, О.М. Кириченко, Я.Ю. Білокур, О.В. Борисова. – Суми: НВВ КЗ СОІППО, 2017. – 58 с.).
Налагоджено спільну діяльність з установами, які здійснюють наукове керівництво дослідно-експериментальної роботи: Державна наукова установа «Інститут модернізації змісту освіти МОН України, Інститутом вищої освіти Національна академія педагогічних наук України, Інститутом психології імені Г.С. Костюка Національна академія педагогічних наук України, Національний педагогічний університет ім. М. П. Драгоманова.
26 квітня 2017 року на базі Інституту проведено обласний науково-методичний семінар «Організаційні засади впровадження педагогічних технологій у закладах освіти області» для координаторів та учасників дослідно-експериментальної роботи. Окрім того, проведено круглі столи з питань розвитку особистісно-професійної компетентності педагога на базі експериментальних закладів освіти: Комунального закладу Сумської обласної ради «Сумська обласна гімназія-інтернат для талановитих та творчо обдарованих дітей» (31.05.2017); Недригайлівської спеціалізованої загальноосвітньої школи 
І-ІІІ ступенів (08.06.2017); Охтирської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів 
№ 1 Охтирської міської ради Сумської області (08.06.2017); Комунальної установи Сумська спеціалізована школа І-ІІІ ступенів № 7 імені Максима Савченка Сумської міської ради (07.06.2017); Комунальної установи Сумська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 12, м. Суми, Сумської області (16.06.2017). 

У рамках реалізації дослідно-експериментальної роботи на базі Інституту проведено науково-практичні семінари: «Особистісно-професійна компетентність педагога в рамках реалізації концепції «Нова українська школа»» (08.11.2017) та «Особистісно-професійна компетентність педагога  – запорука підвищення якості освіти» (11.01.2018).
Обґрунтування теоретичних підходів особистісно-професійної компетентності педагога дало можливість на першому етапі роботи провести спеціальне дослідження щодо визначення рівня ступеню розуміння даної компетентності педагогами. 
Відповідно до плану дослідження було розроблено комбіновану анкету «Особистісно-професійна компетентність педагога», питання якої об’єднані у два блоки. Питання першого блоку (питання 1-3) спрямовані на визначення ступеня розуміння педагогами поняття особистісно-професійна компетентність та передбачає вивчення таких складових, як: сутність поняття «компетентність»; зміст особистісно-професійної компетентності; складові особистісно-професійної компетентності Другий блок питань (питання 4-5) передбачає встановлення переважаючих умов для розвитку особистісно-професійної компетентності у педагога. Він представлений такими складовими: предмети, які впливають на розвиток особистісно-професійної компетентності педагога; організаційні форми і методи розвитку особистісно-професійної компетентності педагога.

Необхідно зазначити, що на перше та друге питання анкети респонденти дають розгорнуту власну відповідь, які дозволяють визначити ступінь розуміння педагогами змісту понять «компетентність» й «особистісно-професійна компетентність».

Третє питання (закрите) спрямовано розкрити два компоненти особистісно-професійної компетентності педагога. Дані компоненти стосуються, з одного боку, особистості педагога (соціально-рольова, емоційно-регулятивна, комунікативна, мотиваційна компетентності), а з іншого – професійної діяльності педагога (інформаційно-цифрова, здоров’язбережувальна, дослідницька, організаційна, пізнавальна компетентності). Тому наше бачення ранжування позицій, що містяться у даному питанні, дало можливість визначити, якому саме компоненту особистісно-професійної компетентності віддають перевагу педагоги.

Четверте питання (закрите) розкриває три групи предметів, які можуть впливати на розвиток особистісно-професійної компетентності педагога. Перша група предметів спрямована на розвиток педагога як особистості (психологія особистості, професійна етика, психологія творчості), друга – передбачає підвищення фахового рівня педагога (методика викладання предмету, методологія науково-педагогічного дослідження, педагогічна інноватика, теорія та методика викладання інформатики та інформаційних технологій), а третя – розкриває готовність педагога враховувати індивідуальні особливості учнів та створювати безпечне освітнє середовище для всіх учасників освітнього процесу (вікова психологія, здоров’язбережувальна освіта). Саме ранжування позицій, що містяться у даному питанні, дає можливість визначити якій групі предметів віддають перевагу опитані педагоги.

П’яте питання (закрите) відображає дві групи організаційних форм та методів для розвитку особистісно-професійної компетентності педагога, а саме: традиційні (лекції, конференції, курси підвищення кваліфікації, обмін досвідом та ін.) та інноваційні (тренінгові заняття, навчальні семінари, консультації, «круглі столи», ділові ігри, сучасна інформаційна просвіта, інформальна освіта та ін.). У результаті ранжування позицій, що містяться у даному питанні, можна визначити, якій групі організаційних форм та методів віддають перевагу опитані педагоги.

Для виявлення та фіксації результатів закритих питань ми використали шкалу показників:

1. «Надають великого значення» – 1-е – 3-є місце значущості означених показників.
2. «Надають середнього значення» – 4-е – 6-е місце значущості означених показників.
3. «Не надають великого значення» – 7-е – 10-е місце значущості означених показників.

Дослідження проводилося протягом вересня–жовтня 2017 року на базі закладів освіти-учасників експерименету. На цьому етапі дослідження взяли участь 323 особи. 

Нами здійснено контент-аналіз отриманих результатів. У процесі дослідження ступеня розуміння особистісно-професійної компетентності педагога шляхом анкетування визначено розуміння педагогами поняття й переважаючих складових особистісно-професійної компетентності та умов для її розвитку.

Досліджуючи дефініцію поняття «компетентність» педагогами, аналізували відповіді на відкрите питання «Як Ви розумієте поняття «компетентність»?».
Отримані результати дають підстави стверджувати, що приблизно половина опитаних педагогів розкриває зміст компетентності через сукупність окремих складових компетентностей (45,51%). Так, наприклад, більшість респондентів визначають компетентність як «…добре обізнана, має досвід і знання»; «…обізнаність, авторитетність, досвід»; «…знання, вміння, навички, які можна ефективно використовувати на практиці»; «…сукупність теоретичних знань, практичних умінь, досвід використовувати на практиці сучасні форми та методи навчання»; «…знання, досвід, професійні здібності», «…знання, уміння, навички і здатність їх застосовувати на практиці», «…динамічна комбінація знань, умінь і практичних навичок» тощо. 

Приблизно четверта частина опитаних педагогів (24,14%) визначає компетентність як «здатність». Про це свідчать висловлювання типу «…здатність до реалізації на практиці свого накопиченого досвіду»; «…здатність ефективно виконувати посадові обов’язки»; «…здатність адаптуватися до змін та впроваджувати інновації», «…здатність вміло застосовувати у практичній діяльності отримані знання».

20,43% опитаних педагогів розкривають дане визначення через поняття «вміння». Це поняття було визначено педагогами таким чином: «…вміння виконувати поставлені завдання»; «…вміння діяти на основі здобутих знань»; «…вміння використовувати набуті знання»; «…вміння використовувати знання на практиці з урахуванням особистісних характеристик учнів та специфіки закладу освіти» «…вміння конструктивно оцінювати переваги та недоліки власної діяльності».

Значно менше опитаних педагогів розуміють поняття «компетентність» як «досвід» (5,58%). Дані респонденти визначали компетентність, як «…досвід заснований на знаннях та практиці», «…досвід в певній галузі» тощо.

У свою чергу, 3,09% опитаних респондентів визначають дане поняття як «обізнаність», що проявлялось у висловлюваннях типу «…обізнаність у тому чи іншому питанні»; «…добре обізнана й має досвід роботи для успішного виконання своїх посадових обов’язків», «…обізнаність та майстерність у професійній діяльності» тощо.

Слід наголосити на тому, що 1,25% опитаних педагогів визначають дане поняття як «…ступінь кваліфікації, яка дозволяє успішно виконувати завдання, що поставлені перед педагогом»; «…інтегрований показник виконання посадових обов’язків», «…інтегрована характеристика, яка визначає готовність якісно виконувати поставлені завдання».

Таким чином, аналіз поняття «компетентність» дав можливість встановити, що переважна більшість педагогів вкладають у зміст даного поняття показник виконання посадових обов’язків (здатність, вміння, досвід). Лише незначна кількість опитаних педагогів звертають увагу на динамічну комбінацію знань, умінь і досвіду роботи.

У процесі визначення педагогами змісту особистісно-професійної компетентності, встановлено, що переважна більшість опитаних респондентів розглядає зміст даного поняття через призму складових професійної компетентності (84,83%). Свідченням цього є такі відповіді педагогів-учасників опитування: «здатність успішно виконувати посадові обов’язки», «система знань та досконале володіння методами, формами навчання» тощо. 

Значно менше опитаних педагогів (13,93%) зазначають, що сутність особистісно-професійної компетентності першочергово розкривається через особистісні характеристики.

І лише незначна кількість опитаних педагогів вказує на те, що  особистісно-професійна компетентність є сукупністю особистісних характеристик і професійного досвіду для успішного виконання посадових обов’язків (1,24%).

Перейдемо до аналізу виокремлення переважаючих складових особистісно-професійної компетентності у педагогів. Результати дослідження показали, що переважна більшість педагогів надають перевагу складовим професійної компетентності, а на складові особистісної компетентності звертають менше уваги. Підставою робити дані висновків є результати опитування (табл. 1). 
Таблиця 1.
Визначальні складові особистісно-професійної компетентності педагога
	№ з/п
	Складові особистісно-професійної
компетенції педагога
	Надають великого значення
	Надають середнього значення
	Надають низького значення

	
	
	осіб
	%
	осіб
	%
	осіб
	%

	1
	Організаційна компетентність
	177
	54,79
	92
	28,49
	54
	16,72

	2
	Інформаційно-цифрова компетентність
	165
	51,08
	90
	27,87
	68
	21,05

	3
	Мотиваційна компетентність
	164
	50,77
	117
	36,22
	42
	13,01

	4
	Пізнавальна компетентність
	139
	43,03
	112
	34,67
	72
	22,30

	5
	Здоров’язбережувальна компетентність
	135
	41,79
	106
	32,82
	82
	25,39

	6
	Комунікативна компетентність
	99
	30,65
	118
	36,54
	106
	32,81

	7
	Дослідницька компетентність
	82
	25,38
	123
	38,09
	118
	36,53

	8
	Емоційно-регулятивна компетентність
	59
	18,26
	142
	43,97
	122
	37,77

	9
	Соціально-рольова компетентність
	44
	13,62
	113
	34,99
	166
	51,39


Так, аналіз складових першого компоненту особистісно-професійної компетентності педагога, які стосуються особистості педагога, результати дослідження дають підстави стверджувати: половина опитаних педагогів вважає, що особистісно-професійна компетентність у першу чергу залежить від професійної мотивації: «мотиваційна компетентність» (50,77%), третина опитаних наголошує на важливості вміння конструктивно взаємодіяти та ефективно співпрацювати: «комунікативна компетентність» (30,65%), і лише незначна кількість віддає перевагу таким складовим, як «емоційно-регулятивна компетентність» (18,26%), «соціально-рольова компетентність» (13,62%).

Відповідно до складових другого компоненту особистісно-професійної компетентності педагога, які відображають професійну діяльність педагога, результати дослідження дають можливість констатувати: переважна більшість опитаних респондентів надають перевагу складовим «організаційна компетентність» (54,79%), «інформаційно-цифрова компетентність» (51,08%).

Близько половини опитаних педагогів виокремлюють такі складові, як «пізнавальна компетентність» (43,03%) та «здоров’язбережувальна компетентність» (41,79%), а лише четверта частина опитаних наголошує на важливості «дослідницької компетентності» (25,38%). 

Наступний крок – аналіз розуміння педагогами визначальних умов для розвитку особистісно-професійної компетентності, представлено такими складовими: 
· предмети, які впливають на розвиток особистісно-професійної компетентності педагога; 
· організаційні форми та методи розвитку особистісно-професійної компетентності педагога.

За результатами дослідження предметів, які впливають на розвиток особистісно-професійної компетентності педагога, встановлено такі тенденції  (табл. 2). 

Таблиця 2.
Галузі психолого-педагогічних наук (дисципліни), які необхідні для розвитку особистісно-професійної компетентності педагога

	№ з/п
	Галузі психолого-педагогічних наук (дисципліни), які необхідні для розвитку особистісно-професійної  компетентності педагога  
	Надають великого значення
	Надають середнього значення
	Надають низького значення

	
	
	осіб
	%
	осіб
	%
	осіб
	%

	1
	Методика викладання предмету
	249
	77,08
	51
	15,80
	23
	7,12

	2
	Психологія особистості
	168
	52,01
	103
	31,90
	52
	16,09

	3
	Вікова психологія
	156
	48,29
	106
	32,81
	61
	18,90

	4
	Педагогічна інноватика
	133
	41,17
	123
	38,09
	67
	20,74

	5
	Теорія та методика викладання інформатики та інформаційної технології
	130
	40,24
	117
	36,24
	76
	23,52

	6
	Здоров’язбережувальна освіта
	102
	31,57
	121
	37,48
	100
	30,95

	7
	Психологія творчості
	94
	29,10
	106
	32,81
	123
	38,09

	8
	Професійна етика
	44
	13,62
	134
	41,48
	145
	44,90

	9
	Методологія наукового дослідження
	8
	2,47
	146
	45,21
	169
	52,32


Здійснюючи аналіз першої групи предметів, які спрямовані на розвиток педагога як особистості, результати дослідження дають можливість констатувати: переважна більшість опитаних респондентів вважають, що якісне виконання посадових обов’язків першочергово залежить від особистісних характеристик кожного педагога («психологія особистості» - 52,01%), і лише незначна кількість опитаних – від уміння налагоджувати конструктивну співпрацю з учасниками освітнього процесу («професійна етика» - 13,62%) та враховувати психо-соціальний рівень розвитку учнів («психологія творчості» - 29,10%).

Відповідно до другої групи предметів, які передбачають підвищення фахового рівня педагога, результати дослідження дають підстави стверджувати:  переважна більшість опитаних педагогів вважає, що особистісно-професійна компетентність у першу чергу залежить від уміння педагога вдало підібрати та застосувати методи й засоби навчання, ґрунтуючись на основних принципах навчання («методика викладання предмета»  - 77,08%).

Близько половини опитаних педагогів  наголошує на необхідності запровадження інноваційних форм та методів навчання («педагогічна інноватика» - 41,17%) з використанням сучасних інформаційних технологій («теорія та методика викладання інформатики та інформаційних технологій» - 40,24%). 

Лише 2,47% опитаних педагогів наголошують на необхідності розвитку науково-методологічних знань, що сприятимуть формуванню професійних компетентностей в учнів («методологія наукового дослідження»). 

Аналізуючи результати третьої групи предметів, які розкриває готовність педагога враховувати індивідуальні особливості учнів та створювати безпечне освітнє середовище для учасників освітнього процесу, слід констатувати: близько половини опитаних респондентів усвідомлюють важливість мати знання з предмета «Вікова психологія» (48,29%), а предмету «Здоров’язбережувальна освіта» (31,57%) приділяють менше уваги.

На підставі аналізу даних, що стосуються організаційних форм та методів для розвитку особистісно-професійної компетентності педагога можна зробити висновок, що приблизно половина опитаних респондентів вважає за необхідне створення професійних груп для обміну досвідом і обговорення проблемних питань (48,62%) (табл. 3).
Таблиця 3.

Визначальні організаційні форми та методи для розвитку

особистісно-професійної компетентності педагога

	№ з/п
	Організаційні форми та методи для розвитку особистісно-професійної компетенції педагога
	Надають великого значення
	Надають середнього значення
	Надають низького значення

	
	
	осіб
	%
	осіб
	%
	осіб
	%

	1
	Створення професійних груп для обміну досвідом і обговорення проблемних питань
	157
	48,62
	115
	35,60
	51
	15,78

	2
	Курси підвищення кваліфікації
	135
	41,79
	114
	35,29
	74
	22,92

	3
	Тренінги
	132
	40,86
	125
	38,71
	66
	20,43

	4
	Інформаційні ресурси
	128
	39,62
	126
	39,02
	69
	21,36

	5
	Консультації 
	115
	35,60
	114
	35,29
	94
	29,11

	6
	Інформальна освіта
	112
	34,67
	137
	42,41
	74
	22,92

	7
	Семінари
	77
	23,83
	138
	42,74
	108
	33,43

	8
	Конференції
	72
	22,29
	116
	35,92
	135
	41,79

	9
	Круглі столи
	62
	19,19
	115
	35,60
	146
	45,21

	10
	Лекції
	11
	3,40
	126
	39,00
	186
	57,60


Щодо визначення ступеня значущості курсів підвищення кваліфікації, то 41,79% респондентів обирають саме цю форму навчання. Даний вибір педагогів можна пояснити тим, що з одного боку, в них є можливість цілісно отримати новітні знання при безпосередній взаємодії з науковцями й методистами відповідного профілю, а з іншого боку – здійснити об’єктивне переосмислення вивчених питань та розробити орієнтовний алгоритм вирішення актуальних професійних питань.

Привертає увагу той факт, що 40,86% педагогів надають перевагу активним формам та методам навчання для розвитку особистісно-професійної компетентності шляхом участі у навчальних тренінгах.

У свою чергу третина опитаних педагогів наголошує, що підвищити рівень особистісно-професійної компетентності можна за рахунок «якісного інформаційного поля» (39,62%), індивідуальних консультацій з компетентними фахівцями (35,60%) та інформальної освіти (34,67%).

Значно менше опитаних педагогів готові брати участь у семінарах (23,83%), конференціях (22,29%), «круглих столах» (19,19%).

І лише незначна кількість опитаних педагогів вказує на те, що розвиток особистісно-професійної компетентності залежить від якісно підготовленого та проведеного лекційного курсу (3,40%).
Отже, результати опитування дають нам можливість розробити на ІІ етапі дослідно-експериментальної роботи концептуальні засади за темою дослідження.
За звітний період науково-педагогічними працівниками Інституту підготовлено до друку 291 наукове видання, здійснюється систематичне видання журналу «Педагогічна трибуна» та газети «Освіта Сумщини».
На базі Інстиитуту організовано та проведено одну Міжнародну, чотири Всеукраїнські й одну обласну конференції, на яких висвітлювався хід та результати роботи першого етапу дослідно-експериментальної роботи за темою «Теоретико-методичні засади розвитку особистісно-професійної компетентності педагога в системі післядипломної педагогічної освіти», а саме:
І-й Всеукраїнський круглий стіл з он-лайн трансляцією «Формування  патріота у вимірі революції гідності та пріоритетів «Нової школи»
(16-17.02.2017 р., м Суми); 
Всеукраїнська науково-методична конференція «Особистісно-професійна компетентність: теорія і практика» (28.02.2017 р., м. Суми);
І Всеукраїнська науково-практична інтернет-конференція «Інноваційні технології розвитку особистісно-професійної компетентності педагогів в умовах післядипломної освіти» (24.05.2017 р., м. Суми);
Всеукраїнська науково-практична конференція «Інноваційні технології в роботі практичного психолога» (15.06.2017 р. м. Суми);
Обласна науково-практична конференція «Розвиток особистісно-професійної компетентності педагогів для реалізації проблеми «Навчальний заклад - територія здоров'я»» (29.11.2017 р. м. Суми);
Всеукраїнська науково-практична конференція «Інноваційне педагогічне проектування в умовах реформування освіти» (30.11.2017 р. м. Суми);
ІV Міжнародну науково-практичну конференцію «Освітні інновації: філософія, психологія, педагогіка» (07.12.2017 р. м. Суми).
За результатами їх проведення видано збірники матеріалів конференцій, які оприлюднено на офіційному сайті та репозитарії Інституту.
Електронний репозитарій наукових публікацій Комунального закладу «Сумський обласний інститут післядипломної педагогічної освіти» за результатами рейтингу Webometrics Ranking Web of Repostories увійшов у 
30-и кращих і посів 28 місце в Україні серед аналогічних електронних ресурсів і 2-е місце на регіональному рівні. Електронні ресурси Інституту є конкурентоспроможними, відкритими та доступними освітній спільноті.

На ІІ (концептуально-діагностичному) етапі дослідно-експериментальної роботи планується: 
розробити концепцію розвитку особистісно-професійної компетентності педагога в системі післядипломної педагогічної освіти; 
розробити змістовно-технологічне забезпечення моніторингу розвитку особистісно-професійної компетентності педагога; 
здійснити понятійний аналіз та з’ясувати сутність поняття «розвиток особистісно-професійної компетентності педагога»;
здійснити діагностику рівня розвитку особистісно-професійної компетентності педагога;

розробити критерії й  показники вимірювання рівня розвитку особистісно-професійної компетентності педагога; 

розробити систему моделі розвитку особистісно-професійної компетентності педагога в післядипломній педагогічній освіті.
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