
   

Сумська обласна рада 

Департамент освіти і науки  

Сумської обласної державної адміністрації 

КОМУНАЛЬНИЙ ЗАКЛАД 

СУМСЬКИЙ ОБЛАСНИЙ ІНСТИТУТ ПІСЛЯДИПЛОМНОЇ 

ПЕДАГОГІЧНОЇ ОСВІТИ 

 

         НАКАЗ 
 

   31.12.2025                                                          м. Суми                                        № 571-ОД 

 

Про затвердження та введення в дію Положення «Про рейтингову систему 

оцінювання професійної діяльності науково-педагогічних працівників 

Комунального закладу Сумський обласний інститут післядипломної 

педагогічної освіти» 

З метою забезпечення якості вищої освіти та освітньої діяльності у КЗ 

СОІППО, враховуючи рішення Вченої ради інституту від 29.12.2025 року 

(протокол № 13) 

НАКАЗУЮ: 

1. Затвердити Положення «Про рейтингову систему оцінювання професійної 

діяльності науково-педагогічних працівників Комунального закладу Сумський 

обласний інститут післядипломної педагогічної освіти» (додається). 

2. Ввести в дію Положення з 01 січня 2026 року. 

3. Визначити, що оцінювання діяльності науково-педагогічних працівників 

кафедр здійснюється відповідно до критеріїв та показників, визначених у 

Положенні та додатках до нього. 

4. Завідувачу кафедри освітніх та інформаційних технологій Антонченко 

М.О. та методисту навчального відділу Бойко В.В. розробити електронну форму 

звітності науково-педагогічних працівників до 01.03.2026 року. 

5. Завідувачам кафедр до 01.02.2026 року: 

1) довести зміст цього Положення до відома науково-педагогічних 

працівників кафедри та ефективно інтегрувати систему рейтингування в роботу, 

стимулюючи якісну освітню, наукову, методичну та організаційну діяльність 

співробітників; 

2) ознайомити всіх викладачів кафедри з критеріями, показниками та 

методикою оцінювання їхньої діяльності; 

3) поінформувати про терміни, до яких викладачі мають заповнити 

рейтингову форму звітності та надати підтверджуючі документи; 

4) роз'яснити, що кожен викладач несе персональну відповідальність за 

достовірність поданих даних про свої досягнення. 

 



 

6. Начальнику відділу технічних засобів навчання Скирдаченко І.В. 

розмістити затверджене положення на офіційному вебсайті КЗ СОП 1110. 

7. Запровадити рейтингову систему оцінювання діяльності науково- 

педагогічних працівників в режимі апробації (пілотного впровадження) протягом 

2026 року з подальшим аналізом результатів та, за потреби, внесенням змін і 

доповнень. 

8.  Контроль за виконанням цього наказу залишаю за собою.
 

  

 
Ректор Юрій НІКІТІН 


