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Позначення: Т – теоретичне навчання; с – самостійна робота;  Е – екзаменаційна сесія; К – канікули; П – практична підготовка; М - підготовка кваліфікаційної 

(магістерської) роботи; ПА – підсумкова атестація 



          ІІ. ПЛАН НАВЧАЛЬНОГО ПРОЦЕСУ 
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1. ОБОВ'ЯЗКОВІ  НАВЧАЛЬНІ  ДИСЦИПЛІНИ 

1.1.  Цикл загальної підготовки.  Дисципліни, що формують загальні компетентності 
ОК 1 Методологія та організація наукових 

досліджень  3 90 90 

90 

         

ОК 2 Основи комунікативної культури  керівника 3 90 90 90          

ОК 3 Іноземна мова за професійним спрямуванням 3 90 90 - 90 90 30 - 30 60   + 

ОК 4 Корпоративна етика та соціальна 

відповідальність 3 90 90 
- 

90 90 30 14 16 60   + 

 Усього 12 360 360 180 180 180 60 14 46 120   2 

1.2.  Цикл професійної підготовки. Дисципліни, що формують спеціальні (фахові, предметні) компетентності 

ОК 5 Ділове адміністрування 4 120 120 
-  

120 

 

120 

 

30 

 

16 

 

14 

 

90 
 

 

+ 
 

ОК 6 Менеджмент організацій  4 120 120 120 -         

ОК 7 Публічне адміністрування  3 90 90 90 -         

ОК 8 Професійний розвиток та лідерство 4 120 120 120 -         

ОК 9 Управління маркетинговою діяльністю 
4 120 120 

 

120 
120 120 40 18 22 80  +  

ОК 10 Кадровий менеджмент 4 120 120 120 -         

ОК 11 Управління проєктами    4 120 120 120 -         

ОК 12 Інформаційний менеджмент 4 120 120 120 -         



ОК 13 Фінансовий менеджмент 3 90 90 90 -         

ОК 14  Конфліктологія та психологія управління  3 90 90 90 -         

ОК 15 Інноваційний менеджмент 3 90 90 90 -         

 Усього 40 1200 1200 960 240 240 70 34 36 170  2  

2. ДИСЦИПЛІНИ ЗА ВИБОРОМ  * 

  Цикл професійної підготовки 

ВК 1.1 Цивільний захист і охорона праці в галузі 4 

 

120 

 

120 

 
- 

120 

 

120 

 
40 18 22 80   + 

ВК 1.2 Самоменеджмент управлінської діяльності 

ВК 2.1 Грантрайтинг 4 

 

120 

 

120 

 
- 120 120 30 14 16 90   + 

ВК 2.2 PR-менеджмент 

ВК 3.1 Гендерна політика: крос-культурний підхід  
3 90 90 - 90 90 30 14 16 60   + 

ВК 3.2 Соціальний менеджмент  

ВК 4.1 Ризик-менеджмент 
4 

120 

 

120 

 
120 -         

ВК 4.2 Мотиваційний менеджмент 

ВК 5.1 ІТ технології в менеджменті 

4 
120 

 

120 

 
-  120 120 40 18 22 80   + ВК 5.2 Інформаційно-інтелектуальні системи в 

управлінні 

ВК 6.1 Управлінська деонтологія 
3 90 90 90 -         

ВК 6.2 Безбар’єрність у державній політиці 

 Усього 22 660 660 210 450 450 140 64 76 310   4 

ПП 1.1 Практика (стажування) 4 120 120 -  120 120    120   + 

ПП 1.2 Підготовка курсових робіт 6 180 180 90 90 90     90  + 

 Усього 10 300 300 90 210 210    120 90  2 

ПА 1 Підготовка кваліфікаційної (магістерської) 

роботи 
6 180 180 - 180 180    180  +  

 Усього 6 180 180 - 180 180    180  1  

 РАЗОМ 90 2700 2700 1440 1260 1260 270 112 158 900 90 3 8 
 

* - студент обирає по одній із зазначених дисциплін з кожного блоку  
 

Завідувач кафедри педагогіки, спеціальної освіти та менеджменту    ___________________ Галина ЄФРЕМОВА 

 

Декан факультету підвищення кваліфікації та перепідготовки          __________________   Світлана ЛУЦЕНКО 

 

Проректор з науково-педагогічної та навчальної роботи                     ___________________  Світлана ПАНЧЕНКО 

 


