

Однією з найважливіших характеристик особистості є ціннісні орієнтації, які виражають свідоме ставлення людини до соціальної дійсності, формують мотивацію та суттєво впливають на її поведінку. Формування ціннісних орієнтацій дітей та учнівської молоді – складний, динамічний процес. Лише у тісній взаємодії класних керівників, учителів, батьків можливо сформулювати правильні та стійкі ціннісні орієнтації учнівської молоді.
Методичні рекомендації  керівникам методичних об’єднань  класних керівників
Методична робота з педагогічними працівниками – одне з ключових питань діяльності навчального закладу. Головне завдання цієї роботи полягає у розвитку сучасного педагогічного мислення вчителів.
Основні завдання шкільного методичного об’єднання класних керівників:
– постійне оновлення нормативно-правової та науково-методичної бази, що регулює роботу класних керівників;
– проведення діагностування, визначення компетентності класних керівників щодо роботи по формуванню ціннісних орієнтацій дітей та учнівської молоді;
– підвищення теоретичного, науково-методичного рівнів підготовки класних керівників з питань формування ціннісних орієнтацій учнів;
– організація методичного супроводу роботи з питань духовно-морального виховання школярів, озброєння класних керівників сучасними  виховними технологіями та знаннями інноваційних форм і методів роботи;
– вивчення, узагальнення та поширення педагогічного досвіду роботи класних керівників;
– формування мотивації педагогів із метою удосконалення професійної компетентності.
Методичні рекомендації  класним керівникам
1. При організації духовно-морального виховання учнівської молоді керуватися наступними принципами:
гуманізму – визнання людини вищою цінністю, а її права – пріоритетом; 
          індивідуалізму – ствердження  цінності, унікальності і неповторності кожного індивіда, стимулювання у ньому прагнення до самовизначення та відповідальності за свої вчинки;
колективізму – умова і результат суспільної сутності особистості, що орієнтується на гармонізацію особистісних та суспільних інтересів;
толерантності – прояв терпимості до інших людей, їхніх прав, поглядів, цінностей.
2. Формувати емоційно-позитивний стиль взаємин у системі вчитель – учень при вихованні моральних почуттів, формуванні навичок і звичок моральної поведінки.
3. Працювати над створенням високоморального соціально психологічного клімату в класі через самоврядування, виконання учнями тимчасових і постійних громадських доручень, самодіяльність та творчість школярів. 
4. Здійснювати індивідуальний і диференційований підхід до кожного учня в процесі формування ціннісних орієнтацій шляхом організації виховних справ, спрямованих на розвиток соціальної активності учнів; презентацію їх особистих творчих досягнень, апробацію дітьми своїх можливостей у різних видах суспільно корисної діяльності; підтримки соціально-цінних ініціатив, інтересів, досягнень.
5. Забезпечувати комплексний педагогічний вплив на когнітивний, емоційний, поведінковий компоненти структури ціннісних орієнтацій у школярів шляхом:
– організації пізнавальної діяльності учнів, що полягає у проведенні  етичних лекцій, бесід за участі  класного  керівника, працівників музеїв, краєзнавців, діячів культури і мистецтва тощо;
– організації оціночної діяльності учнів, що  базується на створенні ситуацій морального вибору, «проживання» емоційного стану  (дискусії, «відкриті трибуни», «круглі столи», рольові ігри, тренінги, свята);
– організації творчо-практичної діяльності учнів (виконання громадських доручень,  захист проектів, творчі справи, акції, квести, екологічні рейди, волонтерський рух тощо).


6. Забезпечувати всебічний та гармонійний розвиток особистості, яка здатна до саморозвитку та самореалізації в житті, сприяти їх самовизначенню. Саме це є головним показником успішності виховної діяльності.
7. Формувати національну самосвідомість шляхом освоєння національних цінностей (мови, культури), виховуючи любов до рідної землі, до свого народу, патріотизм, відчуття  громадянської відповідальності, активну соціальну позицію. Мотивувати старшокласників до участі в органах самоврядування.
8. Звернути особливу увагу на розвиток таких особистісних якостей, як толерантність, взаємоповага, доброзичливість, милосердя, співчуття, повага до гідності, прав інших, які є основою життя у суспільстві.
9. Активно сприяти формуванню екологічної культури учнівської молоді, усвідомленню відповідальності за стан навколишнього середовища, мотивувати до правоохоронної діяльності.
10. Тісно співпрацювати зі всіма вчителями-предметниками за такими  напрямами: розробка цілісної програми духовно-морального виховання у вигляді «наскрізної» складової, інтегрованої у всі шкільні предмети; надання допомоги у виборі гуртків, елективних курсів, профілів навчання; створення ситуацій успіху в навчальній і  позакласній роботі тощо.
11. Інтегрувати виховні сили школи, сім'ї, центрів соціальної служби для молоді, молодіжних творчих об’єднань, закладів культури, громадських та благодійних організацій; залучати батьків до навчально-виховного процесу (спільні походи, екскурсії, дні здоров'я, свята), підвищувати їх психолого-педагогічну обізнаність  шляхом організації тематичних лекторіїв, семінарів-тренінгів.
12. Здійснювати діагностику розвитку особистості дитини, ціннісних орієнтацій учнів, рівня вихованості, індивідуального зростання школяра, громадської активності тощо. Можна використовувати опитувальник «Ціннісні орієнтації» М. Рокича, методики Б. Басса, Е.О. Помиткіна, П. Третьякова тощо.

