Яким є предмет «основи ЗДОРОВ’Я»
«Педрада-тренінг»
За розробками Всеукраїнських тренінгів з основ здоров’я ГО «Здоров’я нації через освіту» 

Мета тренінгу. Ознайомити педагогічний колектив школи з психологічними особливостями учнів 5-го класу, з метою і змістом нового шкільного предмету «Основи здоров’я», тренінговими методиками, мотивувати їх до партнерства.

Необхідні ресурси: папір формату А2, А4, скотч (або цінники), олівці, ручки, фломастери, маркери, клейкі папірці (стікери).

Що підготувати заздалегідь: Плакат «Правила групи», схема для виконання вправи «Герб», заготовка для плакату «Вигоди від впровадження предмету «Основи здоров’я».

Поради тренеру:

1. Знайомство: «Герб». Мета: створити дружню атмосферу, ознайомити їх з методикою проведення вправ «Знайомство», надати можливість краще пізнати один одного. 

На аркушах паперу (формату А4) учасники малюють власний герб (Додаток 2). 

Учасники по черзі «відкривають» одне або два віконця за власним вибором.

2. Вправа: «Правила групи». Мета: ознайомити педагогічний колектив з методами підтримки дисципліни на тренінгу. 

Тренер: «На тренінгу ми прагнемо досягти двох на перший погляд несумісних цілей. З одного боку ‑ створити на ньому доброзичливу і невимушену атмосферу, а з іншого – підтримувати демократичну дисципліну. У цьому нам допомагають правила групи, які ми складаємо на першому тренінгу, а потім на початку кожного наступного обговорюємо і повторюємо. Ось, наприклад, правила, складені учнями 5-го класу. Давайте їх обговоримо. Як ви думаєте, яких правил найважче дотримуватися дітям? А які б правила додали ви?»

3. Вправа: «Наші очікування». Мета: ознайомити колег з методикою отримання зворотнього зв'язку на тренінгах. 

Тренерові дуже важливо постійно отримувати від учасників зворотній зв’язок. Для цього існує багато можливостей. Одна з них – виявлення очікувань учасників на початку тренінгів (одного або кількох) і підведення підсумків після їх завершення. 

Сьогоднішній тренінг присвячено новому для школи предмету “Основи здоров’я”. Я пропоную вам написати на клейких папірцях, що ви очікуєте від цього предмету (він допоможе дітям зберегти здоров’я; він благополучно зникне з розкладу слідом за багатьма подібними предметами, що були до нього) і розмістити свої очікування на окремій цеглині. Після цього учасники аналізують, яке місце у цегляній кладці з надписом «Шкільна освіта» має зайняти наша окрема цеглина.  Згодом  ми знайдемо її  у фундаменті кладки (цеглина з написом  “Основи здоров’я” знаходиться на загині на зворотному боці малюнка кладки, який тренер розвертає і цеглина опиняється у фундаменті).
4. Інформаційне повідомлення: «Навчання здоров’ю на засадах розвитку життєвих навичок». Мета: познайомити колег з сучасним холістичним уявленням про здоров’я та методиками навчання здоров’ю на засадах розвитку життєвих навичок. 

Ознайомте колег з сучасним уявленням про здоров’я, поясніть важливість дбати не лише про фізичне благополуччя школяра, а й про його психологічне (інтелектуальне й емоційне) та соціальне благополуччя. 

Поясніть, що таке життєві навички (це навички, які підвищують здатність людини до адаптації, позитивної поведінки і подолання труднощів повсякденного життя). Наведіть приклади життєвих навичок і розкажіть про ті, які необхідно розвивати, зокрема, педагогам. Наприклад, це навички управління стресом. Робота, що пов’язана з необхідністю постійно надавати підтримку і допомогу (як у вчителів, лікарів, рятувальників, працівників соціальних служб) несе високий ризик емоційного вигорання. Емоційне вигорання знижує якість роботи фахівця: він втомлюється від чужих проблем, постійно відчуває роздратування, втрачає здатність співчувати, починає ставитися до своєї роботи надто формально. Зрозуміло, що від цього страждають учні, пацієнти, клієнти. Але не тільки. Емоційне вигорання небезпечне для самої людини. Воно може призвести до серцевого нападу, захворювань нервової системи і внутрішніх органів. Та навіть розуміння того, що це – природне явище, здатне суттєво допомогти. А якщо опанувати деякі навички управління стресом (позитивне мислення, методи релаксації, навички планування часу, та навіть уміння правильно сказати “Ні”), життя стає набагато легшим і цікавішим.

До життєвих навичок, які допомагають дітям краще вчитися, спілкуватися, уникати зайвого ризику і проблем, належать: уміння планувати свій час, слухати і говорити, долати сором’язливість, навички гідної поведінки, лідерства, групової роботи та багато інших. 

Зверніть увагу на те, що профілактичні програми на засадах розвитку життєвих навичок, визнані у світі найефективнішими для профілактики поведінкових ризиків і проблем, зокрема, для профілактики насилля, тютюнопаління, вживання алкоголю, наркотиків і ВІЛ/СНІДу. Крім того, вони допомагають дітям краще розвиватися і адаптуватися, підвищують конкурентноспроможність випускників на ринку праці, формують характер, орієнтують на усвідомлення і сприйняття загальнолюдських цінностей. Іншими словами, це саме те, чого не вистачає сучасній школі. 
Основи здоров’я, як жоден інший предмет, поєднує у собі процес навчання і виховання. Він дозволяє підвищити якість освіти. І це доведено багатьма дослідженнями ВООЗ, ЮНІСЕФ, ЮНЕСКО та інших впливових міжнародних організацій, які намагаються змінити світ на краще, зробити його більш справедливим і гуманим.

5. Мозковий штурм «Що загрожує здоров’ю школярів у сучасному світі». Мета: познайомити колег з методикою проведення мозкового штурму, усвідомити ризики і проблеми дітей та молоді.
6. Вправа «Руханка» (котики, песики, півники, поросята). Мета: зняти м’язову і психологічну напругу, створити невимушену атмосферу, об’єднатися у чотири групи. 
7. Вправа: «Робота в групах». Мета: ознайомити колег з методиками роботи в групах, надати можливість усвідомити вигоди від впровадження нового предмету.

Перша група методом мозкового штурму формулює, що з цього отримає держава.

Друга група – вигоди для школи і вчителя.

Третя група – вигоди для учнів.

Четверта група – вигоди для батьків.

Обговорення, оформлення плакату «Вигоди від впровадження предмету «основи здоров’я». 

8. Руханка «Ураган». «Ураган для тих, хто викладає точні науки, природничі науки, рідну та іноземні мову і літературу; інші предмети».

9. Вправа «Відкритий мікрофон». Мета: отримати зворотній зв’язок.

Колеги по черзі висловлюють свої враження і пропозиції.

10. Вправа «Місце нового предмета в системі шкільної освіти». Мета: переконати учасників у необхідності серйозного ставлення до нового шкільного предмета.

Тренер: «Сьогодні ми багато з’ясували і усвідомили. Тепер я прошу вас знайти місце у фундаменті нашої освіти для нового предмета. Як ви вважаєте, де його слід розмістити: на верхніх щаблях, щоб легше було його позбутися, чи ближче до основи нашого фундаменту? Мені здається, що його місце – ось тут». 

Тренер відгортає нижню частину плакату, де зображено наріжний камінь усієї будівлі. На ньому написано: «Основи здоров’я». Ті, хто згоден зі мною, можуть перенести свої стікери на цей камінь, а ті, хто вагається, може залишити їх там, де вони були.

11. Вправа «Віночок побажань». Мета: знайомство колег з ритуалом завершення тренінгу, налаштовування на успіх та співпрацю.

Тренер пояснює правило проведення вправи: «Ви берете того, хто стоїть справа від вас за руку і висловлюєте цій людині побажання. Не відпускаєте руку. Потім вона повертається до того, хто стоїть справа і т.д.».

Коли усі висловили свої побажання, стисніть одне одному руки и подумки побажайте найкращого тим, кого ви любите.
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